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Resumo

A Politica Afirmativa, concretizada nas instituicbes federais de educacdo superior
brasileiras através das Cotas, e em particular das Cotas Raciais, estd em processo de
progressiva consolidacdo desde o ano de 2003 e hoje é resultado de legislacdo federal
que impulsiona sua assungdo a toda a rede de instituiches. A presente pesquisa, de
carater qualitativo, envolveu professores do curso de Medicina da UFRGS. Como
resultados percebe-se a consolidacdo formal dessa politica em nivel nacional e
institucional, as contradices expressas pelos docentes quanto a conceberem-na
interferéncia no espago de poder universitario, pois se desenvolve em um curso de
graduacdo altamente elitizado e, por outro lado, sua importancia como fator
impulsionador de mudancas nesta graduagé&o.
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POLITICA AFIRMATIVA NA EDUCACAO SUPERIOR BRASILEIRA: AS
COTAS RACIAIS COMO INTERFERENCIA NO ESPACO DE PODER
UNIVERSITARIO NA PERSPECTIVA DE DOCENTES DA MEDICINA

Preliminarmente

A pesquisa objetivou conhecer desdobramentos da politica de cotas, e mais
detidamente, as cotas raciais, no curso de Medicina da Universidade Federal do Rio
Grande do Sul - UFRGS, na perspectiva de docentes. Caracteriza-se por uma
investigacdo qualitativa e envolveu oito professores, tendo como critério de selecdo a

docéncia em disciplinas entre a primeira e quinta etapas desta graduagdo, pois o
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ingresso de estudantes negros pela cota racial comegou efetivamente a partir do ano de
2012,

Como método, foram realizadas entrevistas através de questionario
semiestruturado, o0 que totalizou seis horas de interagdes com os docentes. As analises
foram realizadas pela metodologia de Analise Textual Discursiva — ATD que se
caracteriza por um processo auto-organizado de construcdo de compreensdo em que
novos entendimentos emergem a partir de uma sSequéncia recursiva de trés
componentes: a desconstrucdo dos textos (corpus), a unitarizacdo; o estabelecimento
de relagdes entre os elementos unitarios, a categorizacdo; o captar o emergente em que
anova compreensdo é comunicada e validada (MORAES; GALIAZZI, 2011, p. 12).

O processo de implantagdo da politica afirmativa nas universidades publicas
brasileiras ainda est4d em curso. Caracteriza-se por acdes que promovem o ingresso de
estudantes provindos da escola pdblica, negros, indigenas e de baixa renda, e proposto
na modalidade de cotas de acesso, com reserva de vagas aos referidos grupos.

Na perspectiva trazida pela Lei 12.711/2012 (BRASIL, 2012), as cotas raciais
sdo subcotas as sociais (que exigem do candidato origem na escola publica e
comprovacdo de renda). Estabelecem a exigéncia da autodeclaracdo étnico-racial e
visam beneficiar estudantes pretos, pardos e indigenas que cursaram a escola publica
no ensino médio. O primeiro periodo de implantacdo ocorreu entre 2001 a 2012,
momento em que foram assumidas ac¢Oes de forma autbnoma pelas instituicdes, que se
pautaram por ampla diversificacdo de critérios. Entre os anos de 2013 e 2016, a
politica estd sendo consolidada pela referida lei, sendo plenamente implantada em seus
critérios, estabelecidos a toda a rede de instituicbes federais de educacdo superior
brasileiras.

Este artigo discorre sobre a perspectiva de docentes sobre a politica, sua
constituicdo na UFRGS e no curso de Medicina.

A diversificacdo da populagdo discente nas universidades, impulsionada pelas
cotas, traz novos contextos e desafios, que demonstram intensas tensdes entre Seus
atores. Elas questionam praticas institucionais e a propria producdo de conhecimento
(SANTOS, 2011).

A Politica Afirmativa na Educacéo Superior brasileira: concepgdes
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O fomento pelo Estado as universidades em implantar a¢bes afirmativas, como
conceito amplo, e as cotas de ingresso, como uma das possiveis modalidades, partiu de
cendrios politicos internacionais e nacionais, que pautaram problematicas sociais e
educacionais. Boaventura de Souza Santos afirma que a reconquista da legitimidade da
universidade publica, a nivel global, passa pela democratizagdo no seu acesso, o qual
culmina com medidas de politicas compensatdrias direcionadas a minorias étnicas,
raciais, sociais e econdbmicas (2011). A ampliagdo do acesso a grupos que estiveram
desprovidos de frequenta-la desde sua constituicdo, que é o caso do Brasil, sdo o
ensejo de retomar seu carater social.

Como premissa, concorda-se que as cotas questionam espacos de poder
fortemente constituidos e intervém em um sistema de exclusdo racial com dispositivos
historicos eficazes, 0s quais conseguiram manter estudantes negros durante dois séculos
fora das instituicbes de educacdo superior publicas. Deste processo chegamos na
atualidade com o percentual de 96% de estudantes universitarios brasileiros brancos, 3%
negros e 1% amarelos (CARVALHO, 2006, p. 20).

Um dos eclementos constituidores dessa “estrutura sistematica de exclusdo dos
negros no meio universitario” € a inexisténcia desde a formacdo da educacdo superior
nacional de um projeto ou discussdo que pautasse a formacdo das elites nas primeiras
faculdades (idem, p. 21) e a manutencdo desse privilégio. A retencdo no ensino
fundamental é da marca de 75,3% dos adultos negros que ndo o concluem, contra 57%
dos adultos brancos; no ensino médio, 84% dos jovens entre 18 e 23 anos ndo o
concluem, contra 63% dos jovens brancos (ibidem, p. 29). O autor refere que existe nas
universidades um racismo académico, construindo barreiras de ingresso através do
vestibular, de cursinhos pré-vestibulares privados. Afirma existir “um sistema informal
de cotas que reserva 98% dos melhores empregos e posicGes de mando na sociedade
exclusivamente para os brancos”, e o absurdo ¢ ainda proteger essa condicdo chamando-
a de meritocracia. (p. 39).

A trajetdria das politicas afirmativas no momento atual teve como cenério inicial
0 governo do Presidente Fernando Henrique Cardoso que promoveu as primeiras
iniciativas, constituindo  timidos espagos para discussdo governamental sobre as
desigualdades raciais no pais e criaram documentos oficiais que expressaram essa
urgéncia (ZONINSEIN, 2006, p. 65). Esse momento histérico fortificou-se pelo

protagonismo dos movimentos sociais negros e a importancia da participacdo de
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representacbes e liderangcas na Il Conferéncia Mundial contra o0 Racismo,
Discriminagdo Racial, Intolerancia conexa, ocorrida em Durban, Africa do Sul em 2001,
sendo fundamental para propor encaminhamentos concretos.

Os debates na ultima década sobre as acgdes afirmativas na educacdo superior
brasileira foram amplos e se deram sob diversos prismas: sobre sua legalidade
constitucional, sua pertinéncia em termos de justica social, a necessidade de politicas
especificas ao invés de politicas universalistas. Sua emergéncia trouxe um arcabouco de
questdes a elas associadas, as quais as concebem como politicas de reducdo da pobreza,
de combate as desigualdades sociais e raciais.

No entanto, o fato é que elas ndo resolvem de forma ampla os problemas que o
Brasil colecionou ao longo de sua formacdo, gerados principalmente pela espoliagédo de
suas riquezas e pela auséncia de investimento em diversas areas, sendo uma delas, a
educacdo. Elas tém foco, principalmente, na garantia do direito a igualdade de
oportunidades, reconhecendo as desigualdades geradas por distingbes sociais,
econdmicas ou culturais que trouxeram e trazem prejuizos a grupos em especifico e,
portanto, como refere Piovesan (2006) “a0 lado do direito a igualdade, surge, também,
como direito fundamental, o direito a diferenca. Importa o respeito a diferenca e a

diversidade, o que lhes assegura um tratamento especial” (p. 39).

As Cotas na UFRGS e o Curso de Medicina: consolidacéo da Politica Afirmativa
No contexto dos desafios atuais, a politica de acOes afirmativas para ampliacao
do acesso na UFRGS foi implantada no ano de 2008 em meio a manifestacbes de
estudantes universitarios, de escolas publicas e movimentos sociais. Analise do
processo de implantacdo esta em Grisa (2010), que destaca que foram assumidas cotas
de acesso, através de reserva de vagas, no percentual de 30%, deste quantitativo, a
metade, 15% das vagas totais, foi reservada a ingressantes que se autodeclarem
negros, conforme a Decisdo 134/2007 (UFRGS, 2007a). Nela também previa a
reavaliacdo do programa no periodo de quatro anos, 0 que ocorreu no ano de 2012,
mantido o formato inicial quanto a percentual e critérios, através da Decisdo 268/2012
(UFRGS, 2012). No entanto, a Lei 12.711/2012 logo foi sancionada e entrou em vigor
no ano de 2013. Até 2016 o programa de agdes afirmativas da UFRGS serd adequado
a ela, sendo que em 2015 a distribuicdo dos percentuais nos processos seletivos de

ingresso esta disposta da seguinte forma:
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Vagas de Ingresso na UFRGS em 2015 — Vestibular e SISU

Vagas na UFRGS: Vestibular e SiSU

Total de vagas
UFRGS

70%

Vestibular

Divisao das vagas
SISU

Divisao das vagas
Vestibular

UnNerﬁl 60%
« Ax:aso
m Acesso universal
= Ra
Rb Acdes W Acesso universal
m Rc Afirmativas Ra
m Rd Rb Acdes
m Rc Afirmativas
= Rd

Fonte: http://www.ufrgs.br/ufrgs/noticias/ufrgs-define-40-de-reserva-de-vagas-para-ingresso-em-2015

A criacdo da UFRGS ja data de 81 anos, sendo a Faculdade de Medicina uma
das primeiras criadas no Estado, em 1898, juntamente com a Escola de Farmécia
(1895), a Escola de Engenharia (1896) e a Faculdade de Direito (1900), sendo a terceira
criada no Brasil e a primeira fundada a partir de iniciativa da comunidade local, no caso,
a classe médica gaulcha, diferente das precedentes, criadas por decreto da corte real
(UFRGS, 2007c).

As informacbes sobre a histéria do curso, constante no Projeto Pedagdgico do
Curso - PPC (idem), deixam claro que da mesma forma que nacionalmente, os
dirigentes politicos galchos da época participavam ativamente de seus espagos, cOMo
docentes ou alunos. O atendimento das elites foi marca da educacdo superior durante o
transcorrer de sua historia, principalmente nas universidades federais. A presenca de
alunos provindos de grupos socioeconomicamente favorecidos, e por isso excluidos os
negros que no inicio do século XIX recém haviam sido libertos da escraviddo e
relegados a marginalidade, manteve uma estratificacdo social no curso. A presenca mais
recorrente de estudantes negros é resultado das politicas recentes. Da mesma forma a

tradicdo de uma medicina liberal para atuacdo em consultérios, ndo afeta em seus
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objetivos de formacdo aos problemas sociais da populacdo, ndo na ldgica sanitarista e
higienista da populacéo.

A fim de verificar esse panorama na atualidade, foram levantados dados do
ENADE - Exame Nacional do Desempenho de Estudantes, em suas Ultimas trés
edicOes: 2004, 2007 e 2010, referentes aos cursos de Medicina em nivel nacional e da
UFRGS. Eles demonstram que é recorrente o perfil do estudante brasileiro desta
graduacdo: nos trés Exames, ha predominio do sexo feminino, com idades até 24 anos
para ingressantes e na faixa de 25 a 29 anos para concluintes; a escola que cursaram no
ensino médio é, em todos os casos, privada e de ensino regular; quanto ao sustento,
ndo trabalham e sdo sustentados pelos pais e/ou familiares. Em relacdo a renda nos
anos de 2004 e 2007 a faixa de 03 a 10 salarios minimos € a que boa parte dos
estudantes se posiciona, mas em todos os exames grande parte deles declararam altos
rendimentos familiares. Quanto as horas de estudo extraclasse semanais, indicam que
ocorrem com frequéncia de mais de oito e no ENADE de 2010, declaram ser mais de

doze horas:

372 Reunido Nacional da ANPEd — 04 a 08 de outubro de 2015, UFSC — Floriandpolis



Perfil Nacional dos Estudantes de Cursos de Medicina nos Exames Nacionais de
Estudantes — ENADE

ENADE ENADE ENADE
2004* 2007** 2010%***

Fonte: Produzido a partir dos dados do ENADE do Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas
Educacionais Anisio Teixeira — INEP (2004a, 2007a, 2010a). Disponivel em: www.portal.inep.gov.br.

*ENADE 2004 — N. de Cursos Participantes: 120; Regido Sul: 20%; Rede Federal: 29,2% dos cursos; N.
de Estudantes Participantes no ENADE: 18.527; N. de Estudantes respondentes do Questionario
Socioecondmico: 5.546 (30%).

**ENADE 2007 — N. de Cursos Participantes: 153; Regido Sul: 19%; Rede Federal: 24,2% dos cursos;
N. de Estudantes Participantes no ENADE: 23.796; N. de Estudantes respondentes do Questionario
Socioecondmico: 18.413 (77%).

***ENADE 2010 — N. de Cursos Participantes: 177; Regido Sul: 17%; Rede Federal: N.I. dos cursos; N.
de Estudantes Participantes no ENADE: 28.938; N. de Estudantes respondentes do Questionario
Socioecondmico: N.I.
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Percebe-se que os estudantes possuem condicdo privilegiada para cursar esta
graduacdo, com dedicacdo integral e Otimo suporte financeiro familiar. No curso de
Medicina da UFRGS ndo e diferente:

Perfil dos Estudantes do Curso de Medicina da UFRGS nos Exames Nacionais de
Estudantes — ENADE

ENADE ENADE ENADE
2004* 2007** 2010%***

Fonte: Produzido a partir dos dados do ENADE do Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas
Educacionais Anisio Teixeira — INEP (2004b, 2007b, 2010b). Disponivel em: www.portal.inep.gov.br.

*ENADE 2004 — N. de Participantes: 222 — 120 Ingressantes e 102 Concluintes
**ENADE 2007 — N. de Participantes: 83 — 50 Ingressantes e 33 Concluintes
***ENADE 2010 — N. de Participantes: 323 — 200 Ingressantes e 123 Concluintes

Os dados dos estudantes da Medicina da UFRGS séo coerentes com 0s
nacionais: a escola que cursaram no ensino médio €, em todos o0s casos, privada;
guanto ao sustento, ndo trabalham e nunca trabalharam, ou seja, sempre foram
sustentados. Em relacdo a renda em todos os anos a faixa de 03 a 10 salarios minimos
é recorrente, mas em grande parte dos Exames sdo registrados altos rendimentos
familiares. Pela primeira vez a faixa de renda de 1,5 a 03 salarios minimos € indicada,
no ENADE 2010, com certeza essa questdo tem relacdo ao ingresso de estudantes pelo
programa de acOes afirmativas no que se refere ao acesso de estudantes de escola
publica. Quanto as horas de estudo extraclasse semanais, 0s estudantes indicam, no
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Exame de 2004, que ocorrem com frequéncia de mais de oito, em 2007 o dado néo foi
informado e, em 2010, de 04 a 07 horas.

No curso de Medicina da UFRGS o ingresso de estudantes autodeclarados
negros entre o periodo de vigéncia do Programa de Acles Afirmativas, 2008 a 2014,
totaliza 66 alunos, sendo que foram reservadas a este grupo de ingresso 147 vagas. A
ocupacdo no periodo, que ndo alcanca 50% das vagas oferecidas, se deu pela ndo
aprovacdo no vestibular, pois quanto ao nimero de candidatos inscritos registra
densidade média (candidatos por vaga) de 9,6, totalizando 1.416 inscritos no concurso.
Logo, ha procura, mas had dificuldade de aprovacdo para classificacdo nas vagas
oferecidas para essa cota.

A aprovacdo no vestibular denota a ocupagdo das vagas, mas, entre a
aprovacdo e a matricula, ainda podem existir interferéncias e ela ndo se efetivar, o que
ocorre comumente. No entanto, nota-se que iSSO ndo ocorreu no curso: a totalidade dos
alunos aprovados no wvestibular na cota matriculou-se e esteve regularmente ativa no
semestre 2014/2. N&o ha registro de evasdo do curso. Apesar do ingresso de alunos
negros pela cota ser timida, ela vem ocorrendo e representou 15% das vagas anuais de
2012 a 2014. Esse percentual aumentara ja em 2015 para 25% de reserva de vagas.

Esta presenca (ou auséncia) denota a existéncia de fatores sociais que criaram e
criam barreiras de acesso a um curso superior tdo cobicado e de prestigio social.
Algumas delas sdo expressas pelos professores entrevistados sobre os estudantes

negros “presentes” que ingressaram a partir de 2012, como veremos.

Interferéncias no Espaco de Poder Universitario na perspectiva docente: a
dicotomia Cotas Sociais X Cotas Raciais e 0 Principio da Reparacdo nas Cotas
Raciais como prejuizo

O debate sobre as cotas evidencia que falar sobre questbes raciais, reconhecer
gue existe racismo e que ele tem desdobramentos para pessoas negras no acesso a bens
sociais € uma questdo que vai além da discussdo no campo teérico ou da comprovacao
estatistica, situa-se também em espectros politicos, ideoldgicos e de valores de grupos
a partir da raca e condicio (MUNANGA, 1999). Esses aspectos suscitam posicOes
favoraveis e contrarias a politica, como expressam 0s professores entrevistados,
mesmo evidenciando-se, em termos reais, 0s fatores positivos que a politica representa

no meio académico.
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A partir de diversas falas docentes, as quais sd0 a seguir organizadas por duas
categorias: a dicotomia cotas sociais X cotas raciais e o principio da reparacdo nas
cotas raciais como prejuizo, percebe-se de forma ampla que as cotas interferem no
espaco decisério da Instituicdo e do Curso e, assim, interferem no espaco do poder
universitario, concebido como espago no qual as carreiras sdo formadas com certa
tradicdo, com a manutencdo do ingresso de determinados grupos sociais a partir do
concurso vestibular.

Na avaliacio dos programas afirmativos assumidos pelas universidades no
periodo anterior a lei de cotas, constatou-se que houve uma negativa a adogdo de cotas
com critérios raciais, entendendo-se que o critério social alcancaria a problematica
relacionada a raca e cor, ja que a maioria das pessoas pobres no Brasil é negra. Questdo
controvertida por diversos tedricos, que demonstraram que ndo € somente a pobreza que
cria processos discriminatérios, ela € uma sobrediscriminacdo, mas que expressa uma
heranca na perspectiva de uma ambiguidade (CARVALHO, 2006; FERRES Jr;
DAFLON et all , 2003; MUNANGA, 1999).

Logo, contemplando os pobres por meio das cotas sociais, contemplar-se-iam os
negros, pois esses Sd0 0s destinatarios assertivos da politica afirmativa. Esse
entendimento fica evidente em diversas falas dos professores, que, em alguns casos,

demonstram uma mudanca em suas concepgdes:

Prof. 3 — Quando teve a discussdo das cotas na universidade, (...) naquele momento, eu
defendi que as cotas fossem essencialmente sociais, ou seja, ingresso por renda, mas eu
fui convencido sobre a questdo dos afrodescententes. Eu entendia que, contemplando a
questdo da renda, indiretamente, vocé contemplava a questdo da etnia, ja& que a maior
parte da populacdo de baixa renda também é... (negra) e ndo criaria entdo uma discussao
gue algumas pessoas iriam chamar de racismo institucional, evitaria essa discussao, né.

Em algumas colocacGes, as cotas raciais sdo entendidas como promotoras de
racismo ou discriminagdo das pessoas brancas. Aqui se demarca uma posicdo ideoldgica
que reinterpreta o conceito de racismo a partir da posicdo de um sujeito que foi
historicamente beneficiado, em termos pessoais e coletivos, pelas regras de ingresso
anteriores as cotas, mantidas pelos critérios do concurso vestibular. As cotas propGem
assegurar o0 direito de acesso a universidade, direito este que sempre esteve
adequadamente formulado para atender a populacdo ndo negra. Os negros foram

impedidos de frequentar a escola por longos periodos historicos através de legislacbes
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especificas no periodo da escravatura e, apds, muitas foram as barreiras existentes para
a escolarizacdo. Note-se nas falas a seguir o arcabouco de posicdes e entendimentos

ideoldgicos sobre as questdes que as politicas afirmativas suscitam em seus atores:

Prof. 2 - a Lei (Lei 12.711/2012) obriga as universidades a praticarem discriminacao
racial. O Brasil é hoje um pais em que a discriminacdo racial ndo é apenas permitida por
lei, ela é obrigatoria por lei. Nds estamos num pais onde existe discrimina¢do racial.

()

E muito simples... discriminacdo racial.. € muito simples, suponha que um concurso
tem 100 vagas eu sou o centésimo colocado, ta? Todas as vagas universais ja foram
preenchidas, todas as de escola publica ja foram preenchidas e s6 ndo foram preenchidas
as cotas chamadas raciais, se eu for uma pessoa que ndo se autodeclarou preto, pardo,
indigena eu entro? Eu estou em centésimo lugar e o concurso tem cem vagas?

(...) alguém que esta atras de mim vai entrar, entdo eu ndo vou entrar por causa da
minha cor, as pessoas vao olhar para minha cor e vao dizer, o senhor ndo tem a cor
certa, entdo caia fora e dé lugar para uma pessoa que tem a cor certa que ela vai entrar
no seu lugar, ela estd atrds do senhor, fez 0 mesmo colégio que o senhor mas ela tem
mais direito, o senhor é um cidaddo de segunda classe, porque a sua cor ndo é a cor
certa, o senhor € um cidaddo discriminado por lei, caia fora, compreende? Isso é ceder o
lugar, lembra do caso da Rosa Parks, ja ouviu falar? Ela tinha que ceder o lugar para um
branco no 6nibus e ela se recusou a ceder. Essa mulher, eu considero ela uma pessoa
que devia ser idolo de todos nos, ndo €? Mas, no entanto, o Brasil estd fazendo a mesma
coisa, disse ndo, levante-se do seu lugar que o senhor conquistou e va ceder para outro.

Ha um posicionamento do entrevistado de que a vaga no concurso € um direito
adquirido através do desempenho. No entanto, “a conquista da vaga” sé ocorreria se
houvesse investidura e posse no cargo, 0 que ndo é o caso. Houve a classificacdo pelo
desempenho e, pelas regras atuais, o candidato autodeclarado foi classificado no
percentual de reserva previsto. A fala denota uma postura de apropriagdo do bem
publico: a vaga. As cotas maculam os privilégios histéricos da classe média e alta,
assim, 0 embate de ideias se situa no campo ideologico. Além disso, um dos principios
das cotas é reconhecer a condicdo especifica de um grupo social vulneravel e propor
acOes particulares.

As acOes afirmativas no Brasil trouxeram, em seu bojo, o entendimento de ser
uma discriminacdo positiva. Em outro segmento, o entrevistado posicionou-se a favor

das cotas sociais e contra as raciais:

Prof. 2 - Entdo, a partir dai (da implantacdo das cotas) ndo houve nenhum... no
momento que foi votado e sendo colocado na prética... ninguém reclamou muito,
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algumas pessoas entraram na justica, mas se entrou na justica, quero crer, pessoas de
escolas  privadas contestando as cotas sociais, (Que essas hdo  Sdo
inconstitucionais.Podemos discutir se elas séo validas ou ndo, mas as cotas sociais, dar
vaga para a escola publica, podemos considerar elas varias coisas, mas ndo podemos
considerar elas inconstitucionais. Por que ndo podemos considerar inconstitucionais? A
gente vai para a escola publica ou privada por opgdo, todas as pessoas que tém
condicBes para uma escola privada podem ir para uma escola publica, ndo vdo porque
preferem ndo ir, certo? Entdo, a cota social, da escola publica, ela pode ser criticada,
mas ndo € inconstitucional, ndo € ilegal, se a universidade pdblica disser s6 aceito
alunos de escola publica, ndo é inconstitucional.

No segmento a seguir, o professor concebe as cotas como interferéncia politica

no ambiente universitario, o que restringe a universalidade da instituicéo:

Prof. 6 — Foi uma coisa muito politica, foi uma coisa muito politica e... realmente,
assim, eu, particularmente, eu penso que a universidade ela deve se manter, digamos
assim, a margem da politica governamental, ela pode participar da politica mas ndo da
politica governamental, quando comeca a entrar o governo na faculdade, isso € uma
tragédia, isso € uma tragédia. Por qué? Porque dai as coisas comecam a ser dirigidas por
um grupo, por uma ideia, perde a universalidade, essa coisa do universo, de discutir, de
ter todas as correntes, etc., etc... (...) Agora ndo, agora a gente tem uma infiltracdo de
um pensamento obliquo (...) € um grupo que ndo é capaz de compreender a importancia
de uma universidade livre e criativa, eles ndo conseguem conceber isso que ha uma
coisa anti-independente, independente deles, e a universidade é isso, universidade é
espaco para criar, para pensar, ndo é espaco para vocé fazer educacdo tipo cubana, isso
ndo € educacdo, no momento que vocé afunila, que vocé pde um brete, deixou de ser
educacdo, universidade ¢é aberta, todo mundo tem que ter o direito de questionar...

P: E as cotas agora até 2016 que vdo ser 50% das vagas?

Prof. 6 - Vai piorar... quer dizer, piorar... iSO sempre tem um resultado positivo, mas
digamos assim, vai aumentar o desperdicio, n6s vamos perder espago...

Concebe-se aqui que as instituicdes publicas, por sua natureza, estdo sob a
influéncia das politicas educacionais que emanam da esfera governamental que as
mantém, no caso da Universidade Federal, o poder federal. Dessa forma, as acGes tém
intencionalidades e, no caso das cotas, propdem combater desigualdades. Aqui a ideia
de interferéncia governamental fica clara e vai mais além, no sentido de manutencdo da
elitizacdo da universidade, posicionamento que surge quando o entrevistado €

questionado sobre o principio de reparacdo histdrica por meio das cotas:

[ Prof. 6 - Eu acho isso uma grande besteira. Acho uma grande besteira, pelo seguinte, a
universidade, a universidade ela é um ambiente elitista, e elitista no bom sentido,

372 Reunido Nacional da ANPEd — 04 a 08 de outubro de 2015, UFSC — Floriandpolis




13

universidades sdo para os melhores cérebros, é meio duro as pessoas ouvirem isso, mas
a universidade é para os melhores cérebros, especialmente nos paises como 0S nosSsos
gue ndo tém recursos, n0s ndo podemos desperdicar os melhores cérebros, ehh...
digamos assim, 0 que aconteceu, 0 que fez com que o candidato ndo tivesse conseguido
se desenvolver ao longo de sua vida é um problema de justica social, vocé pode discutir
iss0, mas para a universidade isso € um peso, € um peso, nds estamos ocupando as
poucas vagas que a gente tem com pessoas menos preparadas. Entdo, a universidade ndo
¢ um local para justica social, justica social tem que ser outras politicas, outras
politicas...

Com o0 objetivo de pautar junto aos entrevistados sua concepc¢do quanto a um dos
principios das cotas nas universidades, qual seja, o principio da reparacdo historica, a
partir da qual as acOes afirmativas sdo medidas que vém reconhecer momentos de nossa
historia que prejudicaram concretamente determinados grupos sociais em seu
desenvolvimento social. No caso da populagdo negra, 0 processo de escravizagdo e a
auséncia de investimento para acesso a bens sociais no periodo pés-abolicdo e, em
especial, 0 acesso a educacdo, 0 que em uma sociedade que supervaloriza o
conhecimento cientifico e a formacdo académica, deixa legados no presente e futuro de
geracdes. Como ja foi referido, barreiras discriminatdrias a partir da cor e raga existem
ainda na atualidade e ndo sdo fruto somente do processo de escraviddo, elas se
mantiveram ao longo do século XX e se mantém no inicio do XXl (CARVALHO,
2006).

Algumas posicdes sdo abertamente contrérias, pontuando que as geracdes atuais

ndo devem “pagar dividas” do passado:

Prof. 8 — As cotas ndo vdo funcionar em termos de convivéncia, porque € uma coisa
imposta, porque € isso que eu estava te falando. Assim, eu tenho alunos que eles sdo
muito pobres e fizeram vestibular cinco anos para entrar, tem gente com filho, casada,
que tem quase 30 anos no primeiro, no segundo ano, entdo 0 qué... porque esse aluno
ndo pode entdo ser cotista?

(...) Entdo assim chega la e se depara com uma pessoa que... € porque eu me lembro da
faculdade, né... ela entrou pela janela, havia discriminacdo... As proprias transferéncias,
0 que eu observo, desde ser aluna, as préprias transferéncias de universidades do
interior sem vestibular, quem estd ja (na UFRGS) e malhou para fazer o vestibular e
passou aqui ou la (em universidades publicas), seja la onde for, fica de ma vontade, é o
cara que entrou pela janela, entdo assim... eu tenho receio por eles, tu entende, a minha
visdo € bem pessimista no convivio e € como eu te falei, eu acho que infelizmente esse
pessoal de agora esta pagando um preco do erro historico que ndo vai se corrigir assim,
vai ter que se corrigir... isso é com anos, décadas, de investimento 4 atras...
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Algumas posicBes dos entrevistados se referem a necessidade de outras politicas
que promovam espacos de superacdo dos prejuizos historicos, sendo que esse
posicionamento rechaga as cotas, mas evidencia dindmicas institucionais que geram

segregacoes:

Prof. 7 — De novo, eu vejo uma visdo muito distorcida (...) os erros da histdria a gente
ndo corrige no papel, a gente corrige ao longo da historia, fazendo outras agdes
duradouras que mudam o comportamento das pessoas. De novo, ndo é assim que se
corrige erro historico, ndo é assim que corrige a escraviddo no Brasil, ndo é assim que se
corrigem as injusticas que os portugueses fizeram com os indigenas. Eu vejo de uma
forma geral, tanto a Alemanha com os judeus, € muito claro como o Japdo, Estados
Unidos, Alemanha, Italia também que tiveram erros historicos estdo corrigindo, eles
estdo corrigindo através de acOes de educagdo para a paz, que realmente muda as
pessoas (...), acho que é assim que se faz, e ndo é um documento, uma lei que muda, ndo
muda! Piora! As coisas pioram, eu vejo, eu tenho na minha disciplina e de novo, com
muita pena, alunos de origem africana que sdo sempre segregados. SO para dar uma
ideia, primeiro, eles ndo conseguem acompanhar a aula, entdo eles ficam no cantinho
nas aulas grandes (tedricas) e quando esse grupinho faz perguntas, geralmente sdo
perguntas muito simples que ja tinham passado (ja tinham sido feitas por alunos ou
explicadas pelo professor), o pessoal comega com zum zum e o grupo fica segregado.
Eu sempre vejo isso, eu vejo e fico com uma pena.

O professor acima relata diversas situacbes de preconceito e discriminacdo no
curso e, ao ser questionado sobre sua intervencdo, diz que as situacfes sdo complexas,
sendo que evita 0 embate para ndo gerar mais desconfortos.

A necessidade de politicas especificas transversais, a fim de desenvolver areas
como salde, trabalho, acesso a justica, reducdo da pobreza, dentre outras, Ssdo
essenciais, por isso hoje a proposicdo de diversas medidas com recorte racial nas quais a
SEPPIR - Secretaria de Politicas e Promocdo da lgualdade Racial é indutora. As cotas
raciais, entretanto, ttm uma direcionalidade especifica & questdo de acesso a educacao
publica, ndo buscam resolver todos os problemas sociais, mas se percebe que quando o
debate sobre a politica ganhou o0s espacos académicos, as andlises tomaram grande

espectro de discusséo:

Prof. 2 — N&o, ndo tem que ter cota racial, em primeiro lugar o Brasil deveria ter um
bom ensino publico (...) e, no entanto, hoje nossas escolas publicas s&o de baixo nivel.
Quer dizer, o Brasil vai pelo contrario, ao invés de melhorar o ensino das escolas
publicas e investir fortemente nisso, ndo, ele investe em cotas, é mais facil.

Prof. 4 - Ah, pois €... apesar de fazer sentido em termos ideoldgicos, ndo sei se € a
melhor estratégia para reparacdo historica, tu entende assim? Porque se tu for pensar em
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reparacdo historica, a gente deveria comecar a beneficiar essas familias desde o intra
utero 4, entendeu? Tendo um bom pré-natal, uma boa gestacdo, um bom cuidado pds-
natal, uma puericultura, fazendo a criangca ter uma boa creche, sabe? E a gente sabe que
a populacdo negra assim, a grande maioria ainda € desprivilegiada em termos
socioecondmicos assim, num aspecto muito mais amplo assim, né. Entdo, se for pensar
em reparacdo historica, acho que devia vir muito mais de baixo, muito mais cedo na
vida, quero dizer assim.

Prof. 5 - E complexo, né? E dificil a gente se posicionar assim... eu acho que a gente V@
desigualdade, assim, social, né... e, eu acho que tem uma sequela historica, assim, em
relacio ao que teve escraviddo e a gente V& que 0 acesso ndo € igual, porque a
representacdo de aluno negro aqui na faculdade versus quando tu vai para um servico,
para um local em que a pessoa ndo precisa, né... € menos remunerada e a representacdo
dos negros é maior, eu acho que isso é claro, e tem essa sequela histrica que eu acho
louvavel tentar buscar, ta.... se a cota € o melhor método, eu acho que é isso que se
questiona assim, se & dar essa cota... que, que eu acho que a reparacao historica deveria
ser, deveria ser la na base, na formacdo, eles terem igual acesso é desde a educacgdo
bésica, ter iguais condicbes e ai poder chegar sem precisar da cota, essa seria a
reparacdo mais digna, eu acho, a ser buscada. Entdo eu acho que tem uma sequela
historica, tem um conceito, tem um trabalho a ser feito, sé que eu acho que a cota acaba
sendo uma... remediando uma coisa que esté errada, eu acho que mais nesse sentido.

Prof. 8 — Eu ndo sei se 0s prejuizos historicos, bom, aconteceu estd acontecido, fazer o
qué! A questdo, acho, é ndo fazer mais prejuizos historicos. Entdo serd que essa
estratégia do cotista resolve ou a gente teria que ir para a base da historia, 14, investir
mesmo? Porque ndo é... falam que investem na educacdo, mas ndo investem, nem no
professor, né? o salario do professor é uma miséria, o salario do professor universitario
com mestrado e doutorado é um absurdo, e ai assim... é aviltante, (...) Entdo imagina
uma situagdo de escola pdblica na periferia, j& tive contato através de consultoria escolar
e tal, as professoras lidam com situagdes muito adversas e com a pobreza, com o alcool,
com drogas, com déficit de atencdo e as coisas ndo sdo tratadas e entdo me parece assim
gue o problema ndo € aqui na frente, da cota, o problema é Ia atrés, entdo se o prejuizo é
historico vai levar um tempo para corrigir, vai ter que corrigir 1a na base, as criaturas
ndo comem, caem desmaiadas na sala de aula, ndo tem assisténcia (...) eu acho que é
uma coisa muito mais complexa, ndo s6 da escola, como da pobreza, falta de
investimento (...)

Outra colocacdo bastante recorrente € de que as cotas seriam dispensaveis se
melhorasse a qualidade da escola publica. Por outro lado, essa melhoria ndo resolveria
no todo o problema, pois diversas pesquisas demonstram que as barreiras existentes ao
acesso a populacdo negra sdo de natureza discriminatoria a partir da cor e raga e ndo
somente a partir da questdo socioecondmica.

Houve também colocagdes que expressaram o entendimento de que as cotas sdo
importante instrumento para inclusdo e, ao contrario da ideia de divida ou prejuizos das

geracdes atuais na perda de direitos, expressa a ideia de reconhecimento historico:
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Prof. 3 — Eu acho que n6s temos... uma geracdo tem que reparar, existem pactos de
geracdes, eu entendo quando as pessoas dizem, eu ndo tive nada a ver com isso la em
1500, sim, mas tem pessoas que desde 1500 até hoje continuam escravos, entdo eu acho
que a gente tem esse resgate historico, tem que reparar o que aconteceu anteriormente...

Conclus@es ao processo recém iniciado

A efetivacdo das politicas afirmativas nas instituiches ainda estd em processo e
0s achados dessa investigacdo evidenciam sua progressiva consolidagdo, ainda que
incipiente.

Fica evidente pelos posicionamentos contrérios e adversos dos docentes as cotas,
que somente acdes de ingresso, que positivam a presenca de estudantes negros no curso
de Medicina, ndo permeiam praticas e representacdes que tém relacdo ao espaco de
grupo social, cultural e ideoldgico, altamente elitizado. Importante a promocgdo de acdes
institucionais que pautem préaticas discriminatérias, além de espacos de formacdo para
conscientizacdo das pessoas ndao negras, no sentido de abrirem mdo de privilégios
historicos que as beneficiam e beneficiaram historicamente.

Percebe-se, ainda, a importancia da promocdo de politicas especificas, pois as
universalistas ndo ddo conta de dispositivos de discriminacdo muitas vezes silenciosos e
subjetivos. Para alguns docentes entrevistados denotam interferéncia governamental,
politica e ideoldgica no espaco de poder universitario. Algumas concepcdes expressas
sobre a natureza da universidade é de que ela € um fim e ndo um meio para o
desenvolvimento humano e profissional. Assim, o aluno deve estar plenamente formado
para ocupar este espaco, 0 que € posto em xeque pelas cotas, que reconhecem a
educacdo superior como um meio importante na trajetdria de construcdo de
oportunidades futuras e mobilidade social e ndo de confirmacdo de oportunidades ja
promovidas desde a educacdo bésica, forma essa que se configurou historicamente.

Por fim, o debate sobre a pertinéncia das cotas sociais ou raciais ou mesmo do principio
da reparacdo histdrica, evidenciam o espaco de contradicdo em que ela é implantada,
expressa muitas vezes pela criacdo de dispositivos de manutencdo das diferencas entre
0s grupos de estudantes, no interior do curso. Percebe-se a ocorréncia de praticas
discriminatérias que tém destinatarios definidos: alunos negros e indigenas. Essas
sistematicas vem sendo desveladas e terdo muitos desdobramentos no interior das

instituicoes.
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