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Resumo

Pessoas jovens e adultas, quando ingressam numa turma de EJA, colocam em circulagdo
saberes e valores de variadas esferas, dentre as quais se destacam a experiéncia de trabalho.
Até ai, estamos retomando afirmacdes consensuais no campo da educacdo. Para ir adiante
neste debate, problematizamos quais saberes sdo estes quando € de mulheres trabalhadoras
0 publico predominante de um curso de EJA integrada a EP. As trabalhadoras pouco
escolarizadas, vistas enquanto sujeitos da EJA, indicam questdes especificas sobre a
construcdo de praticas escolares emancipatorias. O objetivo deste texto é problematizar as
experiéncias de trabalho de mulheres estudantes do PROEJA e as manifestacdes em sala de
aula desses saberes. Os estudos feministas e o0s sobre trabalho e género subsidiam as
reflexdes deste texto, que retomam dados gerados em um estudo etnografico, concluido em
2012. Ressalta-se a invisibilidade de saberes produzidos no trabalho quando este se vincula
ao trabalho doméstico ndo remunerado. O siléncio em relacdo a estes saberes indica a sua
desvalorizagdo social e a necessidade de sua problematizacdo pela escola.
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EXPERIENCIAS DE TRABALHO DE MULHERES ESTUDANTES DO PROEJA

Apresentagio

Pessoas jovens e adultas, ao ingressarem na EJA, ja possuem uma imensa bagagem
de saberes ndo escolares, dentre 0s quais se destacam os produzidos no trabalho. Até ai,
estamos retomando afirmacBes muito genéricas e velhas conhecidas de quem pesquisa na
area da educacdo. Para dar um passo adiante neste debate, pretendemos aprofundar nosso
olhar sobre as experiéncias de estudo e de trabalho de alunas de um curso de EJA integrada
a Educacdo Profissional, do Programa Nacional de Integracdo da Educacdo Profissional
com a Educacdo Basica na Modalidade de Educacdo de Jovens e Adultos - PROEJA.

As trabalhadoras pouco escolarizadas, vistas enquanto sujeitos da EJA, indicam

questbes especfficas sobre a construcdo de praticas escolares emancipatdrias. O objetivo
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deste texto é problematizar as experiéncias de trabalho de mulheres estudantes do PROEJA
e as manifestacbes em sala de aula desses saberes.

A escolha de estudantes mulheres decorreu do predominio de mulheres no corpo
discente das turmas de PROEJA de todo o estado, conforme levantamento realizado em
uma pesquisa sobre a implementacdo do programa no Rio Grande do Sul. Esse dado
motivou nosso interesse por compreender o trabalho das mulheres como um elemento
importante para a compreensdo dos sujeitos da EJA e, com isso, a criagdo de préaticas
escolares adequadas as especificidades e a diversidade deste publico. Os estudos sobre
trabalho e género e os estudos feministas subsidiam as reflexdes deste texto, que retomam

dados gerados em um estudo etnogréfico®, concluido em 2012.

A presenca crescente de mulheres no mercado de trabalho e na escola

E inegavel que a presenca crescente das mulheres no mercado de trabalho esteja
associada a globalizacdo e as transformacGes do processo produtivo ocorrido nas Ultimas
décadas. Conforme Hirata (2009), pesquisas sobre os efeitos da globalizacdo em relacdo ao
emprego indicam o aumento do trabalho remunerado e do emprego assalariado de
mulheres em todo o mundo. Os estudos da autora abordam essa relagcdo e ressaltam a
precarizacdo® do trabalho das mulheres como uma das consequéncias desse processo
(HIRATA, 2009; 2001/2002). Com o aumento de trabalhadoras mulheres, ocorreu uma

bipolarizacdo dos empregos femininos, conforme a autora:

(...) de um lado, estabelece-se um polo constituido por mulheres
executivas de profissdes intelectuais superiores, categorias que se
feminizam (médicas, advogadas, juizas, arquitetas, jornalistas,
professoras universitarias, pesquisadoras, assalariadas do ramo da
publicidade e da arte, etc.); do outro, mulheres que se mantém nas
ocupacdes tradicionalmente femininas: funcionarias publicas, da salde,
da educacdo, dos servicos aos particulares, auxiliares de enfermagem,
enfermeiras, professoras primarias, profissionais do home care — que
atendem pessoas idosas, doentes, criancas, e que fazem o trabalho
doméstico como empregadas, faxineiras, etc. (p.30)

! No estudo em questéo, os dados foram gerados por observacio participante (registrada em diario de campo
e em video) em uma turma de curso técnico em Administracdo - PROEJA, em um campus da Regido
Metropolitana de Porto Alegre-RS; e por questionarios e entrevistas narrativas com estudantes da turma
acompanhada, com a finalidade de conhecer as experiéncias de trabalho e de estudos daquelas mulheres.

2 Hirata (2009) define o trabalho precério a partir de trés indicadores: a auséncia de protegdo social e de
direitos sociais; a carga horéria reduzida de trabalho (trabalho em tempo parcial), que acarreta salarios
também reduzidos; e os niveis baixos de qualificacdo, relacionados & auséncia de qualificacdo formal, que
acarreta a baixa renda do/a trabalhador/a.
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No Brasil, essa bipolarizagdo da presenca das mulheres no mercado de trabalho
pode ser encontrada nos dados estatisticos analisados por Bruschini (2007). A
pesquisadora, ao comparar dados estatisticos do PNAD, do RAIS e do Inep referentes aos
anos 1990 e anos 2000 para tracar um panorama do trabalho das mulheres brasileiras,
mostra que as mulheres escolarizadas apresentam participacdo crescente em cargos de
geréncia e direcdo, em profissGes de prestigio; por outro lado, muitas mulheres encontram-
se em ocupacles precérias e informais. Além disso, permanece desigual a distribuicdo do
trabalho doméstico ndo remunerado®, pois as mulheres ocupadas dedicavam 27 horas a este
trabalho, enguanto os homens dispensavam pouco mais de 10 horas, ou seja, as mulheres
dedicavam mais do dobro do tempo dedicado pelos homens a este trabalho (BRUSCHINI,
2007). Se compararmos estes dados com os indicadores sociais mais recentes do PNAD
(IBGE, 2010), percebemos que a distribuicdo permanece desigual, e o trabalho doméstico
ndo remunerado continua concentrado nas mulheres, pois enquanto a média de horas gastas
pelos homens ocupados foi de 9,5 a das mulheres era de 22,0.

Nesse contexto de avango das mulheres na participagdo no mercado de trabalho,
também ndo se pode ignorar a luta das mulheres pelo direito ao trabalho. Ha mudancas
decorrentes de décadas de luta do movimento feminista, que compreende o direito ao
trabalho remunerado como um aspecto fundamental — ndo o Unico, mas um importante
elemento — da emancipacdo das mulheres. Nesse sentido, a presenca crescente das
mulheres no mercado de trabalho representa um paradoxo, pois, a0 mesmo tempo em que
significa um avanco na conquista do direito ao trabalho pelas mulheres, esta inser¢cdo no
mercado de trabalho é marcada pela precariedade e a wulnerabilidade crescentes
(NOGUEIRA, 2004; HIRATA, 2000/2001).

Esse paradoxo também tem uma dimensdo subjetiva, ao que Marcela Lagarde
denomma de “ideologia amorosa” (2005) que define o “ser” mulher como a que esta para
0s outros na razio de ser e estar no mundo. Ao aprender que ¢ um ser “destinado ao amor”
e consequentemente ao servico da manutencdo da vida cotidiana dos outros, a mulher
enfrenta um dilema ao ir em direcdo ao trabalho remunerado, afinal, a casa fica sem o seu
controle total. Nesse confiito, Oliveira (2005) estabelece uma reflexdo que merece atencdo
ao ressaltar o sofrimento psiquico vivido silenciosamente pelas mulheres trabalhadoras: ao
ingressar no mercado de trabalho, cada mulher jura para a familia (em especial, as familias

heterossexuais) que, ao sair de casa, ninguém perceberia sua auséncia, ou seja, ela deixaria

® Adotamos a definicdo de Sorj (2004) ao trabalho doméstico ndo remunerado, como o conjunto de afazeres
domésticos realizados no domicilio de residéncia, portanto, no contexto familiar, da vida privada.
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tudo arrumado e pronto. Assim, se, por acaso, alguém chegasse em casa antes dela, tudo
estaria organizado: comida pronta no fogdo, roupa lavada e passada, etc. A0 mesmo tempo,
essa mulher busca demonstrar para seus patrbes (independentemente que sejam patroas,
pois a logica patriarcal ndo nos parece ter variacdo de género nas relacbes de trabalho
enfrentadas pelas mulheres), que eles ndo perceberiam que ela era mulher, pois trabalharia
duro como um homem!!!

Estas questdes corroboram a analise produzida por Saffioti (1979) ja& nos anos 1970
sobre a condicdo da mulher trabalhadora nas sociedades de classes: estas definem marcas
sociais utilizadas para discriminar determinados grupos e, com isso, desvalorizar a sua
forca de trabalho. Nessa ldgica, homens e mulheres da classe trabalhadora séo explorados,
porém, elas sofrem em muito maior proporcao, pois além dos processos de desvalorizagdo

e estigmatizacdo de sua classe social, enfrentam outros, de género.

Esquematicamente falando, a acumulacdo de capital (supondo-se que a
mais-valia apropriada pelo capitalista seja investida na empresa) varia em
razdo inversa do capital variavel desembolsado, o que significa que o
lucro (expressdo empirica da mais-valia) é tanto maior quanto menor for
0 numero de trabalhadores assalariados da empresa ou quanto menores
forme os salarios a eles pagos. A realizacdo desta lei do modo capitalista
de producdo encontra na inferiorizacdo social da mulher um elemento
coadjutor de alta relevancia. Quer através da marginalizagdo da mulher
das fungbes produtivas, quer por meio do emprego de sua forca de
trabalho, sempre foi possivel alterar a composicdo organica do capital
pela reducdo da parcela variavel deste. (SAFFIOTI, 1979, p.40)

Nessa perspectiva, questdes ligadas a vida reprodutiva e ao papel atribuido as
mulheres no contexto familiar sdo utilizadas como argumentos para reforcar a
desvalorizagcdo do trabalho feminino e, em especial, das ocupacfes relacionadas a esfera
domestica (trabalhadoras domésticas, cuidadoras, etc.).

Nas ultimas décadas, a presenca das mulheres pouco escolarizadas no mercado de
trabalho ndo parece ocorrer em melhores condicdes, como mostrou o estudo de Hirata
(2009) ao ressaltar a bipolarizagdo dos empregos femininos e, em decorréncia, a
desigualdade social entre as mulheres. Quem desempenha as “ocupacdes tradicionalmente
femininas™ estd exposta ao trabalho precarizado e vulneravel — bem como & intensificacao
do trabalho, a que também estdo expostas as mulheres localizadas no outro polo. Em paises
pobres, como o Brasil, a precarizacdo do trabalho das mulheres esta relacionada ao
trabalho informal (HIRATA, 2009).
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Considerando dados mais recentes do PNAD (IBGE, 2009) sobre a atividade de
trabalho da populacdo brasileira e, especificamente do Rio Grande do Sul, corroboram a
anélise da autora. No Brasil, mais da metade das mulheres de 16 anos ou mais encontrava-
se fora do trabalho formal (51,2%) em 2009; e pouco menos da metade, no Rio Grande do
Sul (47,5%). Sendo assim, a taxa de atividade das mulheres continua aumentando, se
comparados os dados apresentados por Bruschini e os mais atuais.

Se considerarmos a bipolarizagdo dos empregos femininos, podemos presumir que
desse contingente de mulheres ativas, grande parte se encontra no polo marcado pela
precarizacdo. Como essas caracteristicas costumam ser justificadas pela baixa
escolarizacdo e qualificacdo profissional, sdo as mulheres pouco escolarizadas as mais
atingidas. Na tentativa de obter a qualificacdo profissional necessaria para alcancar
ocupacdes com melhores condicbes de trabalho e remuneracdo, muitas mulheres vém
buscando retomar suas trajetorias escolares, interrompidas na infancia ou na adolescéncia.
Diante da auséncia de lutas coletivas ou de politicas publicas especificas para as mulheres
no que diz respeito a garantia do direito ao trabalho, elas buscam individualmente criar
suas saidas para acessar direitos basicos, como trabalho e educacdo. Quando elas percebem
que o seu direito ao trabalho € apenas parcialmente garantido, ao acessarem somente
trabalhos precarizados, com o argumento de que elas ndo tém a qualificacdo necessaria, a
saida que buscam é a qualificacdo profissional — integrada a elevacdo de escolaridade, no
caso do PROEJA.

Por todos esses aspectos, vemos que ndo é por acaso que as mulheres procuram a
conclusdo da escolaridade basica a0 mesmo tempo em que o mundo do trabalho passa por
transformacOes importantes no que diz respeito a divisdo sexual do trabalho e ao emprego
da forca de trabalho feminina no Brasil e no mundo. Assim, o predominio de mulheres nas
turmas de EJA pode ser considerado um fendmeno de feminizacdo da escola de EJA, em
analogia ao processo de feminizacdo no mundo do trabalho, como Claudia Nogueira

(2004) definiu o processo de crescente ocupacao das mulheres.

O predominio de mulheres emsalas de aula do PROEJA no Rio Grande do Sul
Apresentamos até aqui algumas reflexdes sobre o aumento da participagdo das
mulheres no mundo do trabalho e a precariedade dos empregos e ocupagdes a que muitas
delas tém acesso, inclusive pela desvalorizacdo das éareas e das ocupagdes associadas as
mulheres. O intuito dessa revisdao foi compreender e problematizar o contexto de mudancas

no mundo do trabalho e sua relacdo com o predominio feminino em cursos de EJA
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integrada & Educagdo Profissional, observado na maioria dos cursos do PROEJA no Rio
Grande do Sul, inclusive na turma acompanhada em estudo etnogréfico, no campus X.

Essa constatacdo foi feita no acompanhamento* da implantacdo dos cursos nos
Institutos Federais de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia - IFs. A interlocugdo com outros
pesquisadores e pesquisadoras de trés universidades do Rio Grande do Sul permitiu
conhecer dados sobre o perfil dos estudantes do PROEJA dos trés IFs do referido estado.
Ao depararmo-nos com os dados sobre a distribuicdo das matriculas por género, entre
outros aspectos, este acompanhamento indicou o predominio de estudantes mulheres nos
cursos oferecidos no Rio Grande do Sul. Em distintas &reas, os cursos técnicos foram

ocupados principalmente pelo publico feminino.

Grafico 1. Distribuicdo das matriculas nos cursos do PROEJA por género (2006-2008)
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Fonte: Marcolla et al. (2009)

As mulheres ocuparam as turmas de PROEJA, programa cujo Documento Base
(BRASIL, 2007) enfatiza 0 reconhecimento da diversidade do publico atendido pela EJA e
a valorizacdo dos saberes ndo escolares destes sujeitos — em especial os produzidos no
trabalho — contemplando-0s na construcdo do curriculo destes cursos, além de almejar a

superacdo da dicotomia histdrica no sistema escolar brasileiro entre o ensino propedéutico

* 0 acompanhamento da implantagéo dos cursos de PROEJA ocorreu em diferentes estados do Brasil, a partir
da criacdo de um convénio especifico para esta finalidade no ano de 2008. A respeito, ver Franzoi e Machado

(2010).
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e o técnico, sendo, portanto, o primeiro programa a contemplar a EJA nesse esforco de
integracdo entre EP e a educacédo basica.

Nesse contexto, podemos pensar que as mulheres, ao ocuparem 0s bancos
escolares, teriam espaco para problematizar a propria vida, os modos de ser mulher,
trabalhadora e estudante, suas condicOes de trabalho e os saberes produzidos nessas
experiéncias. Com esse enfoque, acompanhar uma turma como a do campus X, com
dezesseis mulheres e somente dois homens, possibilitaria problematizar quais saberes
produzidos no trabalho as mulheres verbalizam em sala de aula e, assim, conhecer melhor
as especificidades deste sujeito da EJA.

O reconhecimento desses saberes no processo educativo ndo era uma novidade do
programa, haja vista toda a contribuicdo dos movimentos de educacdo popular e, em
especial, de Paulo Freire na afirmacdo da centralidade dos sujeitos das classes populares e
dos saberes de experiéncia feitos (FREIRE, 1992). Tampouco seria uma concessao da
escola nem do Poder Publico, mas, ao contrario, refletiria uma conquista dificil — ainda ndo
plenamente alcancada — advinda de décadas de experiéncias e lutas tanto dos movimentos
de educacdo popular quanto dos movimentos feministas, ao lutarem pelo reconhecimento
da mulher como sujeito de direitos, inclusive do direito a conhecer-se, como afirma Miguel
Arroyo (2010) em relacdo ao direito de todas as pessoas das classes populares a conhecer
suas historias, seus saberes, suas culturas e, desse modo, reconhecerem-se como sujeitos de
conhecimento. Além disso, o fato dos cursos serem ofertados em instituicbes publicas de
exceléncia no que diz respeito ao ensino técnico era uma novidade para a EJA, pois
representava a possibilidade de acesso a uma educagdo profissional que ndo reduzisse a
educacdo dos/as trabalhadores/as a sua formacdo técnica nem a sua adaptacdo as novas
demandas do mercado®.

Ao acompanhar o campus® X da Regido Metropolitana de Porto Alegre-RS,
novamente a primazia feminina em sala de aula chamou a atencdo: no quarto semestre do
curso, a turma de PROEJA contava com dezesseis mulheres e apenas dois homens. Além

disso, a procura crescente das mulheres pela elevacdo de escolaridade evidenciava-se no

% Diversos/as pesquisadores/as do campo Trabalho e Educacéo ndo interpretaram com o mesmo otimismo a
proposicdo do programa. Frigotto (2007), Rummert (2007), Frigotto, Ciavatta e Ramos (2005) foram
enfaticos na dendncia da légica de subordinacédo ao capital, presente neste programa e emoutros langados no
mesmo periodo, como Projovem e Escola de Fabrica.

® Nome omitido para preservar a identidade do grupo, em conformidade ao TCLE assinado pelas
participantes da pesquisa.

372 Reunido Nacional da ANPEd — 04 a 08 de outubro de 2015, UFSC — Floriandpolis



nimero de matriculas nas demais turmas de PROEJA daquele campus, que crescia ano a
ano, como indica o grafico 2.

Grafico 2. Matricula inicial no PROEJA por género — campus X
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Fonte: autora (2012)

Naquela turma, quem obtivera aprovacdo em todas as disciplinas, encontrava-se a
um ano da formatura’. Por outro lado, equivaléncias entre disciplinas, criacdo de outras
(sem equivaléncia), fizeram com que duas alunas da turma anterior passassem a dividir seu
tempo entre a turma do 4° semestre e 0 seu grupo original (do Ultimo semestre).

O numero de estudantes freqiientes indicava um nivel elevado de evasdo: ao iniciar
0 curso, havia 40 pessoas em sala de aula. No periodo de realizacdo do trabalho de campo,
apenas 16. Em algumas disciplinas, o ndmero era ainda menor, devido a reprovacdo de
algumas estudantes em disciplinas anteriores. Desse modo, dentre as estudantes frequentes,
a metade seguia a grade curricular sem qualquer alteracdo, enquanto a outra metade
obrigou-se a remanejar as disciplinas conforme a disponibilidade de horarios devido a
reprovacdo em uma ou mais disciplinas de semestres anteriores.

Além disso, 0 contato com a turma permitiu identificar a presenca de estudantes
(38%) que ja possuiam o Ensino Médio concluido ao ingressarem no curso (dentre as quais
25% haviam concluido na modalidade regular e 13% em exames de certificacdo). Essas

mulheres, portanto, estavam refazendo a escolarizagdo. As demais estudantes (62%)

" O curso Técnico em Administracio do campus acompanhado estd organizado em regime semestral,
totalizando seis semestres de disciplina e mais um semestre de estagio (optativo). Portanto, ao final de trés
anos o aluno pode concluir o curso, mas, conforme sua disponibilidade pessoal e a oferta de estagios da
regido, ele podera complementar sua formagdo com essa experiéncia.
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tinham Ensino Fundamental completo, escolaridade exigida para ingresso nos cursos de
PROEJA de nivel medio.

Essa caracteristica ndo é uma particularidade da turma acompanhada. Ao contrario,
a presenca de estudantes que frequentam novamente o Ensino Médio para poder cursar o
PROEJA é um fendmeno comum a diferentes campi, identificado no projeto de pesquisa
em que acompanhamos 0s cursos de PROEJA de todo o estado. Esse uso do programa
como um curso técnico por pessoas cuja escolaridade basica ja fora concluida na
adolescéncia motivou o estudo de Klinski (2009), com estudantes de outro IF do Rio
Grande do Sul. Dentre os resultados da sua pesquisa, a autora destaca o prestigio social das
escolas federais como uma das justificativas apresentadas pelos estudantes para a
realizacdo, pela segunda vez, do Ensino Meédio, além do desejo de participar do ensino
técnico.

No campus acompanhado, também esses motivos foram relatados pelas estudantes,
que comentam em sala de aula, em referéncia ao nivel de exigéncia nas disciplinas: “¢ um
curso pra valer”, na avaliagdo de uma almna. O enunciado justifica o prestigio da
instituicdo. Porém, a afirmacdo também sugere um processo de avaliagdo escolar que vem
paulatinamente excluindo as integrantes da turma, como evidenciam os dados de evaséo,
embora a questdo ndo seja abordada durante as aulas.

Além disso, é pertinente mencionar que, na instituicdo, ndo ha opcdo de realizar um
curso subsequente® na mesma area. Sendo assim, as opcBes destas cinco mulheres sdo
refazer o ensino médio no PROEJA gratuitamente ou pagar por um curso técnico em
escola particular. O prestigio social da escola aliado a gratuidade do curso compdem o
motivo principal da escolha, conforme manifestaram duas alunas. Cabe mencionar que esta
€ a Unica instituicio de ensino da rede federal presente no municipio, representando a
menor oferta de educacdo profissional na cidade, se comparada as escolas municipais,
estaduais e privadas. As vagas do PROEJA foram bastante disputadas nos processos
seletivos que haviam ocorrido e isso, de certo modo, reforcava a imagem de que ingressar
na instituicdo, vencendo a concorréncia com vérios candidatos, era motivo de orgulho para

as estudantes.

® Curso subsequente é o nome dado ao curso oferecido como qualificacéo profissional ao publico que possui
0 Ensino Médio completo.
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As experiéncias de trabalho e estudo das 16 estudantes eram bastante variadas. As
informacdes’ indicam que a turma ndo é um caso de juvenilizagdo da EJA, fendomeno
bastante presente na modalidade, nos Ultimos anos. A presenca da juventude naquela turma
se restringe a duas mulheres jovens (até 24 anos), ambas com idade a partir de 22 anos. As
demais estudantes tém idade de 25 a 59 anos: duas delas na faixa de 25 a 29 anos; sete
delas na faixa de 30 a 39 anos; duas, na faixa de 40 a 49 anos; e duas alunas na faixa de 50
a 59 anos.

As experiéncias de trabalho das mulheres no periodo do trabalho de campo eram
marcadas pelo nivel de escolaridade com que ingressaram no curso: aquelas que haviam
cursado Ensino Médio regular atuavam na area do curso (25%), em cargos Como
supervisora de atendimento e secretéaria, por exemplo. As demais estudantes — com EF
completo ou com EM completo obtido por exames de certificacdo — trabalhavam como
bolsistas na propria escola (13%), desempenhando tarefas de secretaria e de telefonista;
operadoras de maquina em fabricas da Regido Metropolitana (19%); em ocupaces ligadas
ao trabalho doméstico (19%), como auxiliar de cozinha e como auxiliar de servicos gerais
em empresa prestadora de servicos ou no servico publico; e em comércio e servicos (37%),
como vendedora, atendente de call center, e uma delas no mercado informal, como
cabeleireira, manicure, revendedora de cosméticos e de lingerie.

Se considerarmos as ocupacGes por que ja passaram ao longo das trajetorias de
trabalho, constariam ainda outras, tais como: empregada doméstica, baba, cuidadora de
idosos, costureira, auxiliar de cozinha (em restaurante e em padaria) e professora assistente
(em escola de educacdo infantil). Além disso, a maioria das alunas ja passou por mais de
uma dessas ocupagdes. Sdo, portanto, trajetorias de trabalho bastante diversificadas e
fragmentadas.

Além disso, destaca-se nas trajetorias das estudantes pouco escolarizadas a
presenca de diferentes ocupacdes associadas as tarefas domesticas. As condicGes precérias
de trabalho somam-se a estigmatizagdo de atividades reconhecidas como ‘coisinhas de
mulher”, ou seja, desvalorizadas como um trabalho de menor importancia, realizado pela
mulher, mesmo em familias em que ela tem trabalho remunerado. Desse modo, as
trajetorias de trabalho destas mulheres apresentam as caracteristicas do trabalho

precarizado indicadas por Hirata (2009). A excecdo das mulheres que atuam na é&rea do

® No periodo do trabalho de campo (2° semestre de 2010), recolhemos informac@es a partir de questionarios,
entrevistas individuais e conversas informais durante o trabalho de campo. Assim, conhecemos suas histérias
e as caracteristicas das experiéncias de estudos e de trabalho sintetizadas neste artigo.
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curso, as demais estudantes encontram-se majoritariamente em trabalhos precarizados,
como operadora de call center e operadoras de maquina (estas, trabalhando de madrugada,
da meia noite as seis da manha).

Ha diferencas evidentes entre as experiéncias de trabalho das mulheres com EM
completo e aquelas que efetivamente constituem o publico do programa, ou seja, mulheres
com Ensino Fundamental completo, que interromperam o0s estudos na adolescéncia e
retornaram aos bancos escolares para concluir a educacdo basica no PROEJA. Embora
todas essas mulheres facam parte do mesmo pdlo, se considerada a andlise de Hirata
(2009), a atuacdo na area do curso, diretamente relacionada as trajetorias escolares destas
mulheres, afinal, sdo justamente as estudantes com escolaridade bésica completa as que se
encontram em cargos administrativos. De certo modo, havia estudantes de EJA e alunas
potenciais de um curso técnico pds-médio. Na auséncia deste, elas ocuparam vagas do
PROEJA para obter a qualificacdo profissional, e isso gerou situacdes de sala de aula que
constrangeram®® a participacdo das mulheres pouco escolarizadas em sala de aula.

Outro aspecto a ressaltar € o siléncio sobre as proprias experiéncias de trabalho
doméstico remunerado. Diaristas, babas, cuidadoras de idosos, auxiliares de cozinha, entre
outras trabalhadoras ndo mencionam experiéncias de trabalho em sala de aula e, com isso,
0s saberes produzidos no trabalho permanecem desconhecidos. Essa dificuldade de narrar
o trabalho, amplamente estudada por Schwartz (2007), indica uma dificuldade de perceber
valor numa atividade que socialmente ndo é considerada trabalho.

Na divisdo social do trabalho, o género torna-se um elemento a mais na exploracao
das mulheres, como analisou Saffioti (1979). Dai a pertinéncia de se pensar a
hierarquizacdo de profissdes e ocupacdes, propria das sociedades de classes, enquanto
divisdo sexual do trabalho, que se explicita na desvalorizagdo das ocupacGes reconhecidas
como trabalho feminino, em especial as ligadas a esfera doméstica (HIRATA, 2009). Na
sala de aula do campus X, percebemos como esta hierarquizacdo se manifesta pelo siléncio
das mulheres em relacdo ao seu trabalho. Ou seja, a divisdo social do trabalho repercute
intensamente nas interacbes de sala de aula, bem como na construgdo do curriculo da EJA.
Se considerarmos que um carro-chefe desta modalidade é o didlogo da escola com os
saberes ndo escolares dos e das estudantes, como lidar com saberes que ndo s&o

interpretados deste modo? Ao contrario, sao vistos como um nao saber?

19 Algumas alunas mencionaram, nas entrevistas individuais, seu desconforto para falar emaula.
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Sobre o trabalho doméstico ndo remunerado, temos o mesmo siléncio, afinal, o
trabalho doméstico como um todo é alvo de desvalorizagdo. Entretanto, a desvalorizagdo
social do trabalho domeéstico ndo remunerado interfere na vida de todas as mulheres
daquela turma, independentemente de sua trajetria escolar ou atuacdo profissional na area
do curso. Este seria, portanto, um ponto em comum sobre o trabalho a problematizar com
estudantes mulheres.

Os dados sobre a distribuicdo das tarefas domésticas que constituem este tipo de
atividade mostram que no pais todo, a maioria das mulheres concentram este trabalho em
suas casas. A pesquisa realizada pela Fundagdo Perseu Abramo (PERFIL DA MULHER
BRASILEIRA, 2004) indica que 75% das mulheres entrevistadas afirmaram ser a principal
responsavel pelos afazeres domesticos e, se considerarmos a distribuicdo destes afazeres
entre outras mulheres da familia, como mde e filhas (deixando os homens de fora desta
divisdo), o percentual sobe para 96%.

Este ndo reconhecimento dos afazeres domésticos como um tipo de trabalho ndo
remunerado tem repercussdes ndo s6 no modo como as mulheres o interpretam, como
também no modo como (des)valorizam as ocupacdes relacionadas ao trabalho doméstico.
Suspeitamos que essa desvalorizagdo pode ser associada ao que Lagarde (2005) chama de
“serviddo voluntaria” que, no caso das mulheres também esta associado ao aprendizado
secular de servir por amor, mas, a0 mesmo tempo, por culpa. Quando lemos Gebara
(2000) nos deparamos com o argumento da fenomenologia do mal feminino que, segundo
o discurso religioso judaico-cristdo, as mulheres possuem a “culpa” referente a heranga de
Eva. Essa tradicdo patriarcal ensina que as mulheres devem ser/estar submissas aos
homens. E desse modo tudo o que vem das mulheres foi apreendido como mal, perigoso,
vergonhoso e a ser preferentemente, vigiado. O trabalho doméstico, nas mais diferentes
tradicbes culturais e religiosas, em grande medida foi entendido como atribuicdo
“naturalmente” das mulheres, e nesse caso, algo vindo das mulheres ndo ¢ algo bom. Os
homens e os meninos que fazem o trabalho das mulheres sdo vistos como mais fracos ou
como homens muito generosos por “ajudarem” as mulheres.

Esse silenciamento das mulheres em relacdo ao trabalho doméstico ndo significa
que elas permanecam o tempo todo caladas em sala de aula. Ao contrario, muitas delas
interagem com o0s e as docentes e participam dos debates propostos em diferentes
disciplinas. As falas destas estudantes mobilizam saberes produzidos em outras
experiéncias, ligados a familia, a0 uso de servicos pulblicos ou aos meios de comunicacao.

Ou seja, elas ndo permanecem caladas o tempo todo em sala de aula. Elas criam suas
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taticas para participar das aulas e fazer uso desse espaco, adentrar o curriculo escolar
mesmo que seja somente no nivel da oralidade. Ainda assim, o trabalho doméstico, o
trabalho precario da operaria de uma fabrica altamente automatizada, o trabalho da
atendente de call center... Todos eles permanecem de fora, em parte porque nem mesmo
elas reconhecem saberes nestas atividades. Em entrevistas individuais com as estudantes,
ao serem indagadas sobre 0 que ja aprenderam em seu trabalho, a reacdo mais frequente
era de estranhamento, como a dizer que ndo aprenderam nada ou, ao menos, nada de
importante que valesse a pena mencionar.

Esses saberes permanecem invisiveis na sala de aula e na escola, como Silva e
Eggert (2010) definem os saberes das mulheres artesds, em referéncia as reflexdes de
Perrot sobre a invisibilidade da mulher no discurso historico. Os saberes do trabalho
feminino precisam ser visibilizados também para elas, num processo de afirmacéo
identitaria destas trabalhadoras para o qual a escola tem imensa contribuicdo a dar. Criar
estratégias para conhecer a fundo estes trabalhos, descrever as habilidades e os saberes
produzidos, mobilizados e (re)interpretados de acordo com cada situagdo: tudo isso e
tantos outros aspectos dos trabalhos femininos podem ser investigados e narrados no
sentido de wisibilizar e afirmar o seu valor, de contribuir para processos educativos
emancipatérios de mulheres trabalhadoras.

De que modo estes saberes podem ser abordados pela escola de EJA? Quais
propostas educativas ja foram desenvolvidas com o intuito de articular Educagdo e
Trabalho? Resgatar, na formacdo inicial e continuada de professores/as, as experiéncias da
educacdo popular, desenvolvidas pelos movimentos populares ou mesmo na escola pdblica
pode ser um caminho para fazer da escolarizacdo de pessoas jovens e adultas um espaco de
valorizacdo e problematizacdo das experiéncias de trabalho dessas mulheres e dos saberes
produzidos nessas experiéncias, um desafio que se coloca a docentes e pesquisadores/as da

EJA frente a este cenério, de predominio de mulheres em turmas de EJA.

Concluséo

O presente estudo buscou conhecer as experiéncias de trabalho de mulheres
estudantes de EJA, considerando que as mulheres trabalhadoras constituem um perfil
especifico de sujeitos da EJA. Reconhecé-las como protagonistas de saberes especificos,
ligados & sua experiéncia de trabalho e género ndo significa ignorar outras experiéncias
inexploradas neste estudo, mas também constitutivas dos saberes destas mulheres, como

raca/etnia, sexualidade e outras. Ao contrério, identifica-se nesta observacdo uma lacuna
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do estudo a ser superada em novos olhares sobre os dados gerados na pesquisa que
originou este texto.

Olhar para estas mulheres permite compreender quem s&o, quais saberes elas
produzem em suas trajetorias de trabalho e de vida e quais destes saberes elas verbalizam
em sala de aula e quais permanecem silenciados e invisiveis. Nessa direcdo, o0 presente
artigo pretende subsidiar a reflexdo sobre o curriculo da EJA. Ao conhecer e sistematizar
0s saberes destas mulheres através da investigacdo académica, buscamos contribuir para a
visibilizacdo e valorizacdo dos mesmos e, com isso, possibilitar a sua articulagdo com os
saberes escolares.

Dito de outro modo, as reflexdes desenvolvidas neste texto buscam oferecer ao
debate educacional elementos para (re)pensar e (re)criar um curriculo que efetivamente
promova o dialogo entre saberes escolares e ndo escolares — e, no contexto da EJA, entre a
escola e 0 mundo do trabalho — sem apartar estes saberes dos sujeitos que os criam. N&o
podemos ignorar que este dialogo é produzido pelos sujeitos envolvidos no processo
educativo.

Diante dessas questdes, contemplar as experiéncias de trabalho destas mulheres nos
parece um caminho proficuo para conhecer os saberes ndo escolares que elas produzem e
entender por que tais saberes sdo silenciados em sala de aula, mesmo numa modalidade
educativa como a EJA, cuja histéria é marcada pelas ricas experiéncias da Educacdo
Popular e, portanto, pressupde a reflexdo critica sobre 0 mundo tomando como base a
valorizacdo e a problematizacdo dos saberes ndo escolares dos e das estudantes para, a
partir dai, estabelecer o didlogo com os saberes escolares. Resgatar a dialogicidade e outros
principios da educacdo popular na escola de EJA é ainda um desafio, como indicaram 0s
dados analisados neste texto. Apesar de todas as experiéncias produzidas nesse sentido nas
ultimas décadas, em diferentes regides do pais, como o0 MOVA, no Rio Grande do Sul e
em S&o Paulo; o PET, em Belo Horizonte; o SEJA, no Rio Grande do Sul, entre tantas
outras, a visibilizacdo dos saberes produzidos pelos sujeitos da EJA permanece como um

caminho a construir no contexto escolar.
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