ANPEd, PRESENTE!

PROPOSTA PARA GESTAO BIENIO 2019-2021

ANPEd, presente!

Nossa proposta para a Associagdo Nacional de Pesquisa e Pos-Graduacdo em Educagio
¢ de resisténcia e luta, mantendo os ganhos ¢ a qualidade alcangados no decorrer de sua
historia e aceitando os desafios de ampliar espagos e defender as politicas educacionais
de democratizagao, num momento de inimeras ameacas.

O contexto da sociedade brasileira e internacional ¢ de multiplos ataques a Educagao, a
Ciéncia, a Pesquisa; de ampliagio do anti-intelectualismo que reverbera em
desconfianga social sobre as universidades, suas pesquisadoras e pesquisadores,
docentes, estudantes, reforcando politicas de ressentimento e ameaga a democracia.
Nestes tempos a escola publica parece viver o seu pior momento, no que diz respeito a
intimidagdes, perdas e desprestigio. Professoras e professores sdo perseguidas/os e o
pensamento antidemocratico ataca seu oficio, suas crencgas, seus referenciais teoricos e
suas praticas.

A ofensiva neoliberal, privatista e conservadora, especificamente no caso do Brasil, tem
produzido uma politica que demoniza a diversidade e seus sujeitos, destitui direitos ja
constituidos, encoraja discursos de 6dio e afronta liberdades individuais. Consoante,
politicas de contingenciamento financeiro afetam as universidades e as agéncias de
fomento; e politicas para a Educagdo Bésica se apequenam em concepcdo e
investimentos. Mais que nunca, sentimos o futuro das universidades, das agéncias de
fomento e das escolas publicas ameagado.

Portanto, para nossa Associagdo Nacional de Pesquisa e P6s-Graduagdo em Educacao,
esse contexto impoe desafios sem precedentes. Cresce, com isso, nossa consciéncia e
disposicao para criar diferentes possibilidades de enfrentamento a tais circunstancias.
Neste sentido, a proposta de gestao aqui apresentada, “ANPEd, Presente!”, reafirma os
seguintes principios historicos de nossa Associagdo:

o Defesa da democracia e de todos os direitos democraticos;
e Defesa da educacdo publica e gratuita;

e Defesa da Ciéncia, do pensamento cientifico e do trabalho de pesquisadoras/es e
intelectuais;

e Defesa da universidade publica, da escola publica e do financiamento publico
para pesquisa e pos-graduacao;

e Defesa das politicas de acdo afirmativa, politicas de inclusdo, de direitos
humanos e de reducao das desigualdades e injusticas social e cognitiva;

e Defesa das/os trabalhadores da educagdo, de suas praticas e de seus direitos;

e Defesa do investimento e democratizacdo das politicas de financiamento para a
poOs-graduacao e a pesquisa em Educacao;

Frente a estes principios apresentamos nossos compromissos para a gestio no
biénio 2019-2021:



e Manter a ANPEd como espago de reflexdo e disputa sobre a pesquisa, a
pos-graduacao e as politicas para educacdo no cenario brasileiro atual;

e (Qarantir, consolidar e ampliar o papel da ANPEd nas relagdes com as
associacoes cientificas nacionais em defesa da ciéncia, especialmente no campo
da Educacao e das Ciéncias Humanas;

e Fortalecer as redes e parcerias internacionais € nacionais constituidas,
estimulando e criando novas iniciativas que promovam a ANPEd

e Promover continuamente o didlogo democratico na organizagdo e gestdo da
Associacao;

o Constituir um Conselho Consultivo permanente para auxiliar a Diretoria a
construir posi¢des coletivas sobre temas especificos, gerados nas instancias da
ANPEd e em articulagdo com as demais entidades da area;

e Promover o trabalho continuo e articulado com as instancias institucionalizadas
da ANPEd: FORPRED, FEPAE, Comité Cientifico (CC), Grupos de Trabalho
(GTs) e RBE;

e Consolidar a politica de comunicagdo da ANPEd como espaco de divulgagdo
dos posicionamentos da Associacdo para o grupo de associadas/os € o conjunto
da sociedade brasileira;

e Criar e potencializar estratégias de divulgacdo do conhecimento cientifico que ¢
produzido pelas/os associadas/os e que circula na ANPEd;

e Fomentar eventos que discutam questdes fulcrais para a Associagdo, para além
das Reunides Regionais e Nacionais;

e Fortalecer a organizacdo das regionais da ANPEd, garantindo a diversidade
regionais e o didlogo e interface das diversas instancias da Associagdo com as
regioes;

e Lutar pela expansdo de agdes para a equidade nas politicas educacionais ¢ na
educacdo, promovendo a participagdo das pautas coletivas e dos sujeitos negros
e negras, indigenas, quilombolas, de comunidades tradicionais, povos do campo,
povos ribeirinhos, surdos e surdas, LGBT, pessoas com deficiéncias e outros
grupos sociais subalternizados;

e Ampliar o quadro de associadas/os e buscar outras formas de financiamento que
fortalecam a entidade;
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