PLANO DE GESTAO - BIENIO 2021 — 2023

Nome da Chapa:
ANPED, mais presente!!

Para ampliar e reafirmar os compromissos da gestdo ANPED, presente! Compromissos também
historicos de nossa associacdo com coragem, para defender as conquistas e ousar novos
horizontes para a pesquisa, pos-graduacao e as politicas educacionais de democratizagao,
propomos uma ANPED mais presente! Ainda mais presente. Para expandir o presente e criar
possibilidades de futuro.

A ANPED, presente (2019/2021) realizou sua gestdo num periodo extremamente dificil, para o
mundo e muito especialmente para o Brasil, considerando a ascensdo da ultradireita como
governo no pais. A pandemia provocada pela COVID- 19, o nomeado “novo Corona virus”
(SARS-CoV-2) acentuou as desigualdades e injusticas e causou inumeros impactos sociais,
econdmicos, sanitarios, politicos, educacionais e cientificos. Prejuizos ainda ndo mensuraveis
diante das milhares de vidas perdidas agravam um cenario de aumento exponencial do
desemprego e da miséria de milhdes de brasileiros.

A experiéncia vivida e acumulada ao longo dos dois anos de pandemia, obrigou a pensar um
outro modo de ser ANPED, desenvolvendo outras formas de gestdo, criando outras dinamicas
internas e comunicando uma outra ANPED externamente, uma ANPED mais presente. Foi
possivel construir uma ANPED, presente na quarentena, com um conjunto de “lives”, durante
todo o periodo, congregando o conjunto dos pesquisadores, dos GTs, do FEPAE, do Forpred e de
diferentes entidades e sociedades cientificas, realizou-se 5 regionais e a reunido nacional de
forma on-line/hibrida. Apesar de tudo, a ANPED permaneceu firme em seus compromissos,
reorganizando suas agdes sempre voltadas a se fazer presente nos espagos institucionais da
politica nacional e de integracdo com associacdes de pesquisadores nacionais, internacionais e
movimentos sociais € muito mais proxima dos seus associados, de outras organizacdes da
sociedade civil, de forcas da sociedade na resisténcia democratica.

Apesar de tudo, o atual contexto sinaliza para um processo de transi¢do para a retomada das
atividades presenciais — com a presenga agora ndo mais contornavel da comunicagdo online — e
luta inadidvel pela democracia, com mais possibilidades de integracdo entre os pesquisadores da
area da educagdo, fazendo a ANPED, ainda, mais presente.

Os ataques as Ciéncias, especialmente as Ciéncias Humanas, a Educacdo e ao Sistema Nacional
de Educacdo, aos intelectuais, ao Org¢amento Publico, agudizaram-se e exigiram dos
pesquisadores e das Sociedades Cientificas diferentes respostas. A ANPED esteve presente e se
prepara para estar ainda mais presente.

Nestes tempos sombrios, a escola publica, responsavel por 81,4% das matriculas na Educagao
Basica no Brasil (BRASIL/INEP, 2021) parece retroceder aos seus piores momentos no que diz
respeito a intimidagdes, perdas e desprestigio. Professores sdo perseguidas/es/os e o pensamento
antidemocratico ataca seu oficio, seus paradigmas, referenciais tedricos e praticas. As



desigualdades econdmicas acirradas ampliam as desigualdades escolares, prenunciando tempos
de muitas incertezas. Mais que nunca, sentimos o futuro das universidades, institutos, agéncias
de fomento e escolas publicas ameagado. E, apesar disso tudo, reconhecemos as dinadmicas
potentes que foram criadas pelas agdes das comunidades escolares e académicas, das pessoas
docentes, discentes, responsaveis de estudantes, comunidades populares, pesquisadores,
estudantes em formagao, todos os que atuam na Educacdo e nas pesquisas deste campo, de modo
articulado.

Portanto, para nossa Associagdo Nacional de Pds-Graduacdo e Pesquisa em Educagdo, esse
contexto impde, mais uma vez, desafios sem precedentes. Crescem, com isso, nossas
responsabilidades e disposi¢do para criar diferentes redes e possibilidades de enfrentamento a
tais circunstancias. Neste sentido, a proposta de gestdo aqui apresentada, “ANPED+Presente!”,
reafirma os seguintes principios histdricos de nossa Associagao:
» Defesa da Constituicdo Federal de 1988, da democracia e de todos os direitos
democraticos;
* Defesa da educagdo publica, gratuita e de qualidade, da Educagdo Infantil até a Pos-
graduagdo para todas/es/os;
» Defesa das Ciéncias, do pensamento cientifico e do trabalho de pesquisadoras/es e
intelectuais;
* Defesa da universidade publica, da escola publica e do financiamento publico para
educacido basica, pesquisa e pés-graduagdo, com gestdo democratica;
» Defesa das politicas de agdo afirmativa, politicas de inclusdo, de direitos humanos e de
redu¢do das desigualdades e injustigas social e cognitiva;
» Defesa de todas/es/os trabalhadores da educagdo, de seus direitos e de suas praticas;
» Defesa do investimento e democratizagdo das politicas de financiamento para a pds-
graduagdo e a pesquisa em Educacao;
» Defesa do pluralismo de ideias, concepgoes e liberdade de expressao.

Frente a estes principios apresentamos nossos compromissos para a gestao no biénio 2021-
2023:

+ Construir uma agenda de debates publicos na ANPED com vistas a ajudar a pensar os
desafios da pesquisa e da pos-graduacdo em Educagdo na reconstrucio do pais;

» Consolidar a presenca virtual da ANPED como forma de comunicagdo com todas as
pessoas associadas e com a sociedade;

» Manter a ANPED como espago de reflexdo e disputa sobre as politicas educacionais no
cenario brasileiro atual;



Garantir, consolidar e ampliar o papel da ANPED nas relagdes com as associagdes
cientificas nacionais em defesa das ciéncias, especialmente no campo da Educagdo e das
Ciéncias Humanas;

Fortalecer as articulagdes, redes e parcerias internacionais e nacionais constituidas,
estimulando e criando iniciativas que fortalegam a ANPED;

Promover continuamente o didlogo democratico na organizacdo e gestdo da Associagao;
Promover o trabalho continuo e articulado com as instincias institucionalizadas da
ANPED: FORPRED, FEPAE, Comité Cientifico (CC), Grupos de Trabalho (GTs) e
RBE;

Consolidar a politica de comunicacio da ANPED como espaco de divulgacdo dos
posicionamentos da Associagdo para o grupo de associadas/os e o conjunto da sociedade
brasileira, investindo em multiplos meios, recursos e projetos;

Criar e potencializar estratégias de divulgacdo do conhecimento cientifico que ¢
produzido pelas/os associadas/os e que circula na ANPED;

Fomentar eventos que discutam questdes decisivas para a Associagdo, para além das
Reunides Regionais e Nacionais;

Fortalecer a organizacdo das regionais da ANPED, considerem as desigualdades e
diversidades locais e regionais e o didlogo e interface das diversas instdncias da
Associagdo com as regioes;

Lutar pela expansdo de a¢des para a equidade nas politicas educacionais e na educacao,
promovendo a participagdo das pautas coletivas e dos sujeitos negros e negras, indigenas,
quilombolas, de comunidades tradicionais, povos do campo, povos ribeirinhos, surdos e
surdas, LGBTQQIA+, pessoas com deficiéncias e outros grupos sociais subalternizados;
Ampliar o quadro de pessoas e programas associados e buscar outras formas de
financiamento que fortalecam a entidade;

Fortalecer o didlogo e a articulagdo com a Educacdo Basica, em especial com as redes
publicas de ensino;

Lutar, em conjunto com docentes e discentes e seus responsaveis, da Educag¢do Bésica,
que incorporamos como hossos parceiros, para que tenham o reconhecimento de tudo o
que fizeram e criaram no periodo pandémico e que possam ter direito a melhores
condig¢des de trabalho: acesso aos artefatos tecnologicos do tempo presente que permitam
a comunicacdo por todos os meios necessarios, melhores saldrios, melhores
‘espagostempos’ para o trabalho, a satde fisica e mental garantida, em qualquer
circunstancias;

Estabelecer canais de didlogo com a sociedade, por meio da inser¢do nos organismos de
imprensa e nas redes sociais;

Promover a discussdo acerca das politicas publicas voltadas para a Educagdo, ampliando
o didlogo com outras associacdes cientificas e com a sociedade;

Manter e multiplicar as oficinas do convenio ANPED-UPMS;



» Lutar contra o racismo e seus desdobramentos, promovendo discussdes e debates em
torno da Educacdo Antirracista, Antissexista, Anticapitalista e das diferentes formas de
opressdo, discriminagdo e exclusao.



