EDITAL 06/2016/PRPPG

PROCESSO SELETIVO PARA ADMISSAO DE DOCENTE ADJUNTO — PROGRAMA DE POS-
GRADUACAO EM EDUCACAO - MESTRADO

A Pro-Reitora de Pesquisa e Pés-graduagao da Universidade da Regido de Joinville — Univille e a Coordenagéo
do Programa de Pos-Graduagdo em Educagdo, no uso de suas atribuigbes regimentais, torna publico os crité-
rios para inscrigdo e selegao para admissdo de docente Adjunto, integrante do magistério superior, sob o regi-
me juridico da Consolidagédo das Leis do Trabalho - CLT.

1. OBJETO

1.1 O presente Edital tem por objeto o provimento de cargo de Docente Adjunto, integrante do magistério supe-
rior, sob o regime juridico da Consalidagédo das Leis do Trabalho, determinado no presente Edital.

2, DA DESCRIGAO DAS VAGAS, CARGA HORARIA SEMANAL, CURSOS E REQUISITOS ESPECIFICOS

2.1 Quadro1: Area, vagas, categorias, carga horaria, requisitos e formagao académica

) Carga
Area de Categoria de | Horaria .
conheci- | Vaga | ingresso no Sema- Requisitos Especificos Form_ag:'ao
académica
mento mestrado nal por
vaga
1. Comprovar produgéo cientifica total no minimo
de 360 pontos conforme estabelecido pelo Docu-
mento de Area da CAPES (2013), entre os anos
de 2013 a 2016;
Douants Par. 2. Ter desenvolvido ou estar desenvolvendo inves-
manente Inte- o R ; 5
; tigagoes articuladas a proposta do Mestrado em
gral para & L. Educagédo na Linha de Trabalho e Formagdo Do-
Educagéo 01 nha de Pesqui- 40 h M 2l D L
&5 Tiakialho & cente a ser apresentan no Memorial escritivo;
< 3. Apresentar, no minimo, duas orientagoes de
Formagéo Do- d iy
cente (*) mestrado de conclu@as, i 3
4. Comprovar participagdo em eventos qualifica-
dos da area educacional entre os anos de 2013 a
&0ta, Doutorado
5. Disponibilidade para residir em Joinville/SC. s
PR AT — em Educa-
1. Comprovar produgdo cientifica total no minimo cao
de 360 pontos conforme estabelecido pelo Docu-
mento de Area da CAPES (2013), entre os anos
de 2013 a 2016;
Docente Per- 2. Ter desenvolvido ou estar desenvolvenda inves-
manente Inte- tigagdes articuladas & proposta do Mestrado em
5 gral para a Li- Educagdo na Linha de Politicas e Praticas Educa-
Edicagas | W nha de Politi- Lk tivas a ser apresentado no Memaorial Descritivo;
cas e Praticas 3. Apresentar, no minimo, duas orientagbes de
Educativas (*) mestrado de concluidas;
4. Comprovar participagdo em eventos qualifica-
dos da area educacional entre os anos de 2013 a
2016.
5. Disponibilidade para residir em Joinville/SC.

* De acordo com o disposto na Resolugdo n® 16/07/CEPE que estabelece normas especificas para o processo
de credenciamento e participagdo de docentes nos cursos stricto sensu da Univille.

2.1.1 Descrigéo das Linhas de Pesquisa do Programa

2.1.1.1 Trabalho e Formag&o Docente - Essa linha lem como foco investigagdes voltadas para o trabalho e a
formagao docente nas varias instancias de sua realizagao, sob um ponto de vista multideterminado que consi- \
dere questdes histdricas, politicas e culturais. N

|- L.

@ |
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2.1.1.2 Politicas e Praticas Educalivas - Essa linha tem como objetivo investigar as questdes das politicas pu-
blicas educacionais e as diferentes formas de praticas educativas formais e nao-formais que envolvem aspec-
tos ambientais, estéticos e histdrico-culturais.

2.2 Relagdo das Atividades a Serem Desenvolvidas pelo Docente

- Ensino de graduacéo e de pos-graduagao;

- Coordenagao de projetos de pesquisa;

- Orientagao de estudante de graduagéo e de pos-graduagéo articulada ao projeto de pesquisa;
- Participagao nas reunides e grupos de pesquisa;

- Participagéo nas reunites de Colegiado.

3. DO REGIME INICIAL DE TRABALHO

3.1 Os docentes aprovados no presenie processo seletivo serdo regidos pelas regras da Convengdo Coletiva
de Trabalho - CLT e acessardo o quadro docente da Univille no regime de trabalho de 40 horas semanais,
desde que atendam aos requisitos de credenciamento e recredenciamento definidos pela Universidade e pelos
critérios da area da Educagdo (CAPES). Ressalta-se que a Universidade realiza periodicamente processo de

recredenciamento dos docentes permanentes do Programa de Mestrado em Educagdo para definir a continui-
dade das 40h/semanais.

4. REMUNERAGAO E BENEFICIOS

4.1 O Professor Doutor, com titulagdo cocmprovada e regime de trabalho de 40 horas semanais, recebera como

remuneragao inicial o valor de R$ 9.615,28. (nove mil, seiscentos e quinze reais e vinte e oito centavos). O re-
ferido valor recebera os descontos legais.

4.2 Ao ingressar na institui¢do, todos os professores tém acesso aos beneficios proporcionais a sua carga ho-
raria de forma compulséria ou por adesdo, sendo listados alguns neste edital:

- Vale Alimentagao;

- Vale Transporte;

- Centro de Atividades Fisicas — CAF:
- Previdéncia Privada;

- Seguro de Vida;

- Associagao de Funcionarios — AFFURJ;
- Seguro de Acidentes Pessoais;

- Progressdo Funcional;

- Assisténcia Médica e Odontoldgica;
- Auxilio Creche;

- Bolsa de Estudos;

- Empréstimo Consignado;

- Triénio;

- Espago de Integragéo;

- Acesso a Biblioteca.

5. DOS CRITERIOS DO PROCESSO SELETIVO

5.1 DOS CRITERIOS PARA INSCRIGAO

5.1.1 Para se inscrever nas vagas o candidato devera apresentar todos os documentos que comprovem os re-
quisitos especificos exigidos para vaga, conforme disposto no item 2, bem como Memorial Descritivo no qual

conste a proposta de insergao na linha de pesquisa descrita no item 2.1.1, relacionando a experiéncia acadé-

mica do candidato com a linha de pesquisa escolhida e como suas intengdes de pesquisas futuras que con-
templem os objetivos da linha.
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5.2 DOS CRITERIOS PARA HOMOLOGAGAO DA INSCRICAO

5.2.1 A Comissao responsavel pela homologagao das inscrigdes observara se restam comprovados, dentre 0s
documentos apresentados no ato da inscrigdo, os critérios especificos para a vaga, bem como os critérios ne-
cessarios para que o candidato, caso aprovado, seja integrado ao nicleo permanente de docentes do Mestra-
do em Educagéo.’

5.2.2 Para fins de homologagao da inscrigio é necesséria produgao cientifica, correspondente ao total minimo
de 360 (trezentos e sessenta) pontos, em periddico conforme avaliagdo definida no Qualis Periodicos (2013),
entre os anos de 2013 e 2016, conforme especificado no item 2.1, Quadro 1.

5.2.3 Para o memorial descritivo, sera considerado o mérito da proposta, a coeréncia com os objetivos da linha
de pesquisa descritas no Quadro 1, item 2.1.1.

6. DO PROCESSO SELETIVO

6.1 Para avaliar os candidatos sera designada Banca Examinadora composta por 3 (trés) docentes de carreira
e 2 (dois) docentes suplentes com titulagdo minima igual & exigida no edital, vinculados a area da educagao.

6.2 O processo seletivo engloba duas etapas.

6.2.1 A primeira etapa, de natureza eliminatdria, consistira das seguintes provas: prova escrita de conhecimen-
to, prova didatica e da andlise do memorial descritivo.

6.2.2 A segunda etapa do processo seletivo, denominada Prova de Titulos, ter4 natureza classificatéria.

6.2.3 A Nota Final (NF) atribuida a cada candidato ser4 a média ponderada resultante da Prova de Titulos (PT),
com peso 4 (quatro), e da Média Aritmética (MA) das notas da Prova Escrita (PE), da Prova Didatica (PD) e do
Memorial (ME), com peso 6 (seis), dada pela formula;

4PT +6M

NF = _ilin_ﬁ

6.2.4 Em caso de empate, sera classificado por ordem de prioridade o candidato que:
| = obtiver maior nota na prova de titulos;
[l - obtiver maior nota na prova didatica;
[ll = obtiver maior nota na prova escrita.

6.2.5 Seré desclassificado o candidato que:
| = ndo comparecer, no horario e local determinados, a qualquer das provas previstas;
Il - obtiver nota inferior a seis (6) em qualquer das provas da primeira etapa.

6.3 DA PROVA ESCRITA

6.3.1 A prova escrita versara, distintamente, sobre um dos temas propostos pelo Colegiado do Mestrado em
Educagao.

6.3.2 O presidente da banca examinadora, na presenga dos candidatos, antes da realizagdo da prova escrita,

fara o sorteio do tema para a prova didatica e na sequéncia o sorteio da ordem de apresentacao dos candida-
tos.

6.3.3 A prova escrita sera (nica e simultnea para todos os candidatos, independente da linha de pesquisa.

"' [Conforme normativas vigentes, o Nicleo Permanente de Docentes é integrado por professores que anual-
mente sdo declarados e relatados pelo Programa & Capes por desenvolverem atividades de ensino na pos-
graduagdo e graduagédo, participarem de projetos de pesquisa do Programa e orientarem alunos de mestrado
ou doutorado. A integragao do candidato aprovado ao Nicleo Permanente de Docentes estara ainda submetida
as normas de seu recredenciamento, em consonancia com os parametros avaliativos definidos pela PRPPG e
aprovados pelo CEPE]

N
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6.3.4 A duragdo da prova néo poderéd exceder 4 (quatro) horas.
6.3.5 Nao sera permitida a consulta pelos candidatos a qualquer fonte de informagao.

6.3.6 A correcéo da prova escrita, realizada pela banca examinadora, consistira na observancia de critérios mi-
nimos relativos ao dominio do tema, estruturagéc coerente do texto, clareza e precisdo de linguagem, sendo
atribuida nota de 0 (zero) a 10 (dez).

6.4 DA PROVA DIDATICA

6.4.1 A prova didatica versara sobre um Unico tema previamente sorteado, com a duragdo de 40 (quarenta)
minutos para a exposigéo, seguidos de mais 20 (vinte) minutos para arguigdo, observada a ordem de apresen-
tacao dos candidatos.

6.4.2 Na prova didatica serdo considerados os 11 (onze) itens a seguir, que receberéo notas de 0 (zero) a 10
(dez), cuja média sera a nota final.
| - plano de aula:
a) objetivos;
b) contelido;
c) metodologia;
d) avaliagéo;
Il - execugéo da aula:
a) introdugao;
b) desenvolvimento;
c) aproveitamento do tempo;
d) fechamento;
IIl = manejo:
a) clareza na comunicagéo;
b) habilidade no uso dos recursos;
¢) dominio do contelido.

6.4.3 Na prova didatica ndo serd permitida a presenca dos concorrentes do candidato a vaga, sob pena de
desclassificagao dos concorrentes.

6.4.4 A prova didatica ndo podera ser interrompida nem ser objeto de questionamento pela banca examinadora
antes de o candidato concluir sua exposicao.

6.5 DA PROVA DE TiTULOS

6.5.1 A Prova de Titulos, de natureza classificatéria, compreendera a andlise dos documentos apresentados
pelo candidato, sem a sua presenga, considerando-se os critérios e respectivos pesos:

| - formag&o académica, computando-se o maior titulo, de forma nao-cumulativa:
a) doutorado e mestrado na area objeto da selegdo — 16 (dezesseis) pontos;
b) somente doutorado na 4rea objeto da selegdo — 14 (quatorze) pontos.

Il - atividades de docéncia realizadas nos ltimos 4 (quatro) anos:
a) ensino de graduagdo — 1 (um) ponto por ano até o limite de 4 (quatro) pontos;
b) ensino de pos-graduagéo stricto sensu — 1 (um) ponto por ano até o limite de 4 (quatro) pontos;

c) ensino em outro nivel — 0,1 ponto (um décimo de ponto) por ano até o limite de 0,4 ponto (quatro dé-
cimos de ponto);

Il - atividades profissionais, excluidas aquelas computadas no inciso Il deste item, realizadas nos Ultimos 4

(quatro) anos na area objeto da sele¢éo — 0,5 ponto (cinco décimos de ponto) por ano até o limite de 2 (dois)
pontos;

IV - participagao como ouvinte, nos Ultimos 4 (guatro) anos, em eventos cientificos, tecnoldgicos ou culturais
na area objeto da selegao — 0,1 ponto (um décimo de ponto) para cada evento, até o limite de 1 (um) ponto;

V - participagdo como palestrante ou congénere, nos Ultimos 4 (quatro) anos, em eventos cientificos, tecnolé-
gicos ou culturais na @rea objeto da seleg@o — 0,2 ponto (dois décimos de ponto) para cada evento, até o Iimite@
de 2 (dois) pontos; {‘\J
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VI - produgéo cientifica, artistica e cultural publicada nos Gltimos 4 (quatro) anos na area objeto da sele¢ao:
Pontuagéo definida pelo Documento de Area da Educagao de 2013, da Capes, pelo Qualis Periédicos de 2013
e pela pontuagao dos livros e capitulos de livros, divulgada pela CAPES até a presente data do computo da
pontuacéo do candidato.

VIl - Coordenador ou participante de projeto de pesquisa em parceria com instituigdes internacionais - 0,2 (dois
décimos de ponto) por participagdo ou coordenagdo nos Ultimos 4 (quatro) anos;

VIII - Coordenador ou participante de projeto de pesquisa em parceria com instituigdes nacionais — 0,1 (um dé-
cimo de ponto) por participagdo ou coordenagdo nos Ultimos 4 (quatro) anos;

6.5.2 Os periodos de que tratam os incisos Il a VIill do item 6.5.1 serdo contados retroativamente a partir da
data da publicagdo do edital.

6.5.3 Nenhuma atividade podera ser pontuada mais de uma vez.

6.5.4 Para fins de classificagao na Prova de Titulos (PT), sera atribuida nota igual a 10 (dez) ao candidato que

obtiver a Maior Pontuagao (MP) e aos demais candidatos notas proporcionais & Pontuagdo Alcangada (PA),
dadas pela formula:

PA*10
MP

PT =

6.5.5 Na eventualidade da extingdo do Sistema Qualis da CAPES, sera adotado o sistema que vier a substitui-
lo na avaliagao da produgéo académica.

6.6 DO MEMORIAL DESCRITIVO

6.6.1 O memorial descritivo devera ser apresentado no ato de inscrigéo e seguira as normas e critérios de ava-
liagao estabelecidos neste edital.

6.6.2 No memorial descritivo o candidato devera propor sua insergdo no Programa de Pdés-Graduagéo em Edu-
cagao por meio da indicagdo da linha de pesquisa descritas no item 2.1.1 deste edital.

6.6.3 O texto devera ser apresentado em até 3 (trés) laudas, fonte Arial 12, espago 1,5; margens 3 (direita e
esquerda) e 2 (superior e inferior), alinhamento justificado.

6.6.4 A analise do memorial descritivo sera realizada pela Comisséo de Selecdo que ira atribuir nota de 0 (ze-
ro) a 10 (dez), cuja média sera a nota final dos itens abaixo:

| - justificativa da insergdo em uma das linhas de pesquisa do programa;
Il - experiéncia académica relacionada & érea de concentragao e linhas de pesquisa do programa;
Il = intengoes futuras de pesquisa.

7. DOS TITULOS E DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA A INSCRIGAO

7.1 No ato da inscrigdo, o candidato devera entregar:
a) Ficha de Inscrigdo, devidamente preenchida, disponivel na Area de Gestdo de Pessoas ou no portal
virtual da Univille;
b) Fotocdpia do documento oficial de identidade;
c) Comprovante de depésito da taxa de inscricdo no valor de R$ 240,40
d) Fotocépia dos diplomas de graduagao/ mestrado/ doutorado ou a revalidagao deste para candidatos
que tenham realizado o curso fora do pais;
e) Curriculo no padrdo Curriculo Lattes (Plataforma Lattes — CNPq), com os respectivos documentos
comprobatorios das informagdes apresentadas, organizados na mesma ordem descrita no item 6.5.1. Obs.
no ato da inscrigdo o candidato devera entregar uma copia impressa: livros (capa e indice de referéncia),
capitulos de livros (capa, indice e capitulo) e artigos cientificos (primeira folha e link) publicados;

f)  Comprovantes de atendimento dos Requisitos Especificos da vaga, caso os mesmos ja ndo tenham si-"
do apresentados na alinea anterior; (

g) Memorial descritivo conforme item 6.6. N
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7.2 Os documentos obtidos no exterior serdo aceitos se convalidados de acordo com a legislagéo vigente no
Brasil.

7.3 As inscrigbes de candidatos com diplomas de pos-graduagéo stricto sensu em curso nao reconhecido pela
Coordenagao de Aperfeigopamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES - serdo indeferidas.

7.4 Os candidatos poderdo inscrever-se pessoalmente ou por instrumento de procuragdo com firma reconheci-
da.

7.5 Antes de efetuar o depésito da taxa de inscri¢do, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os

requisitos necessarios para participar do processo seletivo. Uma vez depositada, a taxa de inscrigdo nao sera
restituida.

7.6 E vedada a inscrigao condicional ou fora do prazo.

8. DO LOCAL PARA INSCRIGAQ

8.1 O candidato devera se inscrever na Area de Gestdo de Pessoas da UNIVILLE, localizada no piso térreo
do prédio da Reitoria, no seguinte enderego: rua Paulo Malschitzki, 10, Campus Universitario, Zona Industrial,
CEP 89219-710, Jainville, SC.

8.2 O candidato residente em outra localidade podera efetuar sua inscrigdo por meio de correspondéncia expe-
dida por SEDEX, com toda documentagdo apontada neste Edital e Ficha de Inscrigdo preenchida, postada até
0 encerramento das inscrigdes.

9 DA DATA DE ABERTURA E DE ENCERRAMENTO DA INSCRIGAO

9.1 As inscrig0es estarao abertas de 07 de julho a 08 de agosto de 2016, de segunda a sexta-feira, das 9:00 as
12:00 e das 14:00 as 17:00.

10 DO VALOR DA TAXA DE INSCRIGAO

10.1 A taxa de inscrigdo, no valor de R$ 240,40, devera ser depositada até o encerramento das inscrigdes, no
Banco HSBC (cddigo 399), Agéncia 0141, Conta Corrente 47.617-64,

11. DA DATA E O LOCAL DE DIVULGAGAO DAS INSCRIGOES HOMOLOGADAS

11.1 As inscrigdes homologadas serdo divulgadas no dia 10 de agosto de 2016, na Area de Gestio de Pesso-
as e no portal da Univille.

12. DA DATA E LOCAL DE DIVULGAGAO DOS DIAS E LOCAIS DE REALIZAGAO DAS PROVAS

12.1 As datas de realizagdo das provas e os respectivos locais serdo divulgados no dia 11 de agosto de 2016,

na Area de Gestdo de Pessoas e no portal da Univille. Neste dia também serd divulgada a composigao das
Bancas Examinadoras.

13. QUADRO RESUMO DE CRONOGRAMA

DATAS
Periodo de inscrigdes 07/07 a 08/08/2016
Divulgagao das inscrigbes homologadas 10/08/2016
Divulgagéao dos dias e locais de realizagdo das provas 11/08/2016 (processo das provas entre 0s
dias 15 a 19/08/2016)
Divulgagéo do resultado até 6 dias Uteis, contados a partir do térmi-
no das provas
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14. DISPOSIGOES GERAIS

14.1 O candidato aprovado sera convocado a entregar a documentagdo necessaria a efetivagéo do contrato de
trabalho no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data do recebimento da convocagéo, sob pena de des-
classificagao.

14.2 Entregue a documentagao citada no item 14.1, a Instituigéo fixara o prazo para a formalizagdo do contrato
de trabalho, bem como para o inicio de suas atividades na Instituigdo, ndo podendo o candidato convocado
eximir-se de tais responsabilidades, sob pena de desclassificagéo.

14.3 O candidato classificado convocado que ndo assumir as atividades dentro do prazo estipulado perdera o
direito a vaga, nao lhe sendo permitida alteragao na ordem de classificagdo.

14.4 O candidato admitido sera submetido ao estagio probatdrio, sendo considerado ingressante na carreira da
educacao superior somente se aprovado também nesta etapa.

14.5 Os resultados do processo seletivo externo, apds homologagao pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Ex-
tenséo, terao validade pelo periodo de 2 (dois) anos contados da data de sua publicagao.

14.6 Para os candidatos admitidos que néo residirem em Joinville, ndo havera ressarcimento de gastos com
transporte, alimentagao ou hospedagem decorrentes das aulas ministradas.

14.7 As aulas serao ministradas a partir do 2° semestre de 2016 ou do 1° semestre de 2017.

15. DA DIVULGAGAO DO RESULTADO

15.1 A relagdo dos candidatos classificados sera divulgada na Area de Gestao de Pessoas e no portal da Uni-
ville, no prazo de até 6 (seis) dias Uteis contados a partir do término das provas do processo seléetivo.

Joinville (SC), 06 de julho de 20186.
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Profa. Dra. Marcia de Souza Hobold Profa. Dra. Denise Abatti Kasper Silva
Coordenadora do Programa de Pés- Pro-Reitora de Pesquisa e Pos-Graduagao

Graduagdo em Educagao - Mestrado
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