VERSAO PARA DEBATE NA ASSEMBLEIA
RESOLUGCAO N°....../ano-ANPEd, de ___ de XXXXXXX

Aprova texto do Regulamento dos Grupos de Trabalho (GTs) da ANPEd

A Presidente da ASSOCIACAO NACIONAL DE POS-GRADUACAO E PESQUISA
EM EDUCACAO (ANPEd), usando da atribuicio que Ihe conferem os artigos 20 e 21
do Estatuto:

Art. 1° Aprova o texto do Regulamento dos Grupos de Trabalho da Associacdo Nacional
de Pos-Graduacéo e Pesquisa em Pos-Graduacdo (ANPEd).

Art.2° Esta Resolucdo entra em vigor na data da sua publicagéo.

DATA.

Presidente da ANPEd

ANEXO DA RESOLUCAOQO N°....../ano-ANPEd, de _ de XXXXXXX

REGULAMENTO DOS GRUPOS DE TRABALHO (GTs) E GRUPOS DE
ESTUDO (GEs) DA ASSOCIACAO NACIONAL DE POS-GRADUACAO E
PESQUISA EM EDUCACAO (ANPEd)

TITULO |
DO REGULAMENTO E SEUS OBJETIVOS

Art. 12Este Regulamento consiste de um conjunto de orientacBes a fim de normatizar a
criagdo, a organizacdo e o funcionamento dos Grupos de Trabalho (GTs) e Grupos de
Estudo (GEs) da Associacdo Nacional de Pds-Graduacdo e Pesquisa em Educacdo
(ANPEG).

TITULO II
DA COMPOSICAO E DOS MANDATOS

Art. 2° O Grupo de Trabalho é uma instancia de organizacdo dos/as associados/as
individuais, por meio da qual inserem a sua participacdo nos eventos cientificos
promovidos pela ANPEd, em nivel internacional, nacional, ou regional, assim como nas
demais formas de intercambio académico que ndo se restrinjam ao ambito interno da
ANPEd.

8 1° Ao associar-se a ANPEd, o/a pesquisador/ a deve indicar o Grupo de Trabalho
ao qual deseja se vincular.

8§ 2° Os/as associados/as individuais tém liberdade de alterar seu vinculo para outro
Grupo de Trabalho, sempre que desejarem.

Art. 3° Cada Grupo de Trabalho (GT) terd uma coordenacdo composta por um/a
coordenador/a e um/a vice-coordenador/a, eleitos/as pelos/as integrantes do GT que




estejam em pleno gozo de seus direitos na condicdo de sdcio/a individual da ANPEd e
que se encontrem presentes no ato da eleicao.

8§ 1° O mandato da coordenacdo ter a duracdo de dois anos, sendo permitida apenas
uma reconducéo.

8 2° A eleicdo e/ou substituicdo da coordenacdo e do Grupo de Trabalho ocorrera
sempre no ambito da programacdo das Reunides Nacionais, a ndo ser nos casos
excepcionais previstos no paragrafo 6° do artigo 3° desta Resolucéo.

§ 3° Ao/A coordenador/a de GT é vedada a submissdo de trabalhos, posteres e
minicursos a Reunido Nacional da ANPEd.

§ 4° E permitido ao/a vice-coordenador/a submeter trabalhos, posteres e minicursos,
desde que informe a Secretaria da ANPEd e ao/a coordenador/a do respectivo GT, por
ocasido do periodo de submissao de trabalhos & Reunido Nacional.

8 5° Em casos de impedimento do/a coordenador/a que exijam a sua substituicdo
definitiva, cabera ao/a vice-coordenador/a assumir a funcdo de coordenador/a.

8 6° Em casos excepcionais de vacancia na coordenagdo e vice-coordenagéo, por
motivo de forga maior, cabera aos/as representantes do Comité Cientifico encaminhar
consulta, por meio eletrdnico, aos membros do GT, para assegurar a substituicao do/a
coordenador/a até a Reunido Nacional.

Art. 4° Os/a associados/as que se candidatarem a atuar como coordenadores/as, vice-
coordenadores/as, membros do Comité Cientifico e pareceristas ad hoc deverédo atender,
minimamente, aos seguintes critérios:

| Ser pesquisador/a da area e ter producéo cientifica reconhecida.
Il Ter comparecido a, pelo menos, duas reunides.
I11 Ser sOcio/a e estar em dia com as obrigages estatutarias ha, pelo menos, dois anos.

Art. 5° Cada um dos GTs devera indicar, a Diretoria da ANPEd, nomes para compor o
Comité Cientifico, por um biénio, permitindo-se um titular e até trés suplentes, em ordem
definida pelo GT, para a vigéncia de uma reconducdo (conforme o Capitulo VIII do
Estatuto da ANPEd).

Art. 6° Cada um dos GTs devera escolher pareceristas ad hoc, entre 0s seus membros,
tendo em vista a necessidade quantitativa de avaliacdo de trabalhos encaminhados ao GT
por ocasido das reunides nacionais.

8 1° Cada Grupo de Trabalho indicara pareceristas ad hoc, de acordo com decisao
coletiva dos presentes a reunido nacional.

8 2° Os/As pareceristas ad hoc poderdo submeter trabalhos, posteres e minicursos a
Reunido Nacional da ANPEd, desde que informem a Secretaria da ANPEd e a
Coordenacéo do respectivo GT, por ocasido do periodo de submisséo de trabalhos a
Reunido Nacional.

TITULO Il
DAS COMPETENCIAS DA COORDENACAO DOS GRUPOS DE TRABALHO

Art. 7° S8o competéncias da coordenacao de cada um dos GTs:



| Coordenar o conjunto das atividades do GT, sobretudo no tocante a:

a) Representar o GT nas instancias internas da ANPEd.

b) Representar a ANPEd, por delegacdo da Diretoria, em 0rgéos, institui¢des, grupos
de trabalho, comissdes, eventos ou outros espacos de interesse da Associacgéo,
com o apoio da Associagao.

€} Prover a diretoria de informacdes sobre o GT, incluindo a sua sistematica de
participacao e organizacao, para atualizar o Portal da ANPEd.

d) Participar do planejamento da Reunido Nacional da ANPEd junto a Diretoria,
definindo coletivamente a programacao das reunifes nacionais.

e) Encaminhar as indicacBes do GT para a composicao de sessdes especiais.

f) Coordenar os processos diversificados de composicao de trabalho encomendado
e minicurso.

g) Dividir trabalhos e posteres entre os/as pareceristas ad hoc para a realizacdo do
processo de avaliacdo e a emissdo de pareceres, acompanhando o processo até o
encaminhamento ao Comité Cientifico.

h) Encaminhar os convites aos/as pesquisadores/as indicados/as pelo GT para a
elaboracdo de trabalho encomendado, participacdo em sessdes especiais e, quando
for o caso, oferta de minicursos.

i) Organizar a grade de programacdo do GT para cada Reunido Nacional, a ser
enviada a Secretaria da ANPEd, em conformidade com a agenda da Associacao.

j) Coordenar a Reunido Nacional no ambito do GT.

k) Apresentar, a Diretoria da ANPEd, os nomes dos/as pareceristas ad hoc e
representantes no Comité Cientifico, em conformidade com a agenda da
Associacéo.

I) Apresentar relatorios circunstanciados das acdes desenvolvidas pelo GT, antes e
depois da Reunido Nacional, para compor os relatorios de atividades da
Associacdo, em conformidade com a agenda anual da Associagéo.

I1 Manter um processo permanente de comunicag¢do com os/as integrantes do GT e as
coordenacdes de outros GTs, tendo por base os assuntos e as atividades de interesse
dos/as respectivos/as integrantes, assim como indicar representantes para acompanhar
as atividades relativas ao GT, quando solicitado.

I11. Indicar representantes para acompanhar as atividades relativas ao GT em nivel
nacional e, caso seja solicitado, em nivel regional.

TITULO IV
DA ORGANIZACAO E FUNCIONAMENTO DOS GRUPOS DE TRABALHO

Art. 8° Os Grupos de Trabalho tém autonomia para:

a) Divulgar eventos cientificos, chamadas de periddicos, publicacfes especializadas
e todas as informacOes que a coordenacdo do Grupo de Trabalho considerar
pertinentes;



b) Organizar eventos cientificos em parceria com outras instituicbes académico-
cientificas, sempre em conformidade com a tematica pertinente;

c) Organizar publicacGes pertinentes a sua area tematica, montagem de exposicoes,
mostras de videos, etc., de forma isolada ou em parceria com outras instituicoes
académico-cientificas.

§ 1° O apoio financeiro as iniciativas do GT por parte da diretoria da ANPEd fica
condicionado a disponibilidade orcamentéria da entidade.

8 2° A ANPEd deve ser comunicada a respeito do uso do nome da Associacdo em
qualquer iniciativa.

Art. 9° Os Grupos de Trabalho funcionam regularmente em nivel nacional e podem
organizar-se para as Reunides Regionais.

Art. 10 As coordenacdes de Grupos de Trabalho da ANPEd deverdo reunir-se
ordinariamente duas vezes no biénio, com o apoio da Associagao.

§ 1° A primeira reunido seré realizada em data anterior a Reunido Nacional e tera por
objetivo planejar a Reunido Nacional da ANPEd.

§ 2° A segunda reunido ser realizada por ocasido da Reunido Nacional da ANPEd,
objetivando apresentar, a diretoria e aos demais GTs, uma avaliacdo das atividades
realizadas pelo GT e, ainda, analises e sugestdes para a melhoria da Reunido Nacional
e encaminhamento de assuntos relevantes.

Art.11 Os GTs podem definir critérios internos complementares para a escolha de
coordenadores/as, vice-coordenadores/as, pareceristas e membros do Comité Cientifico e
devem publicar tais critérios no Portal da ANPEd.

TITULO V
DOS GRUPOS DE ESTUDO (GEs) NA ANPEd

Art. 12 A criagcdo de um Grupo de Trabalho na ANPEd inicia-se pela proposi¢do de um
Grupo de Estudo (GE).

Art. 13 A criacdo de um Grupo de Estudo (GE) ocorrera, inicialmente, por meio da
apresentacdo, a Diretoria da ANPEd, de proposta fundamentada, na qual se justifique a
criacdo do GE, indicando evidéncias de ndo haver superposicao entre o GE previsto e 0s
GTs ja existentes na Associacao.

8 1° A proposta deve ser assinada por, pelo menos, 1% dos/as pesquisadores/as,
associados/as individuais da ANPEd em dia com suas obrigacdes estatutarias no ano
da proposicdo, participantes de pelo menos dez diferentes programas de pos-
graduacao associados & ANPEd, localizados em mais de uma regido do pais.

§ 2° Os proponentes da criacdo do GE devem ser socios/as individuais quites com a
Associacdo ha, pelo menos, duas reunides nacionais.

8 3° A Diretoria da ANPEd designara uma comissdo para emitir parecer sobre a
proposta apresentada.

8 4° Para a apreciagdo da proposta, a comissdo referida no §2° considerara:

a) A producdo do campo de estudos associado ao tema do GE, expressa em
pesquisas, publicacdes, participacdo em eventos, institucionalizacdo em programas de

4



pos-graduacdo, dissertacOes e teses defendidas e em andamento, tanto em ambito
nacional quanto internacional.

b) A relevancia da criacdo do GE e a justificativa da sua singularidade no contexto
da Associagéo

c) O Plano de Trabalho para os dois primeiros anos de funcionamento do GE, em
relacdo as Reuni@es cientificas da ANPEd e a encontros significativos da area;

d) A proposta de estruturacdo do GE, indicando comissdo e seu responsavel por
entendimentos diretos com a Diretoria;

e) Outros aspectos considerados pertinentes pelos membros que assinam a proposta.

8§ 5° O relatério da comissdo serd encaminhado a Diretoria da ANPEd para
apresentacao e apreciacdo em Assembleia da Associacao.

Art. 14 Apds a atuacdo de um GE em duas reuniBes nacionais, o/a responsavel pelo Grupo
deverd encaminhar, a Diretoria da ANPEd, relatdrio circunstanciado das atividades
desenvolvidas no periodo, propondo a extin¢do do GE, a sua continuidade na condicao
de GE ou, ainda, a sua transformacdo em GT.

§ 1° Caberd a Diretoria da ANPEd analisar o relatorio e a proposi¢do do GE,
produzindo parecer que serd deliberado na Assembleia da Associagao.

§ 2° O apoio financeiro aos GEs sera avaliado pela diretoria da ANPEd, tendo em
vista as condi¢bes orgcamentérias da Associacao.

TITULO VI
AVALIACAO, PERMANENCIA E RECONFIGURACAO
DOS GRUPOS DE TRABALHO NA ANPEd

Art. 15 Compete a Diretoria da ANPEd encaminhar o processo de avaliacdo dos GTs,
designando comissdo especifica, formada com ampla participacdo dos/as
coordenadores/as dos GTs. Para esse fim, a comissdao devera emitir parecer sobre a
situacdo de cada um dos GTs que integram a Associacao.

8 1° — A avaliacdo dos GTs serd organizada por uma resolucédo especifica, aprovada na
assembleia da Associagéo.

§ 2° — A qualquer tempo, por decisdo do proprio GT, ele podera propor a sua
reconfiguragdo ou o encerramento das suas atividades.

TITULO VII
DISPOSICOES FINAIS

Art.16. Os casos omissos serdo decididos pela diretoria, ouvido o coletivo de
coordenadores/as de GTs.



