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O debate que nos ultimos anos vem se desenvolvendo a nivel nacional e também no
ambito internaciona sobre a educac&o das criangas de 0 a 6 anos motivou-nos a investigar a
caracterizacdo das criangas, profissionais e as indituigdes que compreendem esta faixa
etériana area de abrangénciado municipio do Rio Grande-RS.

O Simpdsio Naciona de Educacdo Infantil ocorrido em Brasilia em 1994 também
foi um dos elementos que contribuiu significativamente para o0 delineamento desta
investigagdo denominada “Caracterizacdo da Educacdo Infantii no municipio do Rio
Grande/RS’ que iniciou no find de 1997 e se estendeu até meados de 1999 em sua primeira
etapa®. No primeiro momento coletamos os dados e andisamos a situagio das criancas e
das instituicdes®. As conclusdes apontadas revelavam a caréncia de politicas pablicas para o
setor no municipio estudado, sendo que um dado darmante era a inexisténcia de
atendimento publico para afaixa etériade zero atrés anos.

Sabemos que a problemética do perfil da profissiona que atua na Educac@o Infantil,
diado a diversdade de propostas pedagdgicas que vem sendo implementadas pelo pais
afora complexificam o tema, principamente quando a bibliografia naciona e internacional
afirma que a integracéo entre o cuidado e a educacdo deve ser a ténica das propostas para a
&rea. Esta questéo tem levado a diferentes perguntas, tais como: Quem € o(a) profissional
de educagfo infantil? E o(a) professor(a)? Como deve ser suaformagio?

Diante disso, desenvolvemos a Il etapa da Pesquisa andlisando a Situagdo destas
profissionais em relagdo a nimero de educadoras por rede; turno de atendimento; faixa

etéria; tempo de servico; formagao; vinculo empregaticio e salérios.

! Pesquisa financiada pelo PIBIC/CNPg que contou com a participagdo dos(as) bolsistas de Iniciacdo
Ciéntifica Andréa Marques Soares(FURG); Antonio Cesar Esperaca(FURG); Kayne Dias
Coutinho(FURG); Petr icia Pereira da Silva(PIBIC/CNPq); Sabrina Ferreira de Souza(FURG).

2 Durante o desenvolvimento desta primeira etapa, esta pesquisa também contou com a participagéo da Profa.
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Realizamos um levantamento quantitativo sobre a educacdo de zero a seis anos no
municipio do Rio Grande/RS, ja que os dados do IBGE (Ingtituto Brasileiro de Geografia e
Edtatistica) e do PNAD (Pesquisa Naciond por Amostra a Domicilio) eram insuficientes
para informar a Situacdo especialmente naquilo que concerne a formagdo das profissionais
gue atuam na faixa etéria em questdo. Além deste fator, muitos dados acerca do tema estdo
dispersos em 0Orgdos como Secretarias de Educacdo de estados e municipios e Delegacias
de Ensino, impossibilitando, assm, que se consiga vidumbrar um mapa mais globa da
Situacdo.

No decorrer da pesquisa nhos propusemos a redizar uma andise qualitativa dos
dados quantitativos basendo-nos em Cunha (1993); André(1995) e Gamboa(1995). Para
estes autores a pesquisa ndo deve se limitar a selecdo de um método, pois a realidade
complexa e multifacetada impde que quantidade e qualidade estejam imbricados na andlise
de uma mesma realidade, sempre que se fizer necessario.

Para a coleta dos dados, tomamaos como ponto de partida, os médulos desenvolvidos
pelo NEE/JUFSC (Nucleo de Educacdo de zero a seis anos da Universidade Federal de
Santa Catarina) e, a partir destes, construimos médul os que se adaptaram anossa regido.

Selecionamos bolsistas de iniciacgo cientifica do Curso de Pedagogia Pré-Escola e
do Curso de Matemética da FURG, reunimos e estudamos o referencia teodrico, discutimos
a aplicabilidade dos instrumentos de pesquisa e iniciamos as visitas & ingtitui¢goes.

Os dados coletados tomaram a totaidade das ingtituigdes educativas (estaduais,
municipais e ndo-governamentais’). Em relagio & particulares, salientamos que ndo foram
visitadas em sua integra em fungdo da inexisténcia de um cadastro unificado das mesmas.
Para tal, o procedimento tomado por base para a coleta de dados foi 0 seguinte: visitamos
todas as indtituigbes constantes em nosso cadastro e, toda vez que as pesquisadoras se
deparavam com umaingtituicdo desta natureza, solicitavam o preenchimento dos moédulos.

Os dados abrangeram a diversidade de profissonais que atuam no ambito da
educacdo de zero a sais anos e, a principio, incluiriamos na andise esta diversidade:

professoras, auxiliares de sala, professor(a) de educacdo fisica e/lou artes, supervisdo e/ou

3 Os dados conclusivos desta primeira etapa foram apresentados na 222 Reunido da ANPEd redizada em
Caxambu/MG em 1999 e o texto integra foi aceito para publicacdo na Revita Momento nf12 do
Departamento de Educacdo e Ciéncias do Comportamento da FURG.

4 Com a denominacio “néo-governamentais’ agrupamos todas as ingtituicdes que se declararam sem fins
lucrativos de cunho beneficente ou assistencial.



coordenagdo pedagdgica, orientador(a) educaciona, direcdo, vice-diregdo, secretaria,
enfermagem, volantes e outros casos. Porém, neste momento, estamos privilegiando a
Situac8o das professoras.

Neste estudo foram pesguisadas 48 professoras da rede estadual; 70 da rede
municipal; 84 darede particular e 21 da rede ndo-governamental .(ver gréfico 01 em anexo)

Quanto a faixa de idade das professoras, constatamos que na rede nao-
governamental 47% e, no municipio 47% das docentes, possui entre 31 e 40 anos. Ja na
rede particular a maioria possui entre 21 e 30 anos (59%). Verificamos, também que um
nimero significativo destas, nas redes particular (11%) e ndo-governamental (10%) possui
menos de 20 anos de idade. Este fato nos leva a questionar: qua a formagdo que as mesmas
possuem para atuar com criangas de t&o pouca idade? Em que condicOes este trabaho esta
sendo realizado? Ha pardmetros para a avaliacdo do trabalho que vem sendo desenvolvido?

Na rede estadua, ndo h& professoras com menos de 20 anos e ha uma equivaléncia
entre as idades, pois ha 35% com 31 a 40 anos e 33% com idade entre 41 e 45 anos.(ver
gréfico 02 em anexo)

Em relagdo ao tempo de servico das professoras, no estado (67%); no municipio
(78%); na rede ndo-governamental (90%) concentram entre menos de 1 até 10 anos de
trabalho. Somente de 3% a 5% possui mais de vinte anos de experiéncia. (ver grafico 03 em
anexo) Além disso, os modulos demonstram que, no caso da rede particular e da ndo-
governamental, hd uma evidente concentracdo da experiéncia localizada entre até um e dois
anos. Isto nos leva a supor que exista uma certa rotatividade das profissionals,
principalmente, quando cruzamos este dado com os salarios que recebem.

Quanto a formagdo das professoras, os dados revelan uma sSituagcdo bastante
preocupante, tendo em vista que em todas dependéncias administrativas, a categoria
“outros” contempla a maioria das docentes. No caso, “outros’ refere-se desde a formacéo
em 1° grau completo até cursos de graduacdo incompletos. Estes percentuais relacionados
a categoria “outros’ podem ser assm demonstrados. 47% estadual; 48% municipa; 55%
particular e 57% ndo-governamental. Quanto a0 curso de magistério, encontramos 0s
seguintes dados: 13% na rede estadual; 29% na municipal; na particular 27% e na esfera
ndo-governamental 33%. Salientamos que € um nuimero pegqueno de educadoras que possui

0 Curso de Pedagogia com Habilitagdo Pré-escola ou Educacdo Infantil, pois sdo: 13% no



estado; 9% no municipio, 11% na particular e 5% na ndo-governamental. Ha, também a
categoria “3° grau outros’, onde encontramos professoras graduadas em Geogréfia,
Histdria, Educacdo Artistica, Oceanologia, L etras, entre outros (ver grafico 04 em anexo)

Considerando que na rede estadual, até o0 presente momento, ndo ha concurso
especifico para professoras de Educacéo Infantil e, na rede municipal, em janeiro de 2000,
pela primeira vez foi redlizado ta concurso, podemos justificar a existéncia das
profissionais sem habilitacgo especifica atuando com as criangas pegquenas.

Quanto ao vinculo empregaticio das docentes, na rede estadual, sdo regidas peo
estatuto publico do magistério €, no municipio, a maioria também ¢é regida por estatuto
préprio apesar de termos encontrado 23 professoras que possuiam vinculo com a CLT. No
entanto, esta situagdo devera ser modificada t& logo se iniciem as nomeacOes dos(as)
aprovados(as) no concurso.

Na rede ndo-governamental, a maioria possui contrato CLT e h4, também, agumas
cedéncias da prefeitura. Além destes, existem contratos como estagiédrias via CIEE (Centro
de Integracdo Empresa-escola) e, ainda uma categoria que as proprias professoras
denominaram “contrato ndo-especificado”. Preocupa-nos os dois casos porque no primeiro,
as professoras sdo contratadas como estagiarias e assumem turmas como profissionais € no
segundo, muitas profissionais desconhecem seus direitos sociais.

Na rede particular a diversidade de tipos de contratacOes € ainda maior. Apenas 29%
das professoras possui contrato CLT, aumentando o nimero das que possuem contrato
CIEE e também o denominado “contrato ndo-especificado”. E importante ressatar que um
nimero considerédvel de professoras (19%) ndo informou o tipo de vinculo que mantinham
com aingtituicdo. (ver gréfico 05 em anexo)

Se juntarmos o0s percentuais obtidos nos diversos tipos de contratos (néo-
especificado, ndo informou, CIEE e terceirizado) e cruzarmos com o percentua de
professoras que tem carteira assinada ou contrato via CLT, perceberemos que a Situacdo é
bastante alarmante, tendo em vista que esta € uma questdo que incide diretamente nas
condigdes de sdlério e trabalho destas profissionais.

Quanto aos sdlé&rios, tendo como referéncia o sd&io minimo vigente em 1998, no

municipio, a grande maioria das professoras recebe entre um e dois sal&ios minimos, sendo



que menos de 20 profissionais recebe entre dois e trés salarios minimos. Na rede estadua
h& uma pequena alteracdo, pois a maioriarecebe entre dois e trés salarios minimos.

Ao andlisarmos a distribuicdo de sdarios das professoras das indtituigdes néo-
governamentais e particulares o quadro tornase ainda mais complexo. Nas ingtitui¢des ndo-
governamentais existe uma equivaléncia no nimero de professoras que recebe ente um e
dois sd&ios minimos e as que recebem menos de um sad&io minimo. E importante
sdlientar que nestas ingtituicdes ndo foram encontradas professoras que recebessem acima
de dois sdlarios minimos.

Nas ingtituicbes particulares foram encontradas mais de 40 profissonais com 0
sdlério na faixa de um a dois sad&ios minimos. Algumas recebem menos do que um salario
minimo. H4, também, um nuimero significativo de professoras que ndo informou o quanto
recebiam. (ver grafico 06 em anexo).

Diante do exposto percebemos que a caracterizagdo das professoras de Educagéo
Infantil no municipio do Rio Grande/RS revela que 0 momento exige politicas publicas de
investimento e financiamento da educacdo de zero a seis anos que se traduza em quaidade
de aendimento. Esta qualidade perpassa por uma melhoria das condi¢cbes de trabaho,
sdario e formagdo. Os estudos e pesquisas redizados na area em nivel naciona apontam
para a importancia da formagdo profissonal da educadora infantil como uma estratégia
eficaz paraamelhoria do atendimento &s criangas de zero a seis anos.

Portanto, h& necessidade urgente de incentivo e financiamento, por parte do poder
publico, de agBes que viabilizem a formacdo em servigo e continuada das profissionais que
atuam com criangas pequenas. Para isso, acreditamos, que possam ser redlizadas parcerias
entre os Orgdos que financiam a Educagdo Infantil e as universdades garantindo uma
formag&o que tem como eixo a docéncia de formaindissociavel com a pesquisa

Aliado a isto, estd a necessdade de regulamentagdo e fiscdizacdo do
credenciamento e do funcionamento das ingtituicdes de zero a seis anos , tendo em vista
que no municipio pesquisado ja foi aprovado o Sistema Municipal de Ensino. Esta acéo
torna-se importante, principamente se levarmos em conta que na rede particular a situagdo
€ muito complexa. O nimero de “escolinhas’ prolifera-se a cada dia, com profissionais que

recebem baixos salarios e sem formagao especifica



A EDUCACAO INFANTIL NO MUNICIPIO DO RIO GRANDE/RS:

CARACTERIZACAO DAS PROFESSORAS

Deborah Thomé Sayao — FURG/UFSC
Maria Renata Alonso Mota — FURG/UFPel

OBJETIVO: Investigar a situacdo das professoras que atuam em instituicbes de zero a seis anos e na area

de abrangéncia do municipio do Rio Grande/RS.

METODOLOGIA: Levantamento quantitativo que desencadeou andlises de cunho qualitativo, considerando
as seguintes tematicas, nas diferentes instancias (estaduais, municipais, particulares e ndo-governamentais) :

Numero de docentes;
Faixa etaria;

Tempo de servigo;
Formacéo;

Vinculo empregéticio;
Salarios.

CONCLUSOES:

(espaco para os gréficos)

Os dados evidenciam:

Necessidade de implantacéo de politicas publicas para a formacé&o das professoras;

Necessidade da regulamentagao do credenciamento e funcionamento das instituigdes educativas.
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Gréfico 01 — Professoras por dependéncia administrativa
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Gréfico 02 - Digtribuicio das professoras por faixa etéria
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Gréfico 03- Tempo de servigo das professoras DE Educacdo I nfantil — Rio Grande/RS, 1998
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Gr&fico 04- Formagcao das professoras de Educacdo I nfantil — Rio Grande/RS, 1998
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Gréfico 05 —Vinculo enpregaticio das professor as de Educacéo | nfantil — Rio Grande/RS, 1998

Vinculo empregaticio das professoras das
instituicdes ndo-governamentais - Rio
Grande/RS, 1998

5%

i

47%

mCLT W ESTATUTO MUNICIPAL
OVOLUNTARIA OESTAGIO
mCONTRATO NAO ESPECIFICADO mNAO INFORMOU

Fonte: NEPE/DECC/FURG

11

11



Vinculo empregaticio das professoras das
instituicdes particulares - Rio Grande/RS,
1998
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Gréfico 06 —Digtribuicéo de salérios das professor as de Educagéo I nfantil —Rio Grande/RS, 1998
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