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Neste inicio de século, se vive um momento de grandes contradi¢cdes do
capitalismo contemporaneo. De um ponto, assiste-se a um grande desenvolvimento das
forgas produtivas e, de outro, um elevado indice de desemprego no Brasil. Neste
contexto, milhdes de individuos estdo excluidos do ciclo produtivo, estando entre eles
0s jovens.

No Brasil, segundo Pochmann (2000), existem razdes para que o jovem perca a
esperanca de ter um trabalho que propicie a ele uma vida com melhores condi¢des de
viver do que seus pais tinham, como o enfraquecimento da expectativa de sucesso, a
pobreza, o analfabetismo e a violéncia, bem como as dificuldades decorrentes da
economia nacional. Independente das causas, a situacao do jovem brasileiro, no que se
refere as suas expectativas de ingresso no mercado de trabalho formal, € preocupante.

Dada a situacdo apresentada, um municipio de um estado Brasileiro mantém
uma instituicdo que desenvolve um programa que visa inserir jovens com renda per
capita de, até, meio salario minimo, acima de 16 anos e abaixo de 18 anos no mercado
de trabalho legal, com Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), assinada pelo
empregador e registrada no Ministério do Trabalho. Para a inser¢do, os jovens sdo
entrevistados pelo empregador, na maioria dos casos, o proprio empresario, sendo, as
vezes, a entrevista realizada pelo profissional responsavel pelo setor de Recursos
Humanos da empresa. Uma consulta as fichas cadastrais do referido programa, referente
ao periodo de janeiro a julho de 2007, permitiu constatar que, de 48 jovens submetidos a
entrevista, 25 passaram na 1* e 23 participaram de varias, que variaram de 3 a 14, sendo
reprovados em todas.

Analisaram-se, entdo, as informacdes referentes a trajetoria escolar desses 48
jovens e se fez a constatacdo que os que foram aprovados na 1? entrevista apresentavam
trajetoria escolar linear, ou seja, sem interrup¢do alguma, enquanto os que nao foram

aprovados nas entrevistas apresentavam uma trajetoria com varias repeticdes escolares.

* Grupo de pesquisa: Historia e Politica da Educacio e a Formagdo de Professores da Pontificia
Universidade Catolica do Parana do Curso de Po6s-Graduagdo em Doutorado em Educacao sendo o
Orientador Professor Doutor Lindomar W. Boneti.



Do contexto exposto surgiu o estudo aqui apresentado, que teve como objetivo
analisar se os fatores educacionais dificultam e/ou impedem a insercdo do jovem no
mercado de trabalho. Para tanto, realizou-se uma pesquisa de cunho qualitativo, que
teve como instrumento de coleta de dados a entrevista semi-estruturada, aplicada a 5
empresarios da referida cidade que realizam as entrevistas com os jovens participantes
do citado programa com o intuito de inseri-los como funciondrios em suas empresas. Os
empresarios receberam os nomes ficticios de Félix, Frida, Angela, Marcos e Lena.

Iniciou-se a entrevista com o empresario Félix questionando quais seriam os
aspectos que um jovem deve possuir para ser aprovado na entrevista e se inserir em seu
escritorio para trabalhar. Ele respondeu que sdo fatores que se somam uns aos outros.

Disse:

“[...] tem que demonstrar interesse e vontade de trabalhar [...] ter a letra
legivel. Este, sim, é primordial; para mim, tem que ter letra boa, demonstra
capricho e ser organizado em sua vida pessoal. Mas a aparéncia so entra
como fator de decisdo em caso de empate, pois este jovem vai lidar com o
publico”.
Os fatores apontados pelo empresario apresentam-se como garantia da
reproducdo das desigualdades sociais, em consondncia com o que afirma Nogueira

(2004, p. 87):
A reprodugdo de desigualdades sociais seria garantida pelo simples fato de
que os alunos que dominam, por sua origem, os c6digos necessarios a
decodificagdo e assimilagdo da cultura escolar e que, em fungdo disso,

tenderiam a alcangar o €xito escolar, seriam aqueles pertencentes as classes
dominantes.

Com a importancia dada pelo empresario a aparéncia, no caso de desempate, os
jovens das camadas populares, t€ém, por homologia a outros campos simbdlicos, o que
os exclui, independente dos projetos e expectativas individuais, pois a aparéncia
desponta como fator de escolha. Na fala do empresario, percebeu-se que existe uma
logica de selegdo.

Posteriormente, questionou-se em relagdo aos aspectos negativos que levariam
o jovem entrevistado a ndo passar na entrevista. O empresario fez mengao a letra
ilegivel e a falta de organizacdo ao escrever, mas teve como argumento central
dissimular o estigma da aparéncia. Os diferentes jovens seriam selecionados pela
maneira de se vestirem ou pela aparéncia fisica. A entrevista cumpre, assim,

simultaneamente, sua fun¢do de reprodugao e legitimacao das desigualdades sociais.



O empresario esclareceu que viu

“[...] adolescentes mascando chicletes e sentados de forma irregularmente
sobre a cadeira. Depois, na entrevista, revelam ter receio de trabalhar e
estudar e, para mim, tem que conseguir, ndo parar os estudos”’.

Indagou-se, entdo, se a trajetoria escolar seria avaliada, e ele afirmou:

“Sim. Ndo é importante saber se ele é repetente ou ndo, mas posso perceber
isto so no didlogo e pedindo para que escreva algo. Percebo que falta
estimulo desde cedo dos familiares, pois a escola prepara o jovem para o
futuro. [...] um bom aluno que escreve dentro dos limites sera um bom
funcionario.”

O empresario, além de responder afirmativamente sobre a avaliagdo da
trajetoria escolar do jovem entrevistado, declarou que este aspecto € perceptivel na
conversa € na escrita e que escrever “dentro dos limites” ¢ prenuncio de ser “bom
funcionario”. Com isto sugere que se o jovem tiver um histdrico escolar marcado pela
repeténcia, ndo escrevera “dentro dos limites” e ndo “sera bom funciondrio”, o que
significa que ndo serd aprovado na entrevista.

A resposta dada pelo empresario Félix demonstra que o processo de entrada
dos jovens no mercado vem exigindo que se perceba que eles mesmos fiquem alerta
para as questdes da trajetdria escolar, pois esta exigéncia, por sua vez, tem servido de
estimulo para que se intensifiquem estudos sobre a repeténcia escolar. Destaca-se a
importancia de levar em consideracdo os efeitos da ordem moral doméstica no
desempenho escolar. Nesta dire¢do, encontram-se os dizeres do empresario Félix quanto
a faltar “estimulo desde cedo dos familiares”.

Quanto a empresaria Frida, questionada sobre quais seriam os aspectos
positivos observados nos jovens entrevistados, a mesma relatou que a desenvoltura no
falar ¢ um aspecto observado desde o momento em que o jovem entra na empresa. Ela
observa se ele cumprimenta os funcionarios e se revela interesse pela funcdo que
desempenhara. Considera positivo o asseio corporal e a aparéncia de higiene nas maos,
visto que sera balconista, preenchendo os pedidos a vista do cliente.

Com relacdo aos aspectos negativos, afirmou:

“A aparéncia é essencial e transmite credibilidade, ndo contratamos
meninos adolescentes com cabelos compridos, piercing ou uso de boné.”

Nas meninas, observa se a blusa cobre a barriga, se o decote ¢ em demasia, se



utiliza muita maquiagem e bijuterias chamativas. Explicou que

“[...] nossos clientes sdo exigentes [...] nem adianta tentarmos abrir vaga a
um jovem de cor, a empresa ndo tem preconceito algum, mas os clientes ndo
acreditam e pedem para ser atendido por outro funciondrio. Um aspecto que
dificulta a ser contratado por esta empresa é a letra ilegivel ou com varios
erros ortograficos e gramaticais ”.

Constata-se que, para a empresdria Frida, a aparéncia ¢ um dos fatores
analisados na escolha do jovem que ingressara na empresa, da mesma forma que ¢ um
critério de desempate para o empresario Félix.

Questionou-se a entrevistada se a trajetoria escolar ¢ um item avaliado na
entrevista e obtive-se a seguinte resposta:

“Sim, pois ainda acredito que a escola incute as responsabilidades
necessarias a um bom trabalhador, ou seja, se ele aceita a autoridade do

professor, aceitara mais facilmente ser um funcionario que segue as regras
de sua empresa.”

E perceptivel, nas palavras da empresaria, certa semelhanca com a concepgao
do empresario Félix: assim como Félix concebe “que um bom aluno que escreve dentro
dos limites sera um bom funciondrio”, Frida concebe que o trabalhador que “aceita a
autoridade do professor, aceitard mais facilmente ser um funciondrio que segue as
regras de sua empresa.” Ao terem estas concepgdes, ambos os empresarios — Félix e
Frida — reproduzem o mesmo pensamento pois acreditam que a autoridade do professor
¢ simétrica ao do empresario.

A empresaria Frida também culpa a escola, sugerindo que seu sistema ¢ o
responsavel pela letra ilegivel e erros graficos e gramaticais dos jovens e,
conseqiientemente, pela nao-inser¢ao dos mesmos no mercado de trabalho. Percebe-se
relacdo deste comportamento da empresaria no momento da entrevista com o
pensamento de Bourdieu (1997, p. 704), para quem

Oferecendo-lhe uma situacdo de comunicagdo completamente excepcional,
livre dos constrangimentos, principalmente temporais, que pesam sobre a
maior parte das trocas cotidianas e abrindo-lhe alternativas que o incitam ou
o autorizam a exprimir mal-estares, faltas ou necessidades que ele descobre
exprimindo-os, o pesquisador contribui para criar as condigdes de

aparecimento de um discurso extraordindrio, que poderia nunca ter tido e
que, todavia, ja estava 14, esperando suas condigdes de atualizagao.

No sentido externado por Bourdieu (1997), a empresaria se sentiu autorizada a

exprimir sua visao sobre a escola.



No que se refere a empresaria Angela, solicitou-se que descrevesse os aspectos

positivos que um candidato deve ter:

“A parte de comportamento, se ele demonstra interesse, ‘eu quero ficar, eu
estou buscando’, nos percebemos isto na pessoa. A forma de se expressar
verbalmente, em menores de 18 anos onde avaliamos a expectativa para o
futuro. Se diz: ‘ah, no futuro vou ver no que da’, ja sabemos, la dentro ele vai
ter dificuldade. Se perguntamos para alguns e ele respondem: ‘Ah... eu tenho
meu futuro planejado, quero cursar uma universidade’, esse é um ponto
positivo.” .

Em relagdo aos jovens, Angela deixa claro que ¢ importante a demonstracao de

interesse, a forma de se expressar verbalmente e o fato de ter algo planejado para o
futuro, como cursar uma universidade. Percebe-se que o posicionamento de Angela no
que se refere ao interesse e a expressao verbal do jovem vai ao encontro do que
expuseram os empresarios Félix e Frida quando responderam ao mesmo
questionamento.
Além do exposto, disse Angela que
“Estamos com um projeto de sensibiliza¢do para concentrar os funciondrios
a estudar e conversamos individualmente a fim de que todos participem. Com
mais escolaridade se amplia a visdo, amplia o conhecimento e o funciondrio

sente-se melhor, mais valorizado, assim a trajetoria escolar é um aspecto
valorizado e incentivamos que ocorra o retorno a escola.”

As palavras de Angela revelam a importancia conferida por ela e pela empresa

ao estudo. Entretanto, esclareceu que

“O adolescente ¢ também responsdvel, por seu futuro e, muitas vezes, ele
tem que aprender a lidar com os problemas que tem na sua vida, aprender a
sair do imaginario e vir para a pratica. Por isso, no RH, podemos ler nas
entrelinhas na escolha profissional ”.

Sobre a trajetoria escolar ser um item de avaliacao para o ingresso do jovem na

empresa, Angela respondeu:

“[...] se ele tem trajetoria escolar acidentada, mas tem bom perfil e
comportamento, bom potencial, nos o incentivamos através de um
compromisso verbal que, se ele for contratado, voltarda a estudar.
Percebemos que se o adolescente tem vinculo com o estudo, ele amplia o
horizonte, onde, no cotidiano da empresa, percebemos que a escola
complementa a vida, pois os jovens almejam produzir”. (Grifo nosso)

Enguita (1989, p. 150) endossa as palavras de Angela ao afirmar que

[...] Os habitos de obediéncia e docilidade engendrados na sala de aula tém um
alto valor de retorno em outros contextos. No que concerne a sua estrutura de
poder, as salas de aula ndo se diferenciam muito das fabricas ou das oficinas,



estas onipresentes organizacdes em que se gasta uma parte tdo grande de nossa
vida adulta. Portanto, pode realmente dizer-se da escola que é uma
preparacio para a vida. (Grifo nosso)

Entende-se que, para Angela, a trajetdria escolar ndo-linear, por si s, ndo ¢
motivo para a nado-contratagdo do jovem, pois se este possuir bom perfil,
comportamento e potencial, bem como demonstrar interesse, podera ser contratado.

Para Angela, o jovem precisa pensar:

X

T6 evoluindo, entdo se quero promog¢do na empresa, eu vou estudar’. Se o
adolescente tem bom comportamento, é visivel que ele estd vinculado na
escola e compreendemos os motivos justificaveis para que sua trajetoria
escolar seja acidentada, como doeng¢a ou mudanca de cidade, mas se for por
desinteresse, dai fica dificil acreditar que serd um bom funciondrio. [...] E
mais valorizado o que ndo parou de estudar, e avaliamos cada caso, a busca
de atualizagcdo na drea profissional e a sua visdo de mundo”.

A entrevistada concluiu dizendo:

“Percebemos que o incentivo dos pais no iniciar da escola é essencial a
crianga para que, na adolescéncia, se desenvolva, e os professores também
tém esta responsabilidade e a parceria entre familia e escola sdo
fundamentais.”

Ao final da entrevista com Angela, constatou-se que a empresaria fez quatro
pontuacdes que se consideram relevantes: a) a empresa incentiva o jovem a estudar,
sendo que (b) esse jovem precisa querer e se esforgar em relagdo ao futuro, bem como
(c) os pais devem incentivar seus filhos e (d) os professores devem assumir sua
responsabilidade em relagdo a isso. Em outras palavras, Angela sugere que &
fundamental a parceria familia e escola, como também a boa vontade da empresa e o
esfor¢o do jovem.

O entrevistado Marcos, gerente do setor de Recursos Humanos da empresa na
qual trabalha, com relacao dos aspectos positivos que os jovens devem apresentar,

relatou como primeira fase:

“A aparéncia é um dos mais importantes itens e, depois, analiso o
preenchimento da ficha, se existem erros e se escrever algo errado, se o
adolescente rasura sua escrita. Depois questionamos sua expectativa com
relagdo ao futuro e se se imagina trabalhando nesta empresa. Todas as
respostas fardo com que o escolhido seja alguéem com metas a serem
alcangadas, visto que aqui ndo podemos nos acomodar, e o adolescente deve
transparecer o desejo de continuar a estudar continuamente [...] ja na
primeira entrevista, o adolescente tem que demonstrar vontade de
aprender”.

No que se refere aos aspectos positivos para a contratacao do jovem, Marcos se



referiu a aparéncia, a escrever corretamente e a demonstrar desejo de estudar e vontade
de aprender com outros membros da empresa. Pode-se afirmar que os aspectos
apresentados por Marcos como positivos coadunam com aspectos ja mencionados pelos
empresarios Félix, Frida e Angela.

Como aspectos negativos, Marcos apontou:

“A letra ilegivel, mentir na entrevista, perceber que o adolescente ndo gosta
de ler, se for desleixado com o corpo e se reprovou muitas vezes”.

Semelhante aos aspectos positivos, Marcos citou a letra legivel e descuido com
0 corpo, também citados por outros empresarios entrevistados como aspectos negativos.
Entretanto, também mencionou que a demonstracao de que o jovem nao gosta de ler e a
reprovacao muitas vezes sao aspectos negativos que impedem ou dificultam a inser¢ao
do jovem na empresa em que trabalha.
Perguntou-se se a trajetoria escolar ¢ avaliada. O entrevistado assim se
expressou:
“A escola inclui a todos, mas o adolescente tem que querer; se nosso
funcionario, parou de estudar, ele é incentivado a voltar aos estudos. E na
entrevista, percebemos se ¢ possivel confiar, que assim que ele for

contratado permanecera com seus estudos. Afinal, a empresa incentiva a
estudar. Sendo assim, ninguém sai ileso.”

r

Marcos esclarece que a trajetéria escolar ¢ importante e que a empresa
incentiva o estudo, ou a continuacao dele, caso tenha sido interrompido, pois escola e

trabalho andam juntos:

“A escola comeca a formagdo, oferecendo hordrios, regras, que tudo
culmina no mercado de trabalho, ele é a continuagdo da escola.”

Compreende-se que a concepgao dos entrevistados esteja em consonancia com
o que diz Enguita (1989, p. 158):
A escola ndo apenas pretende modelar suas dimensdes cognitivas, mas
também seu comportamento, seu carater, sua relagdo com seu corpo, suas
relagdes mutuas. Propde-se a organizar seu cérebro, mas no mais amplo

sentido: ndo apenas alimentar um recipiente, mas dar forma ao nucleo de sua
pessoa.

A empresaria Lena, com relagdo aos aspectos positivos que um candidato deve
possuir, disse que, durante a entrevista, vai perguntando ao jovem qual € o seu grau de

instrugdo, pois, nesta parte,

s

“Eu percebo se ele tem cabega para atender aos pedidos dos clientes.’



Avisou que:

“Eu logo vejo que os repetentes tém mais dificuldades de pegar a fun¢do, do
que se ele esta indo na série de acordo com a sua idade. Se a idade e a série
escolar estdo corretas, eu percebo ai um ponto positivo”.

Ainda em relagdo aos pontos positivos, Lena esclareceu:

“Pergunto também se ja tem alguma experiéncia. Tem alguns que me dizem
que ja trabalhava no pesado, e isto para mim é sinal de que ele ndo vai se
assustar com o trabalho.”

Sobre a aparéncia, relatou:

“Sim! Mas é quase sempre igual, cal¢cas caidas, cabelo mal cortado,
piercings e tatuagens. Ao meu ver, ndo sao um bom sinal. Entdo se o jovem
vem limpo, e com o cabelo arrumado, eu sinto que ele tem jeito organizado e
com higiene. Este ¢ um excelente aspecto para quem vai trabalhar com
clientes”.

Em relacdo aos aspectos negativos, Lena fez as seguintes consideragoes:

“Eu considero que o ambiente familiar é um dos aspectos que faz com que
afaste o candidato da vaga; eu tenho que ver se ele tem alguém responsavel
por ele; e se ndo tiver este ¢ um ponto negativo [...] Os jovens de hoje
tornaram-se muito duros, eles ndo ligam para os pais como antigamente.
[...] acho um aspecto negativo se percebo que o jovem ndo tem respeito pelos
pais ou pelas figuras que sdo autoridade, como padres professores e
familiares [...] .

Quando se questionou se a trajetéria escolar ¢ um item avaliado pela
entrevistada, ela respondeu:

“A escola é tudo,; se ndo vai bem na escola, também ndo se saira bem no

trabalho. Eu acho que o professor, hoje em dia, faz de tudo pela garotada,

seja na escola particular ou na publica. Eu sinto que os jovens exigem que os
professores sejam um adulto de referéncia, com o qual se possa falar”.

Lena sugere que a trajetoria ¢ importante, pois afirma que a escola € tudo e que
se 0 jovem ndo for bem na escola, ndo se saird bem no trabalho. Esta visdo que Lena
tem da escola ¢ praticamente a mesma visdo dos entrevistados Félix e Frida, para quem,
respectivamente, “um bom aluno que escreve dentro dos limites sera um bom
funcionario” e o trabalhador que “aceita a autoridade do professor, aceitara mais

facilmente ser um funciondrio que segue as regras de sua empresa.”



Para Enguita (1989, p. 168),

O trabalho do professor passa assim a consistir, sobretudo, ¢ contrariamente a
qualquer idéia platonica a respeito, em ensinar criangas e jovens a comportar-
se da forma que corresponde ao coletivo ou categoria em que foram
incluidos, exigindo e premiando a conduta correspondente e rejeitando e
mesmo penalizando tudo o que possa derivar de suas outras caracteristicas
como individuos ou, ao menos, tudo o que delas possa manifestar-se na
escola ou chegar a afetar a relacdo pedagogica.
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No que se refere aos empresarios que entrevistam os jovens para inser¢ao no
mercado de trabalho, constatou-se que possuem critérios de escolha que se apresentam,
nesta pesquisa, com a nomenclatura aspectos positivos e negativos, sintetizados no

Quadro 1.

Empresario
ou Aspectos positivos Aspectos negativos
Representante
Capacidade de dialogar Maneira de vestir
Demonstragao de interesse Aparéncia fisica
Félix Letra legivel Letra ilegivel '

Aparéncia Nao ter organizagdo para
escrever

Desenvoltura no falar Asseio corporal

Frida Revelagao de interesse Aparéncia

Aparéncia Higiene das maos

Comportamento Desinteresse pela

Demonstragao de interesse profissionalizagao por meio do

P Expressdo verbal estudo
Angela . . . .

Ter uma meta para sua vida Pais que ndo incentivam a
participagdo e a freqiiéncia na
escola

Idade e série compativeis Ambiente familiar (ndo ter

Ter alguma experiéncia alguém responsavel por ele)

Lena Aparéncia Nao ter respeito pelos pais ou

figuras que sao autoridades
(professores e familiares)

Aparéncia Letra ilegivel

Escrever corretamente Descuido com o corpo

Marcos ~ . ~
Demonstracdo do desejo de | Nao gostar de ler
estudar, de aprender Repeténcia escolar

Quadro 1 — Aspectos positivos e negativos observados pelos empresarios ou seu
representante nas entrevistas para inser¢do do jovem no mercado de
trabalho

A andlise do Quadro 1 revela que, entre os aspectos positivos e negativos
apontados pelos empresarios entrevistados, emerge o papel da familia, da escola e do
proprio jovem na trajetéria escolar. Neste sentido, identificamos, por exemplo, nos
aspectos “pais que nao incentivam a participacao e a freqiiéncia na escola” e “ambiente
familiar (ndo ter alguém responsavel por ele)”, uma referéncia ao habitus primario,
transmitido fundamentalmente pela familia; no aspecto “idade e série compativeis”,

uma referéncia a trajetoria escolar linear; nos aspectos “expressdo verbal”,
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“desenvoltura no falar”, “escrever corretamente”, entre outros, uma referéncia a escola;
e “demonstragdo de interesse”, “demonstragdo do desejo de estudar, de aprender”, entre
outros, uma referéncia ao papel do proprio individuo em sua inser¢do no mercado de
trabalho.

Das referéncias mencionadas, ressalta-se aquela feita a escola, tendo em vista
que a maioria dos empregadores entrevistados mencionou a importancia da trajetoria
escolar do jovem para a inser¢ao no mercado de trabalho e que os jovens com trajetéria
nao-linear sdo repetidamente recusados pelos empregadores que os entrevistam. A
trajetoria escolar ndo-linear ¢ a perda das referéncias acumuladas no campo escolar,
como os valores e a cultura que sitiavam os jovens no universo da sua caminhada pelos
anos na escola.

Para Bourdieu (2004), em termos objetivos, a cultura de cada grupo simboliza
as condicdes de sua existéncia. Assim, para o autor,

Cultura ¢ essa espécie de saber gratuito, que se adquire em geral numa idade
em que ainda ndo se tem problemas para colocar. Pode-se passar a vida a

aumenta-la, cultivando-a por si mesma, ou usa-la como uma espécie de caixa
de ferramentas, quase inesgotavel (BOURDIEU, 2004, p.43).

Ainda para Bourdieu (2006, p. 7-8), o poder esta por toda parte na sociedade,
mas o poder pode aparecer de forma camuflada por meio do poder simboélico que, para
ele, “¢ o poder invisivel, o qual s6 pode ser exercido com a cumplicidade daqueles que
nao querem saber que lhe estdo sujeitos ou mesmo que o exercem”. As pessoas, afirma
Bourdieu (2006), estio conformadas e aceitam que este poder estabeleca a ordem no
mundo em que vivem.

O jovem que adentra o mercado de trabalho aceita as condigdes que lhe sdo
impostas para o andamento das funcdes da empresa, ou seja, se submete ao poder
simbdlico exercido pelos sujeitos que o cercam. Nesta dire¢do, Bourdieu (2006, p. 10)

afirma que

A cultura dominante contribui para a integracdo real da classe dominante
(assegurado uma comunicacdo imediata entre todos os seus membros e
distinguindo-os das outras classes); para a integragao ficticia da sociedade no
seu conjunto, portanto, a desmobilizagcdo (falsa consciéncia) das classes
dominadas; para a legitimagdo da ordem estabelecida por meio do
estabelecimento das distingdes (hierarquias) ¢ para a legitimacdo dessas
distingdes.

Em se tratando da instituicao escolar, as suas regras ajudariam na introjecao do
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poder simbolico, legitimando a cultura dominante na sociedade. Assim, a vida quotidiana
da escola serviria para que fossem aprendidas as estratégias que poderdo ser utilizadas no
campo do trabalho.

A permanéncia na escola de forma linear, anos a fio, permite a sutil
incorporagdo das regras do mundo social, que ¢ recheado de simbolos de poder, como,
por exemplo, o corpo técnico, como orientadores, supervisores e administradores, e o
diretor, fazendo com que o aluno tome consciéncia das relagdes de forca e poder que
existem na sociedade.

Assim, a acdo de todo o corpo técnico da escola vai sendo reconhecido e
legitimado pelos alunos de forma sutil e ndo arbitraria, fortalecendo as relagdes de
poder. E bem verdade que as relagdes de poder estdo propensas a se reproduzirem,
estabelecendo as hierarquias, nas quais os sistemas simbolicos teriam, em si mesmos, a
sustentacdo para se constituir o poder na sociedade.

Para Bourdieu (2004, p. 164), um titulo, como o titulo escolar, ¢ capital
simbolico universalmente reconhecido e garantido, valido em todos os mercados.
Enquanto defini¢do oficial de uma identidade oficial, ele liberta seu detentor da luta
simbdlica de todos contra todos, impondo a perspectiva universalmente aprovada. O
capital simbolico, segundo Bourdieu (1996, p.107), ¢ uma propriedade qualquer (de
qualquer tipo de capital fisico, econdmico, cultural, social), percebida pelos agentes
sociais cujas categorias de percepgao sao tais que eles podem entendé-las e reconhecé-
las atribuindo-lhes valor.

Parece que o jovem, por querer ingressar no trabalho e conseguir a sua
legitimidade perante a sociedade, encontra respaldo nas instrugdes que recebeu ao longo
dos anos na escola. E nesse sentido que a sua aprovagio ou ndo diante de uma entrevista
tem a correspondéncia em sua carreira escolar que, para alguns, foi positiva e, para
outros, foi dolorosa e negativa. O aluno, diante de uma série de fatores, teve que
representar ou atuar em um campo escolar e se utiliza desses conhecimentos para
enfrentar a sua inser¢ao na sociedade laborativa. Sendo assim, ndo apenas nas ultimas
séries da escola, os alunos deveriam ser preparados para o trabalho, mas esse processo
deveria ter inicio j4 no jardim de infincia; desta maneira, os jovens comegariam a
visualizar seu proprio papel e a fun¢do na sociedade em que vivem.

Visto o trabalho como uma extensdo da escola, de acordo com os dizeres de
um dos entrevistados, considera-se que as regras do jogo que sdo absorvidas por meio

das brincadeiras, ou mesmo durante as aulas, fixam o padrao para as leis da sociedade.
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Segundo Bourdieu e Passeron (1992, p. 82-83),

Particularmente manifesta nos primeiros anos de escolaridade em que a
compreensdo ¢ o manejo da lingua constituem o alvo de atengdo principal no
julgamento dos mestres, a influéncia do capital lingiiistico ndo cessa nunca de
se exercer: o estilo permanece sempre levado em conta, implicita ou
explicitamente, em todos os niveis do ensino médio e, ainda que em graus
diversos, em todas as carreiras universitarias, mesmo cientificas. Mais do que
isso, a lingua ndo € apenas um instrumento de comunicagdo, mas ela fornece,
além de um vocabuldrio mais ou menos rico, um sistema de categorias mais
ou menos complexo, de sorte que a aptidao a decifragdo e a manipulagdo de
estruturas complexas, quer elas sejam logicas ou estéticas, depende em certa
parte da complexidade da lingua transmitida pela familia.

Ha, aqui, uma tendéncia que se pode apontar para ocorréncia dessa situagdo, ou
seja, se o agente (aluno) aprende o que lhe ¢ repassado na escola, isto €, o manejo da
lingua, o capital lingiiistico da familia nunca péra de exercer influéncia. A lingua nao
seria apenas um elemento de comunicagdo, mas fornece ao interlocutor todo um sistema
de estruturas internalizadas desde a infancia. O fato de ter dificuldades em se expressar
poderia dificultar o aprender a ler e a escrever; penetrando na propria conscientizagao
de suas atitudes e aspiracdes da sociedade.

Como entdo, se relaciona a trajetoria escolar nao-linear do jovem empreendida
no sistema educacional? Para Durkheim (1978), a importancia do processo educacional
se baseia no fato de que a escola tem como fung¢ao principal a transmissao da cultura.
Ainda para o mesmo autor, a educagdo se apdia na concep¢do do homem e da
sociedade, e o processo educativo emerge da familia, da igreja, da escola e da
comunidade.

Partindo da concepg¢ao de Durkheim (1978), a crianga necessita ser preparada para
sua vida na sociedade. Esse processo ¢ realizado pela familia, mas que também tem a
inferéncia da escola. Dessa forma, percebe-se a acdo exercida pelas geracdes adultas sobre
as geracoes jovens e que ainda nao estdo preparadas para a vida social. Segundo Durkheim
(1978, p. 44), o objetivo desta acao “[...] € desenvolver determinados ntimeros de estados
morais, fisicos e mentais, a fim de adequar-se a sociedade politica e a0 meio no qual a
crianca estd inserida”.

Durkheim (1978) vé a educacao como um fato social que permite a integragao
dos agentes no sistema social. Para o autor, os conteidos da educagdo sao
independentes das vontades individuais, pois sdo as normas e os valores desenvolvidos
por uma sociedade. O mesmo autor afirma que “A autoridade dos professores deve ser

adotada a fim de ensinar a crianga a ter dominio sobre si mesma” (DURKHEIM, 1978,
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p. 47), bem como se fundamenta na importancia da educacdo infantil para a inculcacao
das normas sociais, sendo
[...] a educagdo um processo de transmissdo cultural através dos valores, das
normas, e das representagdes a fim de reproduzir o sistema social em que se

estd inserido, a fim de fixar desde de cedo na crianca as semelhangas
essenciais que a vida em comunidade nos impde. (DURKHEIM, 1978, p. 52)

A funcdo do processo educacional ¢ a transmissao cultural e, dessa forma, o
sistema escolar reproduz, na esfera social, os diferentes capitais culturais.

Para Bourdieu e Passeron (1992, p. 218),

Na realidade devido ao fato de que elas correspondem a interesses materiais e
simbolicos de grupos ou classes diferentemente situadas nas relagdes de
forga, esses agentes pedagdgicos tendem sempre a reproduzir a estrutura de
distribui¢do do capital cultural entre esses grupos ou classes, contribuindo do
mesmo modo para a reproducdo da estrutura social, com efeito, as leis do
mercado em que se forma o valor econdmico ou simbdlico, isto €, o valor
enquanto capital cultural, dos arbitrios culturais reproduzidos pelas diferentes
acdes pedagogicas (individuos educados), constituem um dos mecanismos
mais o menos determinantes segundo os tipos de formacdo social definida
como reproducdo das relagdes de forca entre as classes sociais.

A localizagdo e a explicitacdo desses principios podem ajudar a identificar os
mecanismos que operam de maneira discreta e implicita na constituicdo das trajetorias
escolares ndo-lineares. Pode, ainda, ajudar a identificar as trajetorias simbolicas que
permitem a cada jovem, na vida cotidiana, percorrer a sua propria trajetoria escolar.

Responder aos imperativos do mercado de trabalho ¢ tdo importante na
sociedade contemporanea como respirar ou alimentar-se. O jovem ¢ impelido a atender
a esses imperativos, visto que a sociedade e a propria familia o impulsionam a entrada
no mundo do trabalho. Para ir em direcdo a esta impulsdo social, ¢ necessario lembrar o
que Bourdieu (1997) relata, ou seja, a ideologia espontanea do capitalismo, a qual alerta
sobre um arbitrario cultural que esta empregado no campo de atuagao desses jovens.

A dominagdo social do capitalismo faz com que a “forca de trabalho” seja
aceita, pois ele percebe a venda desta for¢a de trabalho pelos pais, ou seja, quem
trabalha se sente 1til e tem um sentido para a sua vida.

Nesta analise, a nog¢dao de habitus permite salientar todo o arsenal de
disposi¢des culturais e institucionais que se inscrevem na personalidade e que se
expressam nas escolhas_valorativas para sua vida a partir de sua econdmica. Para

Nogueira; Romanelli e Zago (2000, p. 11), a “[...] transmissao dos capitais familiares
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requer condi¢des adequadas e um trabalho de apropriagdo por parte do herdeiro, sem o
que a cadeia da transmissdo corre o risco de ser rompida”.

A medida que o socidlogo desmistifica os processos das trajetorias escolares
nao-lineares, cria oportunidades para que sejam encontrados 0s mecanismos por meio
dos quais esses processos ndo-lineares podem ser minimizados, permitindo que os
jovens entendam os mecanismos de exclusdo.

A escola e a familia ndo sdo as unicas institui¢des interligadas na inser¢ao do
adolescente ao mercado de trabalho, mas t€ém que serem pensadas, constituidas e
constituintes das relagdes sociais, como revela Frigotto (apud AUED, 2005, p. 11).

Neste inicio de terceiro milénio, a sociedade traz ao jovem uma série de
interrogagoes, cabendo a escola, neste novo contexto, trabalhar com outros elementos, além
dos tradicionais, pois o jovem de hoje, além de viver num outro universo e ter novas
expectativas, precisa fugir da exclusao social. Contudo, ndo s6 os educadores, mas também
os pais, enfrentam o desafio de contribuir com os jovens para que se adaptem ao momento
social em que estdo inseridos. Este desafio pode ser vencido pelo cultivo do habito do
didlogo no qual estejam propostos o pensar a resolucdo de situagdes e a freqiiéncia em
momentos culturais.

A educacdo somente por meio da escola ndo ¢ mais suficiente para garantir ao
jovem o sucesso na trajetoria escolar. Entretanto, oferece uma possibilidade a mais, um
quesito que sera avaliado em sua iniciagao no mercado de trabalho e melhores opgdes
que a marginalidade. Os lugares ou as ocupagdes que os jovens estdo aceitando apontam
para o agravamento da situa¢do de marginalizagdo e de desnivelamento social, que sdo
resultantes de uma inadequacao ao mercado de trabalho. Isso significa compreender que
0 que esta em discussdo ¢ a importancia ou ndo da trajetoria ser linear, em que o poder
perpassou as varias séries escolares, pois sao reconhecidas como o lugar onde se
aprendem as regras do mundo social. A escola teria seu papel legitimado de fazer com
que o aluno se reconhega como membro de uma classe na expectativa de se inserir no
mundo do trabalho.

Considera-se que a discussdo proposta nesta pesquisa sobre a insercdo dos
jovens no mercado de trabalho deveria ganhar espago nos debates em todo o Brasil, pois
a preocupagdo com a reformulacdo nos sistemas educacionais se faz necessaria, com a
introducao do curriculo de matérias que facilitem ao adolescente conhecer sua aptidao e
com a modernizacdo dos equipamentos na area da informatica.

Apresenta-se como cada vez mais fundamental a solidificagdo das estruturas
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que permitam ao jovem acessar a escola, por meio da distribuicao da renda, de melhores
condi¢des educacionais e de um crescimento econdmico distribuido de forma igualitaria
em todas as camadas sociais.

Espera-se que se tenha transmitido ao leitor que a complexidade da
importancia da aceitagdo da escola esta na realidade social, visto que, por todas as
razdes mencionadas, se deve ir além do senso comum, bem como que ¢ real e, por
analogia estrutural e funcional, que, entre o campo escolar € o campo empresarial existe
a complementacao de ambos.

As observagdes feitas permitem afirmar que o trabalho estd se modificando e
que se estd diante de um processo de inser¢do ao trabalho que exige o retorno aos
determinantes econdmicos, escolares e sociais das inimeras inferéncias a liberdade dos
jovens. Essas mudancas no campo do trabalho exigem que a escola também se
modifique, ou seja, o trabalho intelectual estd adquirindo novos contornos, o que obriga
a escola a assumir outro papel que ndo seja mais o de mera repassadora de informagdes
que, inclusive, ja estdo disponiveis nos meios eletronicos de comunicagao e informacao.

A sociedade nutre uma imagem de que existem as mesmas oportunidades para
todos os jovens, mas isto ndo corresponde a realidade. Essa sensagdo gera o efeito de
que eles se sentem fracassados e com a perda da auto-estima, e excluidos socialmente.
Boneti (2003, p. 28) explica que o termo exclusdo significa “mais do que separar,
segregar, discriminar grupos sociais por determinadas caracteristicas inatas ou
desenvolvidas.” Para o autor, excluir tem o significado de expulsar do mundo
dominante, de literalmente

colocar para fora dos pardmetros e das normas que regem as relagdes sociais;
ndo apenas marginalizar e sim desconsiderar a existéncia humana. Excluir

significa criar e perpetuar condigdes sociais que tornam permanente o ato de
morrer. (BONETI, 2003, p. 28).

Sugere-se que 0s empresarios assumam compromissos € responsabilidades em
uma nova dimensao, que vao muito além do enfoque puramente financeiro, agregando
novos valores empresariais € empreendedores, que considerem a vida social e a conduta
ética da empresa, apoiando a implementacao das politicas publicas.

Conclui-se chamando a aten¢do para a necessidade de uma revalorizacao
epistemologica do espago escolar, de sua natureza e de suas transformagdes por meio
das experiéncias educativas e seus movimentos sociais, a fim de que o jovem conheca a

origem social de seu sofrimento de ndo conseguir adentrar o mercado de trabalho.
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