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O objetivo desta pesquisa € conhecer e analisar a inser¢do dos negros no mercado de trabalho,
considerando-se para tanto, ex-cotistas da Universidade do Estado do Rio de Janeiro (UERJ).
Questdes que permeiam 0 ingresso e a permanéncia dos negros no mercado trabalho serdo
examinadas, bem como o papel ai desempenhado pelas a¢Ges afirmativas de carater étnico-
raciais. Além do ideal objetivado para o alcance da igualdade de oportunidades figuraria,
entre 0s objetivos desejados pelas politicas afirmativas, o de produzir transformacoes
culturais, tornando a educacdo informal, pedagdgica e psicolégica capazes de subtrair do
imaginario coletivo a ideia de supremacia e/ou de subordinacdo de uma raca em relacdo a
outra, valorizando a diversidade e uma maior representatividade dos considerados grupos
minoritarios nos mais diversos dominios de atividade puablica e privada da sociedade. A
pesquisa é qualitativa, com o emprego de alguns recursos da pesquisa quantitativa, no que diz
respeito a quantificacdo de alguns de seus dados.
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