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Introducéo

Se a palavra de ordem da década passada foi ‘expandir’, a desta precisa ser
‘democratizar’ (RISTOFF, 2008, p. 45).

A implementacdo de cotas étnico-raciais nas universidades publicas brasileiras e a
consequente democratiza¢do do acesso a educacdo superior, teve sua efervescéncia com as
politicas de cotas que foram implementadas nas universidades publicas do Rio de Janeiro e
passou a ser foco de debate no meio académico.

Segundo Coutinho (2008), ao longo dos séculos varios pensadores (de Jean Jacques
Rousseau no século XVIII a Lukcas, Schumpeter e Bobbio no século XX) contribuiu para a
ressignificacdo e legitimacéo do conceito de democracia atualmente instituido.

Contemporaneamente, a democracia vem sendo evocada como sindnimo de sufragio
universal, instituto que todos consideram condicdo béasica de qualquer regime democrético.
(COUTINHO, 2008, p. 03). Entretanto, nos adverte o autor, tomando para si 0 pensamento de
Rousseau, “ndo ha democracia efetiva onde existe excessiva desigualdade material entre os
cidaddos” (COUTINHO, 2008, p. 06). O autor também chama a atencdo para o fato de que a
democracia deve ser entendida “na visdo do fildosofo marxista Georg Lukcas, ndo como algo
estatico, mas como um processo. Por isso ele julga ser sempre mais adequado falar em
democratizagdo” (grifos do autor).

Neste sentido e trazendo a discussdo para o campo da educacdo superior,

encontramos em Dias Sobrinho (2011, p. 121) que,

[...] a democratizacdo é um nucleo dos mais importantes e urgentes da
agenda atual da educacdo superior, pois é a partir do reconhecimento,
enquanto principio, de que a educagdo é um bem publico, direito social e
dever do estado que faz sentido falar em democratizacdo do acesso e
garantia de permanéncia dos estudantes em cursos superiores.

Para Silva e Nogueira (2011, p. 27) “no discurso oficial, democratizagdo e incluséo

contém significados semelhantes”. Para estas autoras
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[...] o ‘acesso democratico/inclusivo’, discurso corrente nas politicas
educacionais, abriga um sentido ideol6gico (integrar uma parcela de
estudantes historicamente fora do sistema educacional) e funcional
(renovacdo do sistema produtivo). Isso coloca a questdo de que as facetas
inclusdo/exclusdo fazem parte da dindmica, da légica do sistema social, o
que significa, em dltima instancia, que ele é excludente por natureza e que a
inclusdo que promove possui carater limitado, o suficiente para manter certo
equilibrio social. (SILVA; NOGUEIRA, 2011, p. 32).

O autor Dias Sobrinho (2011, p.122) afirma que:

[...] é também necessario esclarecer que a democratizacdo da educacdo
superior ndo se limita a ampliagdo de oportunidades de acesso, criagdo de
mais vagas. Além da expansdo das matriculas e da inclusdo social de jovens
tradicionalmente desassistidos em razdo de suas condi¢Ges econémicas,
preconceitos e outros fatores, é imprescindivel que Ihes sejam assegurados
também os meios de permanéncia, isto é, as condi¢cBes adequadas para
realizarem os seus estudos.

O artigo 208 da CF/1988 que trata dos deveres do Estado para com a educacdo a ser
efetivado mediante a garantia de: “I - educagdo basica obrigatoria e gratuita dos 4 aos 17
anos de idade, assegurada inclusive sua oferta gratuita para todos os que a ela ndo tiveram
acesso na idade propria; 1l - progressiva universalizacdo do ensino médio gratuito; [...]; V -
acesso aos niveis mais elevados do ensino, da pesquisa e da criacdo artistica, segundo a
capacidade de cada um” (BRASIL, CF/1988, grifos nossos).

Analisando este artigo, observamos que a universalizacdo do acesso a educagdo ficou
restrita, sendo dever do Estado a educacdo bésica e, progressivamente o ensino médio. O
acesso aos nhiveis mais elevados do ensino segundo a capacidade de cada um, incluida a
educacdo superior, relega este nivel a uma ampla competitividade, quase sempre favoravel as
pessoas oriundas de familias com condigdes econdmico-cultural privilegiadas que fazem o
diferencial num momento de selecdo. Assim, ha uma manutencdo do carater elitista da
educacéo superior historicamente herdado e a legitimagdo da meritocracia em detrimento de
condicBes equanimes e democraticas.

A democratizacdo do acesso ao “seleto mundo da produgdo do conhecimento de
ponta” (SILVA; NOGUEIRA, 2011, p. 16) e a uma educacédo de qualidade, deve constituir-se
em ac0es efetivas do Estado por meio da adogdo de politicas especificas que possibilitem néo
somente 0 ingresso (ou acesso), mas também, a permanéncia do trabalhador, do egresso de

escolas publicas, do indigena, do negro, enfim, de um estrato especifico da populacdo que
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necessita ser tratado de forma diferenciada dada as desigualdades histdricas a que foram
acometidos.

Estes referenciais nos subsidiaram nas analises do Programa de Integracdo e de
Inclus&o Etnico-racial (PIIER) como politica de democratizacdo e nos levaram a compreender
a democratizacdo da educagdo superior como um processo dinamico que requer a adogédo de
acOes que garantam, para alem da expansdo do sistema educacional e da ampliacdo do nimero
de matriculas, a equidade, a igualdade de oportunidades e a qualidade da educacao
combinadas com politicas que facilitem o acesso e que garantam a permanéncia dos
estudantes nas IES. E que sua plena realizagdo “implica a supera¢do da ordem capitalista”

(COUTINHO, 2002 apud SILVA; NOGUEIRA, 2011, p. 32).

Cotas na UNEMAT: a democratizacdo da educacao superior com recorte étnico-racial
A populagdo brasileira visivelmente ndo possui uma homogeneidade econémico-

cultural ou étnico-racial. Nos estudos de Bittar e Almeida (2006, p. 145), encontramos que:

No Brasil, 45% da sua populacdo é negra; 63% dos brasileiros com renda
mensal inferior a um salario minimo sdo negros e, dos 22 milhdes de
indigentes, 69% sdo negros. [..] somos o0 pais com a segunda maior
populagdo negra do mundo — mais de 79 milhdes de afrodescendentes,
ficando atras somente da Nigéria (ALMEIDA, 2003) Entretanto, apenas
2,8% de negros concluem o ensino superior (INEP, 2006); a desigualdade
entre negros e brancos que concluem o ensino superior é significativa e a
superacéao dessa situacdo requer agdes publicas imediatas.

Para as autoras, estes indicadores “apontam que a populacdo negra encontra-se em
condicdo social, econdbmica e educacional inferior aos demais segmentos da populacdo
brasileira”. Sobre a populacao negra brasileira pairam, ainda, os estigmas do preconceito ¢ do
racismo historicamente herdados desde os tempos coloniais “e demonstram como ele é um
fator de agravamento da situacdo de exclusédo e de desigualdade vivida pelas camadas
populares brasileiras” (MUNANGA, GOMES, 2006, p. 129).

Nas universidades a adogdo de cotas étnico-raciais foi materializada em 2001 por
forca da Lei Estadual n°. 3.708, a qual instituiu na Universidade do Estado do Rio de Janeiro
(UERJ) e na Universidade Estadual do Norte Fluminense (UENF) esse sistema, com reserva
de 40% das vagas para estudantes denominados negros ou pardos. Posteriormente, outras
universidades, dentres estas a Universidade de Brasilia (UnB) e a Universidade do Estado da
Bahia (UNEB), criaram seus proprios sistemas de cotas e os indicadores de selecdo a serem

adotados. A partir de 2013, com a aprovagédo da Lei n° 12.711 de 29 de agosto de 2012 a
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adoc¢do de cotas sera obrigatdria para todas as universidades federais e para as instituicGes
federais de ensino técnico de nivel médio.

Encontramos em Medeiros (2008, p. 32) que “a historia da UNEMAT é um exemplo
do movimento de democratizagdo de acesso”. Na UNEMAT as cotas foram implantadas em
dezembro de 2004 com a aprovacdo do PIIER®, por meio da Resolucdo n°. 200/2004-
CONEPEZ2. O PIIER é uma politica institucional de ac&o afirmativa que visa possibilitar o
acesso e a permanéncia a estudantes auto-declarados negros®, disponibiliza 25% das vagas
ofertadas em todos os processos seletivos para os cursos de graduacdo da UNEMAT.

A Resolucdo estabelece que o candidato optante pelo PIIER dever4, no ato da
inscricdo, preencher a auto-declaracdo do grupo racial a que pertence, além de atender a um
dos seguintes critérios: “I. que tenham feito seus cursos Fundamental e Médio exclusivamente
em escolas publicas ou; Il. que comprovem residéncia no Estado de Mato Grosso ha pelo
menos trés anos ou; Ill. que tenham cursado o ensino Fundamental e Médio em
estabelecimentos particulares, com bolsa de estudo total ou parcial”. (Art. 2°, § 3°).

No capitulo I, artigo 8° que trata da permanéncia, a Resolucdo estabelece que: “A
UNEMAT devera implementar Programa de apoio académico para todos os estudantes que
demonstrarem dificuldades no acompanhamento das disciplinas” (grifo nosso).

De 2005/2, quando da implantacdo do PIIER até 2012, recorte temporal dessa
pesquisa, as politicas de permanéncia dos estudantes na UNEMAT ficaram restritas, quase
gue exclusivamente, a concessdo de bolsas, executadas pelas Pro-reitorias de Extensdo e
Cultura e de Pesquisa e Pds-graduacao, o que desponta, com base na percepcdo dos sujeitos,

como um gargalo que pode fragilizar o PIIER, conforme veremos nos resultados deste estudo.

Os caminhos que nos levaram a analise do PIIER
O lécus de realizacdo da pesquisa foi o campus de CaceressfUNEMAT e 0s sujeitos
foram os professores em efetivo exercicio e 0s estudantes cotistas regularmente matriculados

nos cursos de graduacdo presenciais desse campus, no periodo letivo 2012/1.

! Implantado a partir do Concurso Vestibular 2005/2, com vigéncia inicial de 10 anos.
2 Alterada pela Resolugo n°. 032/2007-CONEPE.
® pretos/pardos de acordo com critérios de classificagdo adotados pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.
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Utilizamos como metodologia a abordagem quanti-qualitativa. O estudo foi
desenvolvido em trés momentos: | - descricdo dos documentos®: Il - construgdo do banco de
dados® e aplicacdo de questionario®.

Os sujeitos que responderam ao questionario foram selecionados com base em um
plano de amostragem. Para defini¢do do plano de amostragem referenciamo-nos em Barbeta
(2008).

A populacdo da pesquisa perfaz um total de 1.045 (um mil e quarenta e cinco)
pessoas. Destes, 266 (duzentos e sessenta e seis) sdo professores (25,4%) e 779 (setecentos e
setenta e nove) sdo estudantes cotistas (74,6%), distribuidos nos 12 (doze) cursos de
graduacdo presenciais do Campus de Caceress/UNEMAT, no periodo letivo 2012/1.

Para a definicdo do tamanho da amostra, utilizamos a amostragem estratificada
proporcional que, para Barbeta (2008) possibilita uma participacdo equitativa dos sujeitos,
pois garante que cada sujeito da populagdo tenha a mesma probabilidade de pertencer a
amostra. O tamanho da amostra foi de 289 sujeitos que representam 27,6% do universo da
pesquisa. Respeitando as proporcdes, teremos uma amostra de 215 estudantes cotistas, o que
corresponde a 74,4% da amostra geral (289) e 74 professores 0 que corresponde a 25,6% do
total da amostra (289). Os sujeitos foram escolhidos por sorteio’.

Dos 289 questionarios distribuidos, 177 foram devolvidos, o que perfaz um total de
61,2% de questionarios respondidos, indice de retorno considerado bom pelos parametros da
estatistica (Babbie apud Lima 2008, p. 119).

Apresentacéo dos resultados sobre o fluxo dos académicos cotistas
Os dados coletados para analise do fluxo académico dos cotistas, referem-se ao

periodo de 2005/2 a 2011/1 e demonstraram que foram ofertadas, por meio do PIIER, 1430

* Nessa fase identificamos os documentos oficiais da UNEMAT que retratam desde a composigéo da comissdo que elaborou
a proposta de criagdo e implantacdo do PIIER pelo CONEPE até a aprovagdo do programa em 2004 e sua implementacédo a
partir do semestre letivo 2005/2.

> O banco de dados foi construido com base nas informacdes coletadas no site da UNEMAT (www.unemat.br) no link da
COVEST (Coordenadoria Concursos e Vestibulares) e na Supervisao de Apoio Académico do campus de Caceres. O banco
de dados corresponde aos periodos letivos de 2005/2 a 2011/1 e apresenta, quantitativamente, o fluxo dos estudantes cotistas
vinculados aos cursos de graduagédo presenciais do campus de Caceres, compreendendo o nimero de candidatos inscritos no
concurso vestibular, os aprovados, 0s ingressantes, as retencoes, os trancamentos de matricula, a evasdo, os transferidos e os
concluintes.

® O questionario, principal instrumento para coleta de dados desse estudo junto & comunidade académica, foi estruturado em
duas partes: a primeira com questdes fechadas teve o objetivo de tracar o perfil do respondente e a segunda com 07 (sete)
questdes abertas, comuns para professores e para estudantes cotistas, teve o objetivo de coletar as percep¢des dos sujeitos em
relacdo ao PIIER.

" Para realizar o sorteio fizemos o levantamento, na Supervisio de Apoio Académico do Campus de Céceres, da relacio
nominal dos estudantes cotistas de todos os cursos regularmente matriculados, do 1° ao Gltimo semestre, no periodo letivo
2012/1, e, na secretaria de cada curso, levantamos a relagdo nominal dos professores em efetivo exercicio. Classificamos por
ordem numérica os professores e 0s estudantes cotistas por curso.
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vagas e 0 numero de inscritos foi de 7119 candidatos, o que corresponde a 4,9 candidatos por
vaga. Foram aprovados 1286 candidatos, o que corresponde a 18,0% dos inscritos.
Observamos também, que apesar do expressivo numero de candidatos, 11,0% das vagas (144)
ofertadas pelo PIIER ficaram ociosas e foram preenchidas por candidatos da ampla
concorréncia®.

Quanto ao fluxo académico dos estudantes cotistas observamos que dos 1286
ingressantes, 242 (19,0%) evadiram®; 789 (61,0%) ficaram retidos'%; 60 (4,7%) trancaram a
matricula e 9 (0,7%) foram transferidos. O nimero de concluintes** foi de 186, o que
corresponde a 14,6% dos ingressantes.

Em sintese, a anélise dos dados sobre o fluxo dos estudantes cotistas evidenciou que
os indices de evasdo (19,0%) e de retencdo (61,0%) nos cursos de graduacdo presenciais do
campus de Caceres da UNEMAT, foram considerados altos, posto que, somados,
correspondem a 80,0% dos ingressantes. O percentual de concluintes (14,6%) foi considerado
baixo em relagdo ao numero de ingressantes e o percentual de vagas nao preenchidas (11,0%)
também despontou como um indicador preocupante. Essas questdes foram aprofundadas a
partir dos resultados dos questionarios aplicados aos professores e aos estudantes cotistas,

com o objetivo de analisar as causas e construir possibilidades.

Causas da retencdo e evasdo na percepcao dos professores e dos estudantes cotistas:
avancos, limites e possibilidades

A aplicacdo do questionério teve o objetivo de aprofundar as questdes que se
apresentaram emblematicas na analise dos dados sobre o fluxo académico dos estudantes
cotistas, particularmente no que se refere aos indicadores evasao, retencdo e concluintes.
Possibilitou também tracar o perfil dos estudantes cotistas e dos professores e, ainda, com
base na percepcdo dos sujeitos, compreender em que medida o PIIER tem atingido o0s
objetivos de acesso e de permanéncia e identificar os avancos, os limites e as possibilidades

em relagdo ao Programa.

Principais causas da retencéo dos cotistas

® Vagas iniciais destinadas ao Programa, dentro do percentual de 25% em cada curso, e que ndo foram preenchidas por
candidatos ao PIIER sendo preenchidas, entdo, por candidatos aprovados em ampla concorréncia.

% Cotistas que ndo confirmaram ou que n&o renovaram a matricula.

10 Cotistas em dependéncia de disciplina ou que retornaram o curso apés trancamento de matricula e ndo acompanharam a
turma de ingresso.

11 Cotistas que conclufram o curso no prazo minimo de integralizagéo ou que concluiram em periodos letivos excedentes.
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Na primeira questdo, perguntamos aos sujeitos quais seriam as principais causas da
retencdo dos estudantes cotistas. Para 49,0% dos professores e para 20,0% dos estudantes
cotistas, as retencOes estdo relacionadas a uma formacao deficitaria na educacdo basica, falas
que demonstram uma percep¢do de que a educacdo ofertada pela rede publica de educacao
pode ser de baixa qualidade. Entretanto, para a maioria dos estudantes, 29,1%, o fator que
mais contribui para as retencdes é a dificuldade em conciliar trabalho e estudo.

Os dados do perfil dos estudantes cotistas apontou que estes sdo estudantes que
trabalham e a renda familiar da maioria é de 1 a 3 salarios minimos. A necessidade de
trabalhar, neste caso, apresenta-se como condicao primaria de sobrevivéncia, assumindo papel
central na vida do aluno ficando os estudos em segundo plano e, pode ainda, conforme
apontaram 8,8% dos professores e 10,8% dos estudantes, ocasionar desmotivacdo/desinteresse
do aluno pelo curso causando as retengoes.

Outro fator, apontado na percepcdo de 14,2% dos estudantes e de 7,0% dos
professores, refere-se as questdes de ordem didatico-pedagdgica e curricular. Relacionamos
este fator com o perfil dos professores, cujos dados demonstram que 79,0% pertencem ao
quadro efetivo; 70,2% atuam em regime de Dedicacdo Exclusiva; 61,4% possuem experiéncia
entre 06 a 20 anos de magistério superior e 77,3% possuem titulacdo em nivel de mestrado e
doutorado. Observamos que os professores sujeitos da pesquisa agregam fatores que a priori
podemos considerar favoraveis para o desenvolvimento de uma educacdo motivadora e de
qualidade. Nesse sentido, inferimos ser necessario um maior engajamento dos professores em
promover atendimento especifico aos estudantes cotistas que apresentam dificuldades em
acompanhar o contetdo curricular e, também, a ado¢do de politicas institucionais que

possibilitem aos professores desenvolver essas acoes.

Sugestdes de agdes para diminuir a retencdo

Os resultados da segunda questdo evidenciaram sugestdes convergentes de
professores e de estudantes cotistas e apontaram para a necessidade da adogdo de acdes
voltadas para o apoio didatico-pedagodgico do aluno. Observamos que 33,3% dos professores
e 15,8% dos estudantes sugeriram a realizacdo de acGes de nivelamento dos estudantes; a
adocdo de novos métodos de ensino, apresentada por 25,9% dos estudantes, e a adocéo de
politicas de apoio, acompanhamento e permanéncia sugerida por 23,3% dos estudantes.
Observamos, mais uma vez, que a adogdo de agdes de nivelamento estd sendo vinculada a

questdo da qualidade da educag&o bésica.
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Na percepcdo dos sujeitos o equacionamento das questbes didatico-pedagogicas
inclui por parte dos docentes, a adogdo de acOes de nivelamento, diversificacdo da
metodologia, formas diferenciadas de abordar o conteddo e de avaliar o desempenho e por
parte dos alunos, maior empenho na realizacdo das atividades propostas e maior tempo para
os estudos. Também ficou evidenciada a necessidade de se instituir politicas de apoio,
acompanhamento e de permanéncia dos estudantes, sugerida por 33,3% dos professores e por
23,3% dos estudantes cotistas.

Observamos que ha contradi¢cdes nas percepcdes de professores e de estudantes na
compreensdo do que seriam as politicas de apoio, permanéncia e de acompanhamento.
Enquanto para os professores essas agOes devem privilegiar 0 acompanhamento aos
estudantes no campo pedagdgico, para 0s estudantes essas acdes devem ter cunho
assistencialista, priorizando a concessdo e a ampliacdo do numero de bolsas ofertadas e
auxilio financeiro para alimentacdo, moradia e custeio de materiais. Estas contradi¢cGes
reafirmam o impacto que as questdes de ordem econdmico-financeiras possuem no
rendimento académico do aluno, sobrepondo as questdes de cunho didatico-pedagdgico ou
curricular e que podem estar passando despercebida aos olhos dos professores e gestores da
instituicao.

Em sintese, para diminuir as retencdes dos estudantes cotistas € preciso que a
instituicdo faca a sua parte, o que envolve mudancas de posturas (de professores, de
estudantes e da gestdo) além, e principalmente, da adocdo de politicas de apoio, de
acompanhamento e de permanéncia dos estudantes nos cursos. Dias Sobrinho (2011, p. 150)
corrobora com essa analise ao dizer que “uma politica publica de democratiza¢ao da educagio
superior deve propiciar mais e melhores oportunidades de acesso, mas sempre assegurando

boas condi¢des de permanéncia do estudante nos cursos”.

Causas da evasao dos estudantes cotistas e sugestfes para diminuir

Na terceira questdo buscamos compreender as causas da evasdo dos estudantes
cotistas e também sugestdes para diminui-la. Observamos que a evasao pode ser decorrente de
maultiplos fatores. Para os professores os principais fatores que levam a evasdo sdo: a
dificuldade em acompanhar o curso, devido a uma formacdo deficitaria na educacao basica
(43,7% ); fatores socio-econémicos (10,6%); poucas politicas de acompanhamento (10,6%) e
a ndo identificacdo do aluno com o curso (8,8%) e para os estudantes as principais causas séo
a dificuldade em conciliar o trabalho e os estudos (23,4%) e a ndo identificagdo com o curso
(20,0%).
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Triangulamos essas percepgdes, com as informagdes do perfil dos estudantes cotistas
e verificamos que 85,1% dos estudantes ndo possuem vinculo empregaticio formal. Conforme
ponderamos anteriormente, o fato de o aluno ter que diariamente lutar pelo seu sustento,
torna-se um fator essencial a ser considerado nas causas da evas&o.

Quanto as sugestbes para minimizar a evasdo, observamos que 35,1% dos
professores sugeriram a adocéo de acgdes de nivelamento; 31,5% dos professores e 29,1% dos
estudantes sugeriram a instituicdo de politicas de apoio e de permanéncia; 19,3% dos
professores e 9,2% dos estudantes reafirmaram a necessidade de criar mecanismos de
acompanhamento aos estudantes e, 12,3% dos professores e 21,7% dos estudantes entenderam
que melhorias na politica de ensino e na estrutura da universidade poderiam contribuir para
diminuir a evasdo. Ainda observamos que, 16,7% dos estudantes sugeriram a adocdo de
metodologias diferenciadas e 1,8% professor e 11,7% dos estudantes ndo responderam.

Em nossa anélise, a evasdo € um indicador mais preocupante do que a retencdo, pois
a retencdo ainda gera uma expectativa de conclusdo do curso, mesmo que em periodos
posteriores, ao passo que a evasao demonstra um gargalo para a funcédo social da universidade

na medida em gue ndo consegue manter o aluno no curso.

Pontos positivos e pontos negativos em relacéo ao PIIER

Nessa questdo, observamos que a democratizagdo do acesso a partir das cotas foi
citada como principal ponto positivo do Programa na percepcao de 68,6% dos professores e
de 72,5% dos estudantes. Apenas 5,2% dos professores e 1,7% dos estudantes néo
identificaram qualquer ponto positivo em relagdo ao Programa e 14,1% dos professores e
19,1% dos estudantes ndo responderam.

Quanto aos pontos negativos, observamos que 24,6% dos professores e 45,1% dos
estudantes entenderam que as cotas excluem, discriminam e geram preconceitos. Para 28,1%
dos professores e 5,95 dos estudantes a falta de politica de permanéncia e de
acompanhamento aos estudantes apresenta-se como gargalos do Programa. Ja, na opinido de
10,6% dos professores e 19,1% dos estudantes o ponto crucial esta na falta de critérios claros
de ingresso. Além destes, foram apontados como pontos negativos: a pouca divulgacdo do
programa (7,0% dos professores), e 0 escasso numero de vagas, citado por 4,2% dos
estudantes. Nessa questdo, 14,1% dos professores e 19,1% dos estudantes nao responderam.

Dentre 0s sujeitos que mencionaram como ponto positivo do PIIER a democratizagao
do acesso a educacao superior, encontramos uma contradi¢do ao cruzarmos essa resposta com

0S pontos negativos. Por um lado os sujeitos reconhecem a importancia do Programa para o
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ingresso na Universidade e, por outro, 0 veem como instrumento de discriminagdo que induz
ao preconceito. Pode ser que essa contradicdo seja pelo fato de ainda existirem no meio
académico percepcbes de que os negros sdo inferiores, menos capazes ou, simplesmente,
discriminados pela cor da pele. Entendemos que essas percep¢des foram construidas histérica
e culturalmente, porém, precisam ser superadas.

Em algumas percepc¢des dos sujeitos observamos uma conota¢do de dendncia, como:
“qualquer um pode ingressar mesmo nao sendo negro” (QA 03); “ndo sdao as pessoas negras
que utilizam do beneficio” (QA 58); “tem pessoas que ndo sdo consideradas negras e
participam da cota” (QA 99).

Todos os estudantes sujeitos deste estudo séo ingressantes pelo PIIER e, em tese,
deveriam atender 100% aos critérios de ingresso por meio do programa, dentre esses, o de
auto-declaracdo como negro. No entanto, observamos no perfil dos estudantes que 3,4%
declararam ser da cor branca, que 1,6% informaram ser da cor amarela e 0,8% (1 aluno) néo
respondeu a questdo. Esses dados, cruzados com as informagdes do perfil dos estudantes
cotistas, correspondem exatamente ao total de estudantes que declararam ter ingressado no
Ccurso via concurso vestibular com op¢éo para nao cotista, ou seja, 07 estudantes (5,8%). Essas
questdes serdo aprofundadas em outros estudos, tendo em vista a complexidade que as
envolve, pois pode estar relacionada com o processo e critérios de sele¢do, mas também, a

negacdo do estudante cotista que se sente discriminado e tenta fugir dessa discriminacao.

Sugestdes visando a melhoria do PIIER

Essa questdo evidenciou que para 57,9% dos professores a prioridade seria a adogao
de politicas de acompanhamento e de permanéncia do aluno, enquanto para 30,0% dos
estudantes é preciso rever os critérios de selecdo e também aumentar o numero de vagas,
percepcdo de 18,3% dos estudantes. 14,1% dos professores e 28,3% dos estudantes ndo
responderam e que 0,8% (1 aluno) e 7,0% (4 professores) afirmaram que “ndo tinham
condig¢des de opinar”.

Os percentuais de ndo respondentes nos d& a impressdo de que a naturalizacdo da
realidade, mecanismo sistematicamente disseminado pela sociedade contemporanea e que
leva as pessoas a uma inércia frente a situacOes cotidianas, também esta presente na
comunidade académica da UNEMAT/campus de Caceres, representada pelos sujeitos
pesquisados e que 0s sentimentos de coletividade, altruismo, alteridade, se perdem frente a
competitividade, a impessoalidade e a auséncia de tempo, levando os sujeitos a passividade e

a descrenca de que é possivel transformar a realidade. Entendemos que a universidade tem o
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papel social de possibilitar essa transformacéo e, portanto, ndo pode ser omissa ou neutra
frente a realidade.

Consideracoes finais

Nesta pesquisa, estudamos o PIIER, programa de cotas da UNEMAT, na perspectiva
de uma politica de democratizacdo da educagdo superior e buscamos, com base nas
percepcOes dos sujeitos, compreender em que medida o PIIER tem atingido os objetivos de
acesso e de permanéncia nos cursos de graduacdo presenciais da UNEMAT/campus de
Céceres, bem como 0s avangos, 0 que se apresentou como limites e quais as possibilidades
em relacdo a esse Programa.

O conceito de democratizacdo que sustentou este estudo parte do principio de que a
democratizacdo da educacdo superior € um processo continuo que, para sua efetivacdo,
prescinde da existéncia de politicas institucionais que garantam o acesso e a permanéncia dos
alunos.

As percepcbes dos sujeitos refirmam esse conceito de que a democratizacdo da
educacdo superior ndo pode ser efetivada apenas garantindo-se o acesso; é preciso, também,
garantir e implementar politicas de permanéncia.

Evidenciou-se, ainda, que a dimensdo do acesso, com a implantacdo do PIIER, pode
ser considerada consolidada na UNEMAT, visto que 89,0% das vagas destinadas ao
Programa, de 2005/2 a 2011/1, foram preenchidas. Podemos também considerar a
consolidacdo dessa dimensdo como um avanco do Programa.

Verificou-se que as percepcdes dos sujeitos encerram contradigdes com relagdo ao
Programa: para uns o PIIER representa a democratizacdo do acesso, para outros o Programa é
mecanismo de discriminacdo que gera preconceito. Verificou-se, também, que ndo ha
consenso entre as percepcdes de professores e de alunos quanto as questdes de ordem
didatico-pedagdgica e curricular: enquanto professores sugerem a adocdo de acbes de
nivelamento dos alunos como forma de diminuir os percentuais de evasdo e de retencdo, 0s
alunos propdem que seja revista a postura didatico-pedagogica dos professores frente ao
curriculo. Em meio as contradi¢des ha um ponto de consenso entre professores e alunos, que é
a necessidade da adocéo de politicas de permanéncia.

Nesse contexto, a dimensdo da permanéncia, representa um ponto fragil que desponta
como limitador do Programa. Os altos indices de evasdo e de retencdo e o baixo indice de
concluintes apontados pelos dados, combinados as necessidades evidenciadas pelos sujeitos

de se instituir politicas de apoio e de acompanhamento aos estudantes; de aumentar a
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concessdo de bolsas; de se dirimir questdes de ordem didatico/pedagdgica e curricular; de
extirpar agdes preconceituosas ou discriminatorias para com os alunos cotistas; de melhorar a
estrutura fisica da universidade, dentre outras, reafirmam a necessidade de que sejam,
urgentemente, ampliadas na UNEMAT as acGes de acompanhamento e de permanéncia
estabelecidas no artigo 8° e nas Disposi¢BGes Gerais e Transitdrias da Resolugdo n° 200/2004-
CONEPE que trata da regulamentacdo do PIIER, como prioridade no planejamento

institucional.

A UNEMAT encontra dificuldades na implantacdo e implementagdo das acGes de
permanéncia devido as condi¢des financeiro-orcamentarias que vem enfrentando ao longo dos
tempos, que pode estar provocando um descrédito por parte da comunidade académica em
relacdo a efetivacdo das suas politicas. Nesse sentido, entendemos que é preciso que o Estado
ofereca a universidade condicBes para que esta execute plenamente suas fungdes e cumpra seu
papel social. Entendemos que é funcdo do Estado garantir o acesso a educagdo superior,
publica, gratuita e de qualidade a todos os que estiverem em condicdes de acessar esse nivel
de ensino, mesmo que, constitucionalmente, a universalizacdo esteja garantida apenas a
educacao basica e, progressivamente, ao ensino medio.

Diante dessa realidade, para que o PIIER atinja a plenitude de seus objetivos e para
que efetivamente seja implementado na UNEMAT como uma politica institucional de acao
afirmativa e de democratizacdo da educacdo superior, as necessidades evidenciadas pelos
sujeitos que perpassam as dimensdes do acesso, que inclui a necessidade de uma melhor
formacdo na educacdo basica e de se instituir critérios de selecdo mais eficazes, bem como, as
necessidades que perpassam a dimensdo da permanéncia que envolve a necessidade de se
instituir politicas de apoio e de acompanhamento aos alunos, devem ser entendidos pela
instituicdo como meta prioritaria no planejamento institucional e alvo permanente de
discussdo junto & comunidade académica. E preciso uma postura institucional diferenciada
que envolva a todos os segmentos da comunidade académica nesse objetivo e, também, uma

postura politica frente ao Estado, o qual deve assumir e enfrentar essa questao.
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