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| - IDENTIFICACAO e el

Nome do GT: TRABALHO E EDUCACAO — No. 09
Coordenadora (set./2002-nov./2004) — MARIA CIAVATTA / UFF

Il - CARATERIZACAO DO GT

1. O GT, sua trajetdria e caracteristicas basicas

Este Relatorio cobre, particularmente, a 27* Reunido Anual da ANPEd, mas como
término de meu mandato como Coordenadora do GT (2002 a 2004), estardo aqui presentes alguns
aspectos mais relevantes comuns ou especificos destes dois anos.

O GT Trabalho e Educacdo da ANPEd caracteriza-se como um grupo de pesquisadores
desta area de estudos, tendo em vista a natureza da entidade a que pertence. Ndo é um grupo de
pesquisa em senso estrito, porque seus participantes ndo pesquisam, necessariamente, juntos, mas
sdo pesquisadores de uma area tematica comum. O que ndo impede, e é desejavel, que venham a
constituir uma pauta comum de pesquisa. A Reunido de Coordenadores de Grupos ou Nucleos de
Pesquisa em Trabalho e Educacgdo que ocorreu durante a 27°. RA, visando organizar encontros ou
workshops de pesquisa no intervalo das ReuniBes Anuais, pode ser a retomada da préatica de
discussdo de metodologias e tematicas em processo, de duvidas e dificuldades, em vez da
exclusiva apresentacdo de produtos (pesquisas, teses e dissertagdes concluidas) que caracteriza o
trabalho do GT durante a RA. E pode representar uma oportunidade de amadurecer projetos
conjuntos.

O GT Trabalho e Educacédo tem 22 anos de existéncia (1983-2004). Durante os dois anos
de coordenacdo, pude observar com mais atencdo que o GT tem se mantido estavel em dois
sentidos: (i) a compreensdo de como ocorrem as relagdes de trabalho no mundo atual; (ii) e como
a educacao se articula com o trabalho no interior da escola e em outras instancias da sociedade,
de modo a concorrer para a formacao humana de estudantes jovens e adultos trabalhadores. E um
GT que se caracteriza, hoje, por permanente carga de discussao tedrica e conceitual do
materialismo historico, sem esquecer as diferentes interlocucfes de complementaridade, de
ampliacdo ou de contestacdo dessas idéias. Nesta busca tedrica, concorrem os trabalhos de recorte
filosofico, historico, algumas contribuicdes historiograficas e questdes metodoldgicas desses
estudos, tais como a etnografia, as fontes escritas, orais e iconogréaficas.

De outra parte, 0 GT abriga um leque de contetudos tematicos que envolvem 0s processos
produtivos, os impactos tecnoldgicos e a nova organizagdo do trabalho, emprego, desemprego,
precarizacdo do trabalho, economia popular e solidaria, terceirizagcdo. No &mbito da educacao,
concorrem o0s debates sobre as politicas educacionais para a educacgéo bésica (fundamental e
média) o ensino técnico e a educacdo profissional de jovens e adultos trabalhadores, a educagéo
para o trabalho no campo, os sindicatos e o pensamento empresarial. Outro traco caracteristico
do GT ¢ “a visdo politica pautada pelo compromisso com a transformacao das formas de
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exploragléto e de amesquinhamento do ser humano, geradas pela producéo e pela sociabilidade do
capital”.

2. Frequéncia dos participantes do GT na 27%. RA — 2004

Em termos comparativos vemos que no ano de 2003 estimamos que perto de 200
passaram pelo GT no primeiro dia e entre 50 e 80 nos dois ultimos dias. Em 2004, pode ser
sentida a presenca, no GT, de muitos pesquisadores do grupo mais permanente e dos fundadores
(entre os ultimos, os Profs. Gaudéncio Frigotto e Paolo Nosella) ao longo das discussdes, com
evidente ganho no aprofundamento dos debates.

Independente deste fato, dos 166 pesquisadores que assinaram a Lista de Presencas, 46%
permaneceram 2 ou 3 dias, 0 que indica uma frequéncia aproximada de quase a metade dos
presentes em 66% do tempo. A qualidade e continuidade do debate de algumas questfes ao longo
dos dias seria outro indicador positivo de um trabalho consistente no conjunto das atividades.

Entendemos a flutuacéo de frequéncia de 54% dos participantes como expressao do
interesse das pessoas em conhecer as tematicas de outros GTs e/ou outras atividades de uma
grande reunido como esta - de “estrelas da educa¢ao” e de visitantes ilustres.

Frequéncia segundo a Lista de Presenca | ...... 3dias ... | ...... 2dias ...... | ... 1ldia.....
do GT

Total 166. 40 37 90

(100 %) (24 %) (22 %) (54 %)

2. Situacéo dos participantes do GT na ANPEd

Observa-se na tabela abaixo que 84 % dos participantes estavam inscritos na 27%. RA,
sendo apenas pouco mais da metade (57 %) associados da ANPEd. Socios ndo inscritos e ndo
sOcios e ndo inscritos constituiram a minoria, respectivamente, 3,6 % €9 % .

! Trein, E. e Ciavatta, M. O percurso tedrico e empirico do GT Trabalho e Educacio. Uma analise para debate.
Trabalho apresentado no GT durante a 25a. Reunido Anual da ANPEd, Caxambu, MG, 29 de setembro a 2 de
outubro de 2002, p. 20.



Situacdo de sdcio | SOCIO INSCRITO | Sécio NAO | N&o socio | N&o s6cio e ndo | Ndo
na ANPEd Na 27 RA INSCRITO | INSCRITO | inscrito declararam
Na 27% RA |Na 27°. RA | Na 27%. RA
Total 166 95 06 45 15 05
(100 %) (57 %) (3,6 %) (27 %) (9 %) (3 %)

3. InstituigOes representadas no GT Trabalho e Educacéao

Fizeram-se representar 75 instituic@es, das quais 67 siglas sdo legiveis e 8 ilegiveis. Salvo
engano no reconhecimento das siglas legiveis, 39 (58 %) delas sdo publicas (universidades
federais, estaduais, cefets e secretarias de educa¢do): UnB, UEM, UFRR, UFSCar, FIOCRUZ,
UERJ, UFMS, UFV, UFF, UFPe, UFAL, UFRGS, UFSC, UNESP, UFSJ, UFMG, UFRRJ,
CEFET-Pr, URJF, CEFET-MG, UFRJ, UFMT, CEFET-RJ, SEE-Pr, UEMG, CEFET-Campos,
CEFET-Pe, UFPa, FAETEC, UFG, UFU, UFES, UFBa, UFPel, SE-Belfort Roxo, UEMS,
UNICAMP, CEFET-Jan, CEFET-Go.

Ainda salvo algum engano, estiveram também representadas 28 (42 %) instituicGes
privadas (universidades, centros universitarios, faculdades, institutos, sindicatos e outras): PUC-
SP, ES, INCA-RJ, SENAI, FME,Unicentro, Simpro-RJ, PUC-MG, UniSo, UniSantos, FASS,
UniLeste-MG, FFC, UTP, CMRJ, UNESA, UNISC, PUC-Campinas, PUC-RJ, FERP, FURB,
SEMEP, EAF, SESC, UGF, UCF, EAFBJ, FCC-SP.

111 - ORGANIZACAO DO TRABALHO DO GT

As atividades do GT foram organizadas a partir das sugestdes tematicas para sessoes,
especiais, trabalhos encomendados e minicurso feitas pelos participantes do GT no levantamento
de opinides efetuado durante a 26°. RA de 2003, e considerando a ordenagdo da RA prevista pela
Diregdo da ANPEd.

Foram as seguintes as atividades do GT : (i) Mesas com a apresentacdo e discussdo dos
trabalhos selecionados pelos Consultores ad hoc e pelo Comité Cientifico; (ii) apresentacao e
avaliacdo dos Pésters; (iii) Debate do Trabalho Encomendado; (iii) Sessfes Especiais com outros
GTs e com convidados externos; (iv) Minicurso; (v) Reunido dos Coordenadores de Grupos e de
Nucleos de Estudos e Pesquisas em TE / Apresentacdo de Livros e Revistas de autores do GT TE;
(v) Reuniéo de Avaliagéo do GT / 2004, Programagcéo de Atividades / 2005, Renovagéo do
quadro de Consultores ad hoc e do Comité Cientifico e Eleicdo da Coordenacgdo do GT 2004-
2006.
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1.Mesa com apresentacao de Trabalhos selecionados pelo Consultores ad hoc e
pelo Comité Cientifico

a) POLITICAS DE EDUCACAO PROFISSIONAL (1)

Georgea Sobreira dos SANTOS (UNIOeste)

A qualificacao profissional como instrumento de regulacédo social: do PLANFOR ao PNQ
Antonio Carlos do Nascimento OSORIO (UFSM) e Inara Barbosa LEAO (UFSM)

As politicas de educacdo profissional: discursos e desafios constantes

Coord.: Maria Ciavatta (UFF)

b) POLITICAS DE EDUCAGCAO PROFISSIONAL (2)

Naira Lishoa FRANZOI (UFRGS)

Da profissdo como profisséo de fé ao mercado em constante mutagéo: a trajetoria de alunos do
PEQ/RS

Fernando FIDALGO (UFMG) e Neide Elisa Portes SANTOS (UEMG)

A centralidade da certificacdo de competéncias no Brasil

Coord.: Eneida Shiroma (UFSC)

¢) HISTORIOGRAFIA DA RELAC}AO TRABALHO E EDUCAQAO

Adilene Gongalves QUARESMA

A pedagogia da Escola do Trabalho e a formacdao integral do trabalhador

Giselli NOVELLI

Ensino profissionalizante na cidade de S&o Paulo: um estudo sobre o curriculo da Escola
Profissional Feminina nas décadas de 1910, 1920 e 1930

Coord.: Eunice Trein (UFF)

d) QUESTOES TEORICO-METODOLOGICAS

Aparecida de Fatima Tiradentes dos SANTOS (FIOCRUZ)

Teoria do Capital Intelectual e Teoria do Capital Humano

Paulo Sérgio TUMOLO (UFSC)

Trabalho, alienacdo e estranhamento: visitando novamente os “Manuscritos” de Marx
Coord.: Marlene Ribeiro (UFRGS)

e) REFORMAS DO ENSINO TECNICO E MEDIO

Ana Maria SOARES (UFRRJ)

Formag&o de técnicos em agropecudria: curriculos como instrumentos de politicas publicas de
regulacéo

Flavio Anicio de ANDRADE

(Con)formacéo para um trabalho competente: a reforma do ensino médio no Brasil

Coord.: Marise Ramos (UERJ)

f) FORMACAO DE TRABALHADORES

Fernando de O . VIEIRA (UFF)

Limitagdes no desenvolvimento e na carreira de funcionarios técnico-administrativos nas
universidades do Rio de Janeiro

Tatiana da Silva WENDORFF (UNISINOS)

Ensinando a ser trabalhador: um estudo das representacgdes no Telecurso 2000



Coord.:Lia Tiriba (UFF)

2. Sessao de Posters — Exposicdo e Avaliacéo

Maria de Fatima da Costa Lippo. ACIOLI (CEFET-AL)

Cursos tecnologicos: emergéncia de uma nova regulacao

Luiza Cristina Rangel SASSI (UFF), José dos Santos RODRIQUES (UFF) e Ronaldo Rosas
REIS (UFF)

Rumo a Nova América: p6s-modernismo, trabalho e educacédo superior no subdrbio do Rio de
Janeiro

Coordenador da Sessdo de Avaliacdo: Ronaldo Lima (UFPa)

3. Trabalho Encomendado

POLITECNIA OU EDUCACAO TECNOLOGICA: DESAFIOS AO ENSINO MEDIO E A
EDUCACAO PROFISSIONAL

Domingos Leite LIMA FILHO (CEFET-Pr) e Nilson Dias GARCIA (CEFET-Pr)

Coord.: Gaudéncio Frigotto (UFF)

4. SessOes Especiais

a) JUVENTUDE: TRABALHO, CULTURA E EDUCACAO
Sonia Maria Rummert (UFF) -GT TE)

Marilia Spésito (USP) — GT MSPP

Gladys Andrade (TEM) — GT EPJA

Coord.: Timothy Leary (UFP) — GT EPJA

b) DO CURRICULO POR COMPETENCIAS AO ENSINO MEDIO INTEGRADO
Nereide Saviani (UNISantos) — GT CUR.

Eliza Bertolazzi (SEE-ES) — GT TE

Sandra Garcia (SEE-Pr) — GT TE

Coord.: Maria Ciavatta (UFF) — GT TE

5. Minicurso

TRABALHO E EDUCACAO FACE AS NOVAS BASES TECNICAS E CULTURAIS DO
TRABALHO
Ramon Pefia Castro (UFSCar)

6. Reunido dos Coordenadores de Grupos e de Nucleos de Estudos e Pesquisas
em TE / Apresentacéo de Livros e Revistas de autores do GT TE

Coordenacéo: Eunice Trein (UFF)

Esta Reunido foi solicitada por varios coordenadores de Grupos ou Nucleos de pesquisa
em Trabalho e Educacdo, em razdo de que, desde o Gltimo encontro, Intercritica, em ago./ 2002,



patrocinado pelo Neddate / UFF do Programa de Pds-graduacdo em Educagdo, ndo termos
conseguido fazer seminarios intermedidrios as RAs, a exemplo dos “estagios de pesquisa” nos
anos 1980, patrocinados pelo INEP, ou dos “workshops” promovidos por Acacia Kuenzer e seu
grupo de pesquisa na UFPr nos anos 1990.

A Reunido ocorreu na 2°, feira a noite. Estiveram presentes 20 pesquisadores
representando 12 grupos ou nucleos das seguintes instituigdes: UFAM, UFPel, UniSC, UFF,
UFRGS, Cefet-Pr, UFPa, UFJF, Uniso, FCC, APPEAL-UBA (Argentina) e Fiocruz.

Pauta:
a) Caracterizacao dos Grupos ou Nucleos presentes

Anteriormente, havia sido distribuida on line e por escrito, na hora da Reunido, uma ficha
da Atualizacdo dos Dados dos Coordenadores dos Grupos ou Nucleos em Trabalho e Educacéo,
que foi preenchida e devolvida por 08 coordenadores.

Os pesquisadores presentes se apresentaram fazendo uma breve caracterizacdo de seus
grupos de origem (nome do grupo e do responsavel pela coordenacao, institui¢cdo, nimero e
situacdo institucional dos participantes, projetos ou temas de pesquisa em andamento, sugestdes
para um proximo Intercritica).

b) Discusséo das razdes / entraves a realizacdo de um novo Intercritica

Recuperada a memoria das tentativas que o Prof. Paulo Sérgio Tumolo fez de promover
um encontro na UFSC, em 2003, concluiu-se que a dificuldade maior a promocéo do evento é
caréncias de recursos para passagens aéreas e, complementarmente, a hospedagem dos
participantes. Para atenuar os problemas financeiros do encontro, discutiram-se alternativas. A
mais viavel pareceu ser a realizagdo do Intercritica em dois dias anteriores ou posteriores a RA da
ANPEd.. O assunto foi encaminhado para decisdo na Reunido de Avaliacdo do GT ao final da
RA.

c) Apresentacdo breve de publicagdes e/ou lancamentos dos pesquisadores do GT

A Reunido concluiu-se com a socializacdo das revistas e livros de producédo recente ou em
circulacdo entre os membros do GT.

7. Reunido de Avaliacdo do GT / 2004, Programacéao de Atividades / 2005,
Renovagcao da Indicacdo de Consultores ad hoc e para o Comité Cientifico *

Coord.: Maria Ciavatta (UFF)

Pauta aprovada:
a) Eleicéo do(s) Coordenador(es) do GT (2004-2006)

Como Coordenadora, iniciei a sessao declinando os critérios que tinham servido de base
para as consultas preliminares sobre a nova coordenacéo: (i) ser pesquisador da area trabalho e
educacao; (ii) ter producdo cientifica e legitimidade no campo; (iii) ter tempo de permanéncia e

2 Agradecemos & Profa. Sénia Rummert sua colaborac&o para o relatério deste item dos trabalhos do GT. [Rummert,
Sonia, Rio de Janeiro, dez. 2004. Mimeo.]
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presenca no GT; (iv) ter compromisso politico e postura tedrica compativel com a transformacéo
desejada da sociedade desigual e injusta como a brasileira; (iv) se possivel, escolha com
alternancia regional. Consultados diversos colegas de diferentes estados do pais e ex-
coordenadores do GT, a indicacdo aceita e aprovada por unanimidade foi dos Profs. Marlene
Ribeiro (UFRGS) e Domingos Leite Lima Filho (Cefet-Pr).

Além do pronunciamento dos Profs. Celso Ferretti, Paulo Tumolo, Eunice Trein e Sonia
Maria Rummert, destacando as qualidades académicas e de militante da Profa. Marlene Ribeiro,
o Prof. Gaudéncio Frigotto “realcou a importancia de sua relacdo com 0s movimentos sociais,
sobretudo num momento em que se verifica, nos planos tedrico e pratico, uma disputa de
concepcdes explicitada na perspectiva do movimento social como principio educativo que
procura se sobrepor ao fundamento tedrico-metodoldgico que toma o trabalho como principio
educativo. Destacou, ainda, que a experiéncia da Profa. Marlene Ribeiro junto aos movimentos
sociais, associada a seu compromisso com o GT Trabalho e Educacéo, sera de grande valia
neste momento” (0p. Cit., p. 1).

“(...) a Profa, Marlene Ribeiro tomou a palavra, declarando-se sensibilizada com o0s
pronunciamentos dos colegas. Afirmou aceitar a indicacdo feita, considerando que compreendia
a mesma como um reconhecimento de sua trajetéria profissional. Na oportunidade, convidou o
Prof. Domingos Leite Filho para acompanha-la na importante missdo que lhe era atribuida,
como vice-coordenador, destacando que o convite a0 mesmo tempo fortalecia os grupos da
Regido Sul e, também, estreitava os lagos de cooperagdo entre a Universidade e os CEFETs”

(op. cit., p. 2).

b) Renovacéo das indicacgGes para o Comité Cientifico

Diante dos dados sobre o tempo de permanéncia dos membros do GT no Comité
Cientifico,® 0 mesmo foi renovado parcialmente. Foram 3 as indicacdes feitas e aprovadas pelos
presentes: Profs. 1. Celso Ferretti (UniSo/FCC), José Rodrigues (UFF) e Ronaldo Lima
(UFPa).

c) Renovacéo das indicagdes para Consultores ad hoc

Retomando a discussdo havida na Reunido de Coordenadores dos GTs da ANPEd,
discutiu-se o numero desejavel de Consultores ad hoc. Devido a importancia dessa funcdo para a
avaliacdo criteriosa e a qualidade necessaria aos pareceres circunstanciados sobre os trabalhos
submetidos para apresentacdo nos GTs, defendi que deve haver um nimero proximo a 10
consultores: (i) para que cada um néo fique sobrecarregado com trabalhos para avaliar; (ii) e
porgue nem todos os indicados podem estar disponiveis quando consultados pela Coordenacao
(por viagem, trabalhos, afastamentos etc.).

Considerando o tempo de indicacdo dos Consultores ad hoc do GT que variava de 2a 6
anos, procedeu-se a renovacao parcial dos nomes, mantendo-se alguns e incluindo novos
pesquisadores. Foram as seguintes as 8 indicacdes feitas e aprovadas pelos presentes: Profs. 1.
Fernando Fidalgo (UFMG); 2. Lia Tiriba (UFF), 3. Marise Ramos (UERJ); 4. Mauro
Augusto del Pino (UFPel); 5. Neise Deluz (UES); 6. Paulo Tumolo (UFSC); 7. Selma de
Oliveira (UFAm); 8. Sonia Maria Rummert (UFF).

% Ciavatta, Maria. GT 09 — Trabalho e Educacéo / Anped. Relatério breve das atividades 2002 a 2004. Niter6i, UFF,
19 de novembro de 2004. Mimeo.



d) Avaliacdo do GT e do trabalho realizado

Na avaliacdo das atividades do GT, os participantes destacaram a relevancia dos trabalhos
realizados nos tltimos dois anos. O Prof. Paolo Nosella, chamou a atengdo para “o fato de que o
GT Trabalho e Educacéo € um dos mais antigos e que, ao longo do tempo, em virtude das
diversas interfaces da tematica, pesquisadores que estudam as relacdes trabalho e educacéo
participam de outro grupos na ANPEd”. Prop0s que o “grupo se rena em outras
oportunidades” e destacou as discussoes tedricas como sendo ‘0 ponto forte do GT”, o que
explicaria a hegemonia, as salas lotadas do GT (Rummert, op. cit., p. 4).

Dando continuidade a anélise, foram destacadas as seguintes questdes: (i) dar
continuidade a linha que vem sendo seguida pelos minicursos, no tratamento de questdes
teoricas; (ii) considerar a sugestdo do tema “trabalho, economia e cultura” para o trabalho
encomendado; (iii) atentar para a naturalizacéo de certos termos, mesmo dentro do GT, a
exemplo de competéncia; (iv) a necessidade de ndo se perder de vista a perspectiva de classe; (v)
e de aprofundar a qualidade dos debates; (vi) o aprofundamento da questdo do publico ndo estatal
e a relacdo publico / privado; (vii) a relacdo trabalho e educacdo em uma nova sociabilidade;
(viii) énfase na questdo das classes, do Estado e da democracia..

Foi ainda apreciada como “muito fecunda” a iniciativa de ter, no debate, o contraponto de
pessoas que estdo no Governo. Tal gesto possibilita um melhor debate da academia sobre o que
esta ocorrendo no momento presente.

Uma questdo preocupante foi a auséncia, sem avisar, no horario programado, de dois
autores de trabalhos previstos, excluindo a possibilidade de, pelo menos, um trabalho excedente
ser apresentado.* Analisou-se que, salvo razdes particulares, isso dever-se-ia a duas possiveis
razdes: falta de recursos para as despesas decorrentes de viagem e hospedagem e “o fato de que o
aceite da ANPEd, a um trabalho, vale para o curriculo mesmo que 0 mesmo ndo seja apresentado
oralmente”. Sugeriu-se maior rigor da ANPEd na confirmacédo da presenca dos autores dos
trabalhos selecionados.

f) Os Posters

A avaliacdo dos Pdsters feita pelo Prof. Ronaldo Lima evidenciou o que ja ocorrera em
2003: apenas dois trabalhos foram inscritos e aprovados; em 2004, apenas um dos posters foi
exposto e nenhum dos pesquisadores responsaveis esteve presente no horario previsto. Esses
fatos parecem estar sinalizando a pouca valoriza¢do dessa forma de apresentagdo, como
possibilidade de discusséo do processo de pesquisa e de suas questdes conceituais e
metodologicas. Da avaliacdo escrita constam as seguintes observagoes:

“De 2001 a 2004, o numero de posters caiu de 11 para 2. Esta tendéncia de queda, injustificada
tendo em vista o crescimento da pos-graduacao em educacéo no Brasil, deve ser objeto de nossa
preocupacao e de acles concretas. (...) Registramos que a finalidade de apresentacao dos posteres deve
ser a de socializacdo de pesquisas em andamento, sendo este o elemento a Ihes dar identidade,
diferenciando-os das comunicac6es de trabalhos que, por sua vez, cumprem a funcéo de apresentagdes de

* Ambos justificaram, posteriormente, a auséncia, e um compareceu em outro horario..



resultados de pesquisas ja concluidas no todo ou em fases especificas. Nao se caracterizam, portanto,
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como um trabalho menor, mas com fungoes diferenciadas”.

Mas o fendmeno néo ¢ peculiar a este GT. Nos anais da 26°. RA alerta-se para o
movimento de queda no nimero de posters aprovados. O Prof. Ronaldo Lima chama a atencédo
para a sub-utilizacdo do espaco das RA s e da interlocucdo privilegiada com os pesquisadores
presentes, além do impedimento para a construcdo de indicadores da producdo intelectual
discente (op. cit.).

Seria necessario também considerar o lugar onde ficam expostos os posters (em 2004,
estavam no corredor que leva as salas), o tempo de exposicdo dos mesmos (3. feira, 17 as 18
horas) e quantas pessoas, efetivamente, foram vé-los. — o que ndo sabemos. Néo seria o caso de
serem dadas “condi¢des mais nobres”, de reconhecimento desses trabalhos no interior da sala de
cada GT ? Foi sugerido que ficassem em exposi¢cdo permanente nas salas dos GTs, sendo
deslocados para a exposicao apenas nos horarios previstos.

g) Avaliacdo da sub-areado GT TE

Eneida Shiroma que atuou como representante do GT no Comité Cientifico, “ressaltou a
riqueza da sub-area onde se encontra o GT (GT 05 - Estado e Politica Educacional e GT 11 —
Politica de Educacdo Superior) e recomendou a manutencdo da mesma nas préximas RA s.

h) As condigdes de funcionamento do GT

Houve consenso que se encaminhasse a Diretoria da ANPEd as seguintes recomendacdes:
(i) que a proxima RA seja realizada em Caxambu; (ii) a sala foi adequada e solicita-se que seja
mantida na préxima RA. No entanto, varios presentes se pronunciaram sobre a forma de reserva
dos hotéis que precisa ser revista porque “a metodologia adotada ndo atendeu a demanda e ndo
foi democratica”.

i) Reunido dos Coordenadores de Grupos ou Nucleos de Pesquisa em Trabalho e Educacéo
- Intercritica

Foram brevemente retomadas as sugestdes sobre onde e quando realizar o préximo
encontro, conforme a discussdo havida na Reunido de Coordenadores de Grupos ou Nucleos de
Pesquisa. Haviam sido consideradas as alternativas de se realizar antes ou depois da 28°. RA. A
opcao antes da RA (sabado e domingo) foi descartada porque os Coordenadores do GT e o
representante do Comité Cientifico tém reuniéo de trabalho no domingo. Optou-se pela 5° e 6°.
feira depois da realizacdo da RA, prevendo-se a negociacgéo de diarias, talvez, do Hotel Gloria,
em condi¢des iguais as negociadas pela Diretoria da ANPEd para os participantes da RA.
Consultada, apos a RA, a Presidente da ANPEd, Profa. Betania Ramalho confirmou seu apoio a
obtencg&o dessas condicdes.

J) Avaliacéo final da Coordenacéo

Uma das questdes pendentes do GT é a continuidade de reflexdo socializada ao longo do
ano, fora da Reunido Anual.

® Lima, Ronaldo. Relatério de Avaliagio dos Pdsters aceitos para apresentagdo no GT Trabalho e Educacéo na 272,
Reunido Anual da ANPEd. Caxambu, 24 de novembro de 2004. Mimeo.
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A comunicagdo on line através do Gt TrabEduc-Anped@yahoogroups.br contribui para
atenuar esse hiato. Facilita a divulgacéo e o debate de muitos temas de interesse do GT, e a
socializacdo de artigos de varios participantes sobre as politicas educacionais para o campo. O
GT tem, hoje, mais de 200 pessoas inscritas. Ndo obstante alguns percalgos operacionais, € um
recurso muito estimulante para o desenvolvimento do GT e a socializa¢do dos diversos pontos de
vistas sobre as questdes em foco.

Quanto as atividades previstas para 2005, além da possivel realizacdo de um seminario
Intercritica apds a 28°. RA, foram recolhidas sugestdes por escrito, junto aos participantes,
durante os trés dias da RA, para que a Coordenacdo pudesse tomar conhecimento e, levando em
conta as questdes que emergirem, programar as atividades do GT no ano em curso.

Para finalizar, pouco tenho a acrescentar a este relatério em que, como na realizacdo das
atividades preparatorias e das atividades desenvolvidas durante a 26°. RA e a 27% RA, tive a
ajuda de muitos colegas. Foi, em muitos aspectos, um trabalho coletivo onde sempre contei com
a generosidade e a disponibilidade de alguém todas as vezes em que precisei: para 0s pareceres
ad hoc, para a substituicao do representante do GT no Comité Cientifico, para a escolha dos
temas e a organizacao das sessdes especiais, trabalhos encomendados, minicursos, relatorios,
coordenacdo das sessdes e tantas outras tarefas necessarias ao bom andamento dos trabalhos. A
todos, agradeco muito sinceramente todo apoio e colaboracéo.

Rio de Janeiro, 2 de fevereiro de 2005

Maria Ciavatta.
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