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Introducdo

O presente artigo tem como objetivo analisar a precariedade nas relagdes
profissionais entre docentes vinculados a Secretaria Estadual de Educacdo do estado
de Séo Paulo, tomando como base os aspectos histéricos que configuram as formas de
selecdo de professores para atuarem nas escolas estaduais.

A pesquisa realizada, de carater qualitativo, focalizou as transformacdes
ocorridas na organizacao do trabalho docente, na década 2000 a 2010, de professores
dos anos iniciais (de 1° ao 5° anos) do Ensino Fundamental das escolas publicas

estaduais paulistas.

Adota-se como eixo estruturante da presente analise a nocdo de
precariedade, a qual era compreendida nos anos 1970 por autores franceses, a
exemplo de Magaud (1974 apud CINGOLANI, 2005), como a representagdo do contrato
de trabalho desprovido dos direitos vinculados ao trabalho. Com cunho politico situa-
se Robert Linhart, o qual compreendia que a precariedade visava acirrar a luta de
classes e fragilizar os movimentos de trabalhadores. Mais recentemente, Robert
Castel (1998) elabora analise acerca dos desdobramentos sociais advindos do avango
do desemprego e das situacdes de precariedade nas relacGes de trabalho, entre eles a

instalacdo de processos de vulnerabilidade social.
Os primeiros concursos

A devida recuperacdo historica das formas de contratacdo de professores para
atuarem no estado de S&o Paulo informa que essas sofreram variagdes e marcas

importantes de flexibilizacéo.

Até meados do periodo imperial (1822 a 1898), a principal forma de acesso ao
exercicio da docéncia era por meio de um concurso de nomeacdo, em que se fazia
necessaria a apresentacdo das chamadas “provas de moralidade”, concedidas pelo
padre e pelo juiz de paz da regido de origem do candidato. Era exigido que o docente

demonstrasse dominio sobre o contetdo a ser ensinado: era avaliado por meio de uma
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dissertacdo submetida a banca de selecdo definida pelo Diretor Geral dos Estudos. No
caso dos professores de primeiras letras®, fazia-se necessario saber ler, escrever,
contar e ter conhecimento sobre religido catdlica para ministrar aulas aos alunos
(VICENTINI; LUGLI, 2009, p. 30).

Foi somente nos anos 1930 que se instauraram as primeiras medidas
sistematizadas de selecdo de professores. A opc¢éo por tais medidas buscava restringir
as indicagOes politicas locais que nomeavam e selecionavam professores, a partir de
acordos — bastante comuns, na época — orientados pelas relacfes pessoais. No estado
de Sédo Paulo, as exigéncias para o0 ingresso na docéncia tomaram como referéncia,
inicialmente, as notas das alunas no curso Normal: as professoras com as melhores

notas era dado o direito de optar pelas escolas onde pretendiam comecar sua carreira.

Somente a partir do século XX se inseriram iniciativas que visavam a um
processo seletivo docente baseado em critérios destituidos de interferéncias de
relacdes pessoais e indicagOes. Progressivamente foram surgindo novas exigéncias na
selecdo para o exercicio docente, como as notas do Curso Normal referéncia para a

contratacdo do professor.

A nomeacdo em carater efetivo ndo contava com a realizacdo de provas

especificas, conforme se conhece na atualidade.

O primeiro concurso de ingresso ao Magistério Primario, com provas, no
estado de S&o Paulo, foi realizado em outubro de 1963, tendo ocorrido a nomeacao
em 1964. Naquela selecdo, foram aprovados 3.363 docentes, de acordo com registro
do Departamento de Recursos Humanos (Drhu) da Seesp, cujos dados estdo

sistematizados no quadro 1:

Quadro 1 — Realizagdo de Concurso Publico para provimento de cargos, Secretaria
de Educacdo de SP.

Exames
Ano Concurso - Total aprovados
realizados em

1° concurso de ingresso ao Magistério

1964 R Outubro/1963 | 3.363
Primario

1965 2° concurso de ingresso ao Magistério | 17/12/1964 Dados nédo

" A Lei de 15 de outubro de 1827 instituiu a Escola de Primeiras Letras para todas as provincias mais
populosas. Estas escolas eram destinadas aos cidaddos livres e os docentes que nela exerciam a
docéncia eram chamados de professores de primeiras letras.
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Primario localizados
1967+ 4°_copc_urso de ingresso ao Magistério 16/12/1966 Dado_s nédo
Primario localizados
Inscritos 37.020
Presentes
1966/1967 | Concurso Professor | 23/11/1969 23.419
Aprovados
3.163
1971 C(_)ncurso publico (.je jn_gresso_e Inscritos 75.758
resultados | Tc'N9ressO ao Magisterio Paulista 15/06/1975 Aprovados
em 1976 Autorizacdo Governamental Decreto 11334
52.324/68 e Res. SE 07/71
Concurso para provimento de Cargos Inscritos 57.086
1980 de Professor | - Autorizagao 21/10/1978 Aprovados
Governamental Decreto 6.823/75 25.165
ncur ra provimen r :
de Professor |- Autorzagio. Inscritos 75.986
1982 28/02/1982 Aprovados
Governamental Proc. n® 2.560/81 55 619
DRHU/SE '
Concurso para provimento de Cargos Inscritos
de Professor | - Autorizagédo 128.259
1990 Governamental Proc. n® 1389/87 06/05/1990 Aprovados
DRHU/SE DO 06/04/89 52.586
Concurso para provimento de Cargos Inscritos
de Professor | /PEB | - Autorizacao 162.634
2005 Governamental Proc. n° 11/09/2005 Apr;)va dos
256/0100/2005 DRHU/SE DO 67304
05/05/05 '

Fonte: Departamento de Recursos Humano da Secretaria da Educacéo do Estado de S&o Paulo.
*Dados nao localizados no Departamento de Recursos Humanos SEE-SP

Elaboracédo propria

A opcédo politica pela ndo realizacdo de concursos publicos pode ser
observada no quadro 1, uma vez que os intervalos para a realizacdo dos concursos
chegam a atingir quinze anos entre 1990 e 2005. O concurso realizado no ano de 2005
foi o que apresentou, em toda histdria da Seesp, 0 maior niumero de participantes e de
professores aprovados: participaram do concurso 162.634 candidatos, tendo sido
aprovados 67.304 docentes. Esta demora na realizacdo de concursos ensejou a

contratagdo de professores ndo efetivos, que serd analisada em item especifico.

A realizacdo de concursos publicos foi um passo essencial para a
constituicdo da identidade da categoria docente e sua profissionalidade, haja vista que
proporcionaria, conforme afirmam Vicentini e Lugli (2009, p. 73), uma “certa

estabilidade e permanéncia no cargo, sempre que a escola nao fosse fechada por falta
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de frequéncia”.

A principio, a instituicdo desse processo de selecdo de professores ndo foi
facilmente aceita, pois os cargos de docentes serviam como “moedas de troca” entre
certos politicos e as comunidades as quais se vinculavam, em particular a partir dos

anos de 1950 em S&o Paulo, como afirma Sposito (1984).

Os concursos elaborados por meio de provas foram instituidos no estado
de Séo Paulo a partir de 1963. Desde entdo, para ingressar na carreira do magistério
tornou-se necessario submeter-se ao sistema de classificacdo que era organizado,
inicialmente, em trés etapas: prova objetiva, classificacdo de titulos e inspecédo

médica.

Os professores aprovados e classificados nas duas primeiras etapas citadas
submetiam-se a pericia médica e, s6 entdo assumiam o cargo efetivo. Porém, esse
processo de entrada na carreira tornou-se mais complexo a partir de 2009, com a
promulgacdo da Lei Complementar n® 1094, de 16 de julho de 2009 (SAO PAULO,
2009 c), que, em seu artigo 7°, prevé a insercdo de mais uma etapa no concurso, qual
seja participar de curso especifico de formacdo oferecido pela Seesp, ministrado pela
Escola de Formacdo de Professores Paulo Renato Costa Souza, com carga horéaria
total de 360 horas distribuidas em 20 horas semanais. Nessa etapa os professores
participantes contam com bolsa correspondente a 75% do valor da remuneracao
inicial do cargo pretendido.

Apbs a realizacdo do curso, os candidatos até entdo selecionados sao
submetidos a uma nova etapa classificatéria: prova de aptidao, assim denominada
pela Seesp, de carater eliminatorio. Esta nova avaliagdo € composta por 50
(cinquenta) questbes objetivas, que tém como referéncia os conteudos apresentados

durante todo o Curso de Formag&o Especifica.
As relag0es de trabalho na SEE-SP

A ndo realizacdo de concursos publicos resultou em importantes
contingentes de professores contratados temporariamente, 0S quais exerciam as

mesmas atividades, mas sem os direitos vinculados ao trabalho.

Tal cenéario resultou, na atualidade, em diferentes categorias de
professores ndo efetivos na Seesp. A fim de diferencia-las, estas passaram a ser

identificadas por letras, que correspondem aos vinculos de trabalho correspondentes,
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conforme expresso no quadro 2.

Quadro 2 — Categorias e vinculos de trabalho de Professores de Educacdo Basica |

existentes na Seesp.
Categoria Vinculo

N Professores titulares de cargo — professor efetivo, nomeado apés
aprovacao em concurso publico
Funcionario temporario (admitido nos termos da Lei 500/74) e que

. estava com vinculo ativo no dia 02/06/2007. Faz parte do plano de
previdéncia dos servidores efetivos (SPPREV, estabelecido pela LC
1.010/2007).
Estavel. Funcionario temporario (admitido pela Lei 500/74), que estava

P com vinculo ativo em 05/10/1988 e contava mais de cinco anos de
exercicio nesta data.

S Professor eventual admitido em 2007, que estava com a portaria ativa em
02/06/2007. Tem previdéncia pelo SPPREV.

o Funcionéario temporario admitido ap6s 14/07/09 (admitido pela LC
1093/09). Com recolhimento ao INSS.

v Professor eventual admitido depois de 14/07/09 (admitido pela LC
1093/09). Com recolhimento ao INSS..

OFA Ocupante de funcdo-atividade. Designa qualquer funcionario admitido
nos termos da Lei 500/74 e LC 1093/09.
ACT Admitido em carater temporario. Designa qualquer funcionario admitido

nos termos da Lei 500/74 e Lei 1093/09. OFA e ACT sdo sindnimos.

Fonte : Coordenadoria de Gestdo de Recursos Humanos (CGRH) SEE-SP

Elaboracdo prépria

O levantamento de dados que compreende a década de 2000, indica que o

numero de professores temporarios em 2010 se aproximou dos observados em 2000,

evidenciando que, em uma década, praticamente ndo houve quantidade suficiente de

efetivagdes,

capaz de prover o cargo publico, o que denota a opcdo politica ressaltada

anteriormente, relativa a ndo realizacdo de concursos publicos na década de 1990, que

permitiu o0 avanco do grau de precariedade no bojo da Secretaria, conforme o Gréfico

1:

Gréfico 1 — Distribuicdo de professores da educacdo basica anos iniciais efetivos e
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ndo efetivos — 2000 a 2001 (em n° absolutos)
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Fonte: Departamento de Recursos humanos — SEE-SP
Elaboracéo propria.

Esses dados permitem afirmar que, em apenas trés anos — 2006, 2007 e
2008 —, o numero de efetivos que atuavam nos anos iniciais superou o de nao efetivos.
Porém, apds esse triénio, a curva ascendente foi retomada e expressa a ampliacdo do

namero de ndo efetivos em atuacdo nesse segmento.

A situacdo no grafico 1 configura, como indicam os dados da Seesp, a
forte presenca de professores admitidos em carater temporéario, os denominados nao
efetivos. Tal situacdo enseja o levantamento de hipdteses que, para além da
precariedade nas relagdes de trabalho, voltam-se também para os principios
educacionais implicitos na instabilidade causada pela intermiténcia dos profissionais

na escola ou na sala de aula.

Uma das professoras entrevistadas com 24 anos de profissdo, prestes a se
aposentar, afirma que ja atuou em mais de 15 escolas estaduais no decorrer de sua
trajetdria profissional. Ela relata a forma como os ndo efetivos sdo tratados pelos
docentes efetivos:

Depende da escola, algumas fazem menos diferencas, outras fazem
mais...Depende do nimero de professores efetivos que estdo na escola, as
vezes até os funcionérios fazem diferenca, sabe? Vocé chega novo em uma
escola e logo tem aquele que pergunta se vocé é ou nao efetivo. A gente se

sente como se estivesse devendo algo, é uma sensagdo bem ruim, porque
realizamos nosso trabalho igual e as vezes até melhor do que muito
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[professor] efetivo. Quando estamos com salas que fardo o Saresp, a
cobranca em cima da gente é maior do que sobre os efetivos, eles acham
gue, como a gente ndo é da escola, ndo vai se esforcar. Ja cheguei a ir
para uma escola que chegou a sugerir de eu trocar de sala com outra
professora efetiva, mas néo aceitei.(Professora 9, 08 dez. 2011).

Tal depoimento evidencia a falta de pertencimento desses profissionais as
instituices escolares nas quais atuam, devido a alta rotatividade imposta pelo vinculo
empregaticio precario a que estdo sujeitos. Tal processo remete a anélise de Sennett
(2006), ao tratar os esquemas de curto prazo presentes nas instituicbes modernas.
Esses partem da nogdo de que o “capitalismo flexivel” demanda um novo modelo de
trabalhador, também flexivel, que saiba lidar com a instabilidade. No caso dos
professores analisados, a inconstancia provocada pela rotatividade nas escolas
impossibilita que estes estabelecam associacBes e vinculos de longo prazo, que
acabam por corroer “a confianca, a lealdade ¢ o compromisso mutuo” (SENNETT,

2006, p. 24).

Assim, lacos de amizade e de confianca que poderiam vir a fomentar o
trabalho coletivo acabam ndo sendo construidos ou fortalecidos, pois apenas
permanecem na mesma escola, de um ano para outro, os professores efetivos; Todos
esses aspectos repercutem no trabalho docente, conforme afirma Oliveira (2004,
p.1140):

O trabalho docente tem sofrido relativa precarizacdo nos aspectos
concernentes as relacbes de emprego. O aumento dos contratos
temporarios nas redes publicas de ensino, chegando em alguns estados, a
nimero correspondente ao de trabalhadores efetivos, o arrocho salarial,
[...] a perda de garantias trabalhistas e previdenciarias oriundas dos
processos de reforma do Aparelho de Estado tém tornado cada vez mais
agudo o quadro de instabilidade e precariedade do emprego no magistério
publico.

No ano de 2010, o numero de professores ndo efetivos se aproximou do
registrado no inicio da década, apresentando um contingente de 34.249 docentes nesta
condicdo; ou seja: mais da metade dos professores em exercicio (53%) ndo sdo
concursados. Ressalte-se que em novembro de 2012 praticamente 6 em cada 10
professores (56%) eram ndo efetivos na Educacdo Basica I. Isso significa, por um
lado, que estes atuam sob um vinculo precério de trabalho; e, por outro, que ha um

percentual importante de profissionais que ndo foram submetidos a concurso publico,
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tendo passado apenas por uma prova simplificada e elaborada por cada Diretoria de
Ensino. Uma das entrevistadas, professora ndo efetiva, evidencia a angustia que abate
esses docentes todo inicio de ano letivo: “Se eu ndo pegar uma classe livre, 0 més de
janeiro eu ndo recebo salario. Tanto que eu fiquei cinco anos sem receber 1/3 de
férias. ’(professora 3, 06 set. 2011).

E importante destacar que entre os aprovados nas provas aplicadas
regionalmente para suprir as vagas ociosas na educacdo bésica, anos iniciais,
estudantes de graduagdo em fase inicial de formacdo sdo aprovados e passam a
exercer a profissdo. Uma das entrevistadas, estudante do 1° semestre de licenciatura
inglés, assumiu uma turma por tempo indeterminado do 1° ano do ensino
fundamental. Tal fator é fonte de sofrimento para esses estudantes que pressionados
pela logica do ‘contar pontos’ para futuros concursos sentem-se na obrigacdo de
aceitar qualquer situacdo na tentativa de obterem um posto de trabalho formal no

futuro.

Os dados coletados permitem afirmar que o més de novembro é o que ha
maior ingresso de ndo efetivos nos anos iniciais para assumirem classes cujos
professores tenham se afastado e ou se licenciado, conforme pode ser observado na
Tabela 1:

Tabela 1 — Meses de maior ingresso de professores dos anos iniciais ndo efetivos na
Seesp no periodo de 2000 a 2010.

Meédia do
Colocagéo contingente de
Professores

1 Novembro 41.823,30
2 Dezembro 41.318,20
3 Outubro 40.886,90
4 Setembro 37.754,50
5 Julho 37.181,00
6 Junho 37.112,30
7 Maio 34.607,60
8 Agosto 32.660,20
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9 Abril 30.508,50

10 Janeiro 30.386,00
11 Fevereiro 28.400,00
12 Marco 23.788,00

Fonte: Drhu — SEE-SP

Elaboracéo propria

Aventamos aqui a hipotese de que, exauridos pelas condicGes de trabalho,
os professores solicitam licenca médica ou lancam mao de direitos como a licenca-
prémio ou de afastamento sem vencimentos no final do ano letivo. Nas atividades de
observacao de campo constatou-se 0 uso de jargdes entre os professores referentes a
esse periodo do ano: outubrite, novembrite, dezembrite. Ou seja, ha indicios de que
0s proprios professores, mesmo sem a andlise dos dados estatisticos, reconhecem o
final do ano letivo como sendo o de maior saida de colegas das salas de aula.

Um estudo intitulado “Satde e condigdes de trabalho do professor”,
realizado em 2010 pela Apeoesp, apontou que 34,4% dos entrevistados mencionaram
afastamentos por motivo de doenga e 42,5%, por algum tipo de doenca relacionada ao
trabalho naquele ano. Os docentes participantes desta pesquisa afirmaram que 0s

principais sintomas que os acometeram foram:

Tabela 2 — Motivos do afastamento por doenca (em %)

Doencas %
Cansago 81,6%
Nervosismo 67,8%
Problemas com a voz 65,8%
Dores de cabeca 63,9%
Ansiedade 62,2%
Dores nas pernas 57,9%
Fadiga 55,9%
Angustia 50,3%
Estresse 48,8%
Sonoléncia 42,3%
Ins6nia 39,5%
Diminuicdo da audicdo 33,3%
Problemas de voz 30,0%
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Fonte: Sindicato dos Professores do Ensino Oficial do Estado de S&o Paulo (Apeoesp)

Esta situagdo também foi expressa nas entrevistas: “A essa altura do ano
[referindo-se a0 més de setembro] ja estou o po da rabiola. Isso desgasta a gente.

1

Desgasta. E principalmente, assim, os anos iniciais que acabam com a gente.’

(Professora 3, 06 set. 2011).

A organizacdo do trabalho nas escolas pablicas paulistas €, conforme a
pesquisa e realizada, caracterizada por um ambiente marcado pela constante tensao e

pressao pelo cumprimento das metas estabelecidas anualmente pela politica.

Apoiando-se em Fortino e Linhart (2011, p.37) é possivel afirmar que as
condicdes de trabalho vivenciadas por professores se configuram como fonte de
fadiga fisica ¢ mental, e se transformam em penosidades “que submergem os
individuos ao trabalho, a0 mesmo tempo em que o sentido do trabalho, ele préprio, é
atacado.” Ou seja, a penosidade, tal como compreendida pelas autoras, corresponde a
dificuldade para o exercicio laboral. A esta condicdo soma-se o conceito elaborado
por Yves Clot (1999, 2008): “o trabalho impedido”, cujo sentido remete a
impossibilidade de realizar devidamente sua atividade profissional, principalmente
pela impossibilidade de realiza-lo corretamente e pela perda de dominio sobre o que
realiza (FORTINO, LINHART, 2011). Clot conclui: “este tipo de passividade imposta

¢ uma tensdo continua” (2008, p.88).

SituacBes desta natureza indicam a necessaria investigacdo acerca dos
indices de absenteismo e rotatividade entre professores aqui compreendidas, como

reveladoras de condigdes de trabalho intoleraveis.

Segundo Fortino e Linhart (ibid) contribuem para esta situacdo a
percepcao dos professores acerca da deterioracdo da imagem deste profissional, da
desvalorizacdo social marcada pelos baixos salarios, da violéncia nos espagos
escolares:

uma série de dimensdes que tornam o trabalho mais ingrato e mais
dificil para todos. O métier de professor considerado durante longo
tempo como um métier privilegiado € a partir de agora associado a
nocao de sofrimento (2011, p.50).
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Cenarios como estes induzem a que, no presente texto, se vise demonstrar

que o predominio de mulheres nesta atividade profissional ndo é fortuito.

As relagdes sociais de sexo constituem-se eixo estruturante da analise
sobre o trabalho docente, dada o predominio de mulheres nessa categoria profissional:
segundo dados da Secretaria Estadual de Educacdo (2012) praticamente a totalidade
dos professores sdo do sexo feminino, ou seja 98% sdo mulheres. No conjunto dos
professores da educagdo béasica na rede estadual paulista o contingente feminino
representa mais de 7 em cada 10 professores (76,45%).

As constatacGes no presente estudo sdo semelhantes e ressaltam aspectos
de uma histéria recorrente. Venco (2009) constata a persisténcia do trabalho feminino
vinculado a desvalorizacdo social, a pratica de baixos salarios e em atividades
marcadas pela intensificagcdo do trabalho. A autora toma como exemplo os estudos
recentes sobre trés ocupacbes que se distinguem pela qualificacdo ocupacional,
formacdo escolar e remuneracdo até as relagbes de trabalho: as bancarias estudadas
por Liliana Segnini (1998), mostra que a expansdo de postos femininos nos bancos
ndo encontrou a correspondente ampliacdo de funcdes relativas a tomada de decisdes,
destinando-as predominantemente aos trabalhos repetitivos e monotonos. Marcia
Leite (2004), em seu estudo das costureiras, aponta as dificuldades que estas
encontram para transpor as barreiras do trabalho infantil e doméstico, comprimidas
por pressGes por produtividade e pelo acumulo do trabalho produtivo com o
reprodutivo. Por fim, o estudo de Maria Rosa Lombardi (2005) sobre as engenheiras,
que, a despeito do alto grau de escolarizacdo e formacdo profissional, enfrentam
Obices para ascender na profissdo, tradicionalmente masculina, fazendo, entdo, um

trabalho invisivel no &mbito das engenharias.

Conforme concepcao de Daniéle Kergoat (2001), as relagfes sociais de
sexo estabelecem nexos com as relacdes sociais, a medida que ambas sdo permeadas
por contradicbes, desafios e antagonismos. Compreendendo-as como construcées
sociais € ndo como “destinos bioldgicos”, a autora indica que a sociedade instaura
patamares de poder e dominagdo, legando o espago produtivo aos homens e o
reprodutivo, as mulheres. Nesse sentido, estabelece segregacdes e valoragdes que
acabam por determinar um valor para o trabalho masculino diferente do das mulheres,
ndo s no que concerne a remuneracdo, mas também quanto ao reconhecimento social

da tarefa e da profissdo (ibidem, p. 89).
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O conjunto de caracteristicas do trabalho docente aqui apresentadas
denota que a vivéncia da precariedade enseja um espectro de consequéncias mais
amplo. Estas levaram a sociéloga francesa Daniele Linhart (2009) a distinguir a
precariedade entre a objetiva e a subjetiva e sua intrinseca relacdo. A medida que a
precariedade objetiva se concretiza ela da lugar paulatinamente a subjetiva, posto que
ela conduz e concretiza a compreensdo de ndo pertencimento ao trabalho, da
inexisténcia de apoio as acles e, particularmente, pela sensacdo de ndo dominar a

atividade profissional na qual se inscreve.

A somatoria de ambas contribui para o inicio ou o0 avanco do mal estar no
trabalho, pois se instala um processo de autopunicdo em relacdo ao trabalho que

exerce.

A modernizacdo dos sistemas educacionais publicos, segundo Souza
(2011), tem intensificado o processo de precariedade, o qual tem reforcado a
submissdo dos trabalhadores a l6gica da competitividade e da produtividade. Para
essa autora (2011, s/p.), esse cenario se concretiza pelos vinculos de trabalho dos
professores ndo efetivos como os dos:
[...] temporério, intermitente, eventual ou em tempo parcial, de estagiarios
ou bolsistas; mas também pela terceirizagdo, sob diferentes formas entre as
quais a subcontratacdo de empresas de prestacdo de servigos educacionais
ou de contratagdo de cooperativas de trabalho.
A precariedade nas relacdes de trabalho ultrapassa a dimensao do contrato
e passa a fomentar novas distincBes que repercutem na figuracdo docente, como
analisado por Elias. Nessa perspectiva, as relacdes de interdependéncias em jogo na
configuragdo docente envolvem o que Elias e Scotson (2000) denominaram “a
sociodindmica da estigmatizagdo”, no livro Os estabelecidos e os outsiders, que nos
permite discutir quais as condi¢des que favorecem a um determinado grupo langar um
estigma sobre outro. Conforme expresso nas entrevistas:
Ai os professores e os diretores falavam “Os efetivos aqui, os OFAs para
la”. Para fazer inscri¢do em cursos eles diziam: Ah, so os efetivos”. Tanto
que eu ndo fiz o Letra e Vida, porque houve superlotacéo para fazer o
curso e deixaram os OFAS de fora. Ai nos tinhamos 15 ou 16 anos de
trabalho e ficadvamos para tras. (Professora 3, 06 set. 2011)
Ha os professores estabelecidos (os efetivos) e os outsiders (ndo efetivos),

instaurando-se, assim, entre esses profissionais, uma clivagem remarcada pela falta de
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concursos e contratacdes de temporarios, devido as diferenciacGes nas formas de

contratacao.

Os docentes ndo efetivos, além da precariedade objetiva vivenciada pela
instabilidade no emprego — especialmente por ndo saberem se, no ano seguinte, terdo
classes garantidas e por ndao contarem com 0s mesmos direitos que os efetivos —,
também sofrem outras formas de constrangimentos, como nos informa uma das

professoras entrevistadas neste estudo:

Enquanto trabalhava na zona rural, nunca senti diferenca entre
professores efetivos e ndo efetivos, porque eu vim sentir essa diferenca em
Bauru. Por exemplo, para fazer alguma inscricdo, eles diziam: s6 para os
efetivos, sdo para os efetivos. Tanto que o Letra e Vida [programa de
formacdo] eu ndo fiz, porque era sé para os efetivos, porque na época
houve um problema de superlotacdo no curso. Esses dias mesmo, uma
editora deixou na escola uma folha de inscrigdo para professores e eu
queria fazer, dai me disseram que eles falaram que era para entregar s6
para os efetivos o cadastro da editora(Professora3, 06 set. 2011).

Embora esta pesquisa ndo trate do adoecimento docente, faz-se necessario
considerar que a precariedade nas relacdes de trabalho e a intensificacdo do trabalho,
presentes na nova organizacdo da profissdo na rede estadual paulista, tém contribuido

para o mal-estar docente?.

Considerac0es finais

Debater o trabalho docente é aqui considerado de extrema relevancia, posto
que ao professor sdo, comumente, atribuidos o sucesso e o fracasso da educagdo. A
desconsideracgdo das condicdes objetivas de trabalho e da politica educacional adotada
se desprezadas levam ao esvaziamento do debate acerca da educagdo. A recorrente
construgdo social, sustentada pela midia, acerca da incapacidade profissional dos
docentes, da exposicdo publica apoiada invariavelmente na constatacdo equivocada
do excesso de direitos por esses profissionais apenas contribui para uma Visdo
fragmentada e acritica sobre o cotidiano dos professores no ambito da rede estadual

paulista.

Estudos dessa natureza visam desconstruir tal proposicao e difundir resultados

cientificos acerca das condi¢cdes de trabalho e da carreira docente, pois a falta de

2 Sobre o mal-estar docente, ver Esteves, 1999.
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atratividade do trabalho docente também se relaciona aos aspectos relativos a
organizacdo e a carreira docente. De acordo com pesquisa realizada por Gatti (2009)
sobre esse tema, com 1501 jovens que cursavam, no momento da pesquisa, 0 Ensino
Médio em escolas particulares e publicas, informa que apenas 11% dos entrevistados
consideraram a possibilidade de optar pela carreira docente, ministrando disciplinas
basicas; somente 2% consideraram a hipétese de cursar Pedagogia e Licenciaturas; e
83% fizeram opcdo por carreiras desvinculadas da docéncia. Para esses jovens, a
carreira docente parece ser dificil, frustrante e repleta de obstaculos. Além disso,
consideram o professor um profissional desvalorizado e desrespeitado socialmente.
Portanto, o titulo deste artigo remete a uma questdo central na atualidade expressa no

titulo deste artigo: quem quer se professor?
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