EDUCAQAO E SALARIOS: O QUE NOS DIZ O MERCADO DE TRABALHO
Ramon de Oliveira — UFPE

E largamente conhecida no campo educacional a obra do professor Gaudéncio Frigotto
“A produtividade da escola improdutiva” (Frigotto, 1989), a qual representa uma das mais
contundentes e profundas analises da Teoria do Capital Humano. Nesta obra, evidencia-se o
quanto esta teoria inverte as relaces de determinacdo que existem na sociedade capitalista.
Ao estabelecer que o status econémico dos individuos seja decorrente do seu nivel de
escolarizacdo ou de sua qualificacdo profissional, ela oculta o fato da condicao de pobreza dos
individuos ser o impeditivo de seu acesso a educacéo.

Outra obra classica no enfrentamento a ideologia da Teoria do Capital Humano é o
livro do professor Luiz Antdonio Cunha “Educagdo e Desenvolvimento Social no Brasil”
(CUNHA, 1977). Nesta obra, em uma interlocu¢do com o economista Carlos Langoni, ficam
bem evidenciados os limites das proposi¢fes que atrelam a educacdo a determinacdo do ganho
de renda e de elevacéo do status social.

Cunha, de forma muito feliz, argumenta que as condi¢fes de vida dos individuos
representam o elemento preponderante — para ndo dizermos, determinante — no seu
desempenho escolar ou econdmico.

Aqui ndo temos o interesse em aprofundar a critica a teoria do capital humano, mas
para os objetivo desse trabalho é importante evidenciar o fato de que nessa construcao teorica,
a articulacdo entre pobreza e educacdo ¢ marcadamente vista a partir de uma relacdo causa-
efeito: maior escolarizacdo produz diminuicdo da pobreza.

Se considerarmos 0s debates estabelecidos nos anos 90 sobre a possibilidade de
reversao do quadro de pobreza, particularmente nos paises da América Latina, percebemos o
quanto seus referenciais foram os pressupostos da Teoria do Capital Humano.

Os principais documentos produzidos nesse periodo pela Comissdo Econdmica para a
América Latina e o Caribe (CEPAL) Transformacién productiva con equidad (1996) e
Educacion y conocimiento: eje de la transformacion productiva con equidad (1992), nos
quais a educacdo figura como elemento central do desenvolvimento, realizaram apologia a
uma proposta de desenvolvimento ndo questionadora das relagbes sociais produtoras das
desigualdades sociais.

No entanto, talvez tenha sido o Banco Mundial, através de suas publica¢bes, quem

mais tenha destacado a educacdo como mecanismo de contencdo e diminuicdo da pobreza.
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Como nos mostram os livros “Banco Mundial e as Politicas Educacionais (TOMMASI,
WARDE; HADDAD 1996) e “ Agéncias Multilaterais e a Educacdo Profissional Brasileira”
(OLIVEIRA, 2006) , o Banco Mundial defende a adequacao da educacédo e de todas as areas
sociais ao processo de reproducéo do capital.

Assumindo uma posicdo contréria & Teoria do Capital Humano e tendo como
pressuposto que as atuais politicas de formacdo profissional funcionam basicamente como
espacos de conformacgdo de trabalhadores a légica do capital, argumenta-se neste trabalho
que, a despeito de terem aumentado os niveis de escolarizacdo e qualificacdo da forca de
trabalho no Brasil, paulatinamente os trabalhadores vém sofrendo perdas salariais, levando-se
em consideragéo a relacéo entre escolarizagdo e o rendimento recebido. O capital aumenta seu
nivel de exploracdo, pelo fato de conjugar aumento da produtividade com a continua
diminuicdo da recompensa salarial. Em termos gerais, esse texto procura explicitar, a partir de
dados do mercado de trabalho, que a tdo propalada melhora salarial e/ou fim da pobreza em
virtude do aumento de qualificacdo/escolarizacdo ndo encontra respaldo na realidade social
brasileira.

Obijetiva-se demonstrar que o discurso hegemonico sobre a relacdo entre educacdo e
pobreza, intenciona proporcionar a manutencdo das condi¢fes propiciadoras ao capital utilizar
a educacdo de uma forma duplamente danosa para os trabalhadores. Por um lado, utilizar os
espacos escolares como locais de disseminacdo de valores e praticas objetivando assegurar no
plano das ideias a conformacdo da classe trabalhadora, e por outro, atribuir a educacdo a
responsabilidade de sanar a desigualdade social e econdmica.

Os dados nos quais se ancoram nossas argumentacdes decorrem de levantamentos
realizados nas diversas PNADs (Pesquisas Nacionais por Amostra de Domicilio), nos
Anuérios dos Trabalhadores produzidos pelo DIEESE (Departamento Intersindical de
Estatistica e Estudos Socioecondmicos), dentre outras pesquisas que pudessem nos ajudar a
relacionar o rendimento dos trabalhadores a seus niveis de escolarizagdo/qualificacéo

profissional.
Da qualificagéo profissional e da mobilidade social

As politicas de qualificacdo profissional, no governo Fernando Henrique ou no
governo Lula, afirmaram-se como apologetas do desenvolvimento de competéncias laborais

para o aumento da empregabilidade dos trabalhadores. Defenderam haver independéncia entre
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0 acesso, a permanéncia e a qualidade da escola em relacdo as condi¢des de desigualdade
social e encarregaram-se de formar mao-de-obra para 0s empregos precérios. Ou como ha
muito nos alertava Maria Ciavatta Franco (FRANCO, 1999), formarem mao-de-obra para um
trabalho incerto.

Nos Ultimos anos, mesmo havendo uma diversidade de programas publicos de
qualificacdo profissional (PROJOVEM, Agente Jovem, Saberes da Terra, Consdrcio Social da
Juventude, Escola de Fabrica, Primeiro Emprego, Soldado Cidaddo e o Proeja e mais
recentemente 0 PRONATEC), em todos ha a ldgica estruturante segundo a qual as situacdes
de pobreza e marginalidade podem ser revertidas pelo aumento de escolarizagcdo ou por meio
de acdes publicas de qualificacdo profissional.

Castro (2004) afirma que, a despeito da complexidade da relacdo entre educacgdo e
emprego, é ilusorio estabelecer uma relacdo direta entre 0 aumento do nivel de escolarizacéo
da populagdo e a diminuicdo dos indices de desemprego. Essa ilusdo ocorre em virtude dessa
interpretagdo concentrar a atengdo no movimento do mercado de trabalho e desprezar a
regressao dos postos de trabalho ocorrida no processo recente de acumulacdo capitalista.

Para Pochmann (2008) mantém-se impertinente o discurso super valorizador da
educacdo enquanto mecanismo de contencdo dos altos indices de desemprego. Tendo como
referéncia dados relativos aos primeiros anos de século XXI, o autor destaca a “anomalia” do
nosso mercado de trabalho, pois mesmo diante do crescimento do nivel de escolaridade da
populacdo brasileira, ndo se criaram as condi¢cGes para o aproveitamento daqueles com maior
escolarizacao.

Utilizando dados mais recentes podemos confirmar e ampliar estas afirmacfes de
Pochmann. De acordo com o Anuério do Sistema Pablico de Emprego, Trabalho e Renda
2010/2011 (DIEESE, 2011a), o Sistema Nacional de Emprego (SINE) no ano de 2010
disponibilizou aos trabalhadores em busca de emprego um pouco mais de 2,5 milhdes de
vagas em todo o Brasil. Para o preenchimento dessas vagas constatamos que as exigéncias de
escolarizacdo ndo foram elevadas, uma vez que 68,5% delas sequer requeriam a concluséo do
ensino médio. No entanto, no momento de contratacdo dos trabalhadores encaminhados pelo
SINE, o processo de selecéo determinou o aproveitamento de 47,7% de trabalhadores com o
ensino médio completo, os quais, juntando-se aos trabalhadores com o ensino superior
completo, compdem um quantitativo de 49,8%. Ou seja, no momento de selecdo, em funcao

da oferta de trabalhadores com o ensino médio completo ser superior a 50%, os empregadores
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puderam dar-se ao luxo de estabelecer a exigéncia de niveis de escolarizacdo bem superiores
aos demandados pelas atividades a serem executadas e definidas pelos proprios empregadores

quando fizeram solicitacdo ao SINE.
Outros determinantes da renda dos trabalhadores

Objetivamos nesta se¢cdo mostrar que embora tenha havido um crescimento do nivel de
escolarizacdo da populacdo inserida no mercado de trabalho, as variaveis sexo, cor e
escolaridade tém pesos diferentes na definicdo da entrada e permanéncia dos trabalhadores no
mercado de trabalho, bem como tém repercussdo direta nas condi¢fes da ocupacdo, quando
sdo levados em conta saldrio e direitos trabalhistas. Esperamos levantar mais alguns
questionamentos sobre a relagdo direta entre educacao/qualificagdo profissional e mudanga da
condicdo socio-econdmica,

De acordo com os dados do IBGE (2009) (Tabela 1), em 2008, tanto para
trabalhadores com carteira assinada, como para aqueles que ndo a possuiam, havia uma

substancial diferenga nos rendimentos dos homens e das mulheres empregadas.

TABELA 1
Rendimento médiodas pessoas de 10 anos ou mais de idade, por sexo
(BRASIL, 2008)

Homens Mulheres
Com Sem Com Sem
Carteira carteira Carteira carteira
1.117,77 620,36 884,82 573,38
RENDIMENTOS
(100%A) (100%A) (79,2%B) (92,4%B)

Fonte: IBGE (2009).

Como pode ser visto na tabela 1, os salarios masculinos eram maiores, com ou sem
carteira assinada. No entanto, a diferenca de rendimentos entre 0s sexos era inferior entre 0s
gue néo tinham carteira assinada. Enquanto no primeiro caso as mulheres percebem cerca de
79,2% do valor recebido pelos os homens, no segundo caso, a distancia diminui e as mulheres
recebem cerca de 92,4%.

A posicao desfavoravel das mulheres ndo se limita a ter salarios menores. A questdo

do sexo também tem implicagdes na forma de contragdo dos trabalhadores. De acordo com
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dados colhidos junto ao IBGE, no ano de 2008, o percentual de mulheres contratadas com
carteira assinada era inferior ao dos homens. Enquanto o percentual para as mulheres era de
29,2%, para 0s homens esse percentual chegou a 38,4% (IBGE, 2009).

Avancemos nessa discussao acrescentado a problematica referente as pessoas negras e
pardas. A situacdo de discriminacdo e precarizagdo vivenciada por esses trabalhadores é
motivo de reforgo da convicgdo do quanto as politicas publicas de qualificagdo profissional
sdo ineficazes no sentido de melhorar sua qualidade de vida. O trato desigual estabelecido no
mercado para 0S negros e ndo negros evidencia-se também nas formas bem desiguais de
salario. Se articularmos a esse fato a compreensdo de que os salarios pagos aos trabalhadores
estdo muito aquém do salério minimo necessario, ndo had menor davida do quanto o mercado
de trabalho tem uma influéncia direta na manutencdo ou aumento do numero de pessoas
pobres, principalmente as pessoas negras, mais ainda as mulheres. Some-se a isso o fato de ter
aumentado o numero de familias cujas mulheres provém o rendimento familiar principal,

quando ndo, o Unico rendimento.

TABELA 2
Rendimento por cor (em R$ de Nov/08)
Séo Paulo
Negros Né&o Negros

Ano 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008

Rendimento | 900 | 896 | 906 | 898 | 1.497 | 1.516 | 1.493 | 1.492

Salario 2005 2006 2007 2008
minimo

necessario

(dezembro) |  1:607,11 1.564.52 1.803,11 2.141,08
(DIEESE)

Fonte: SEADE (2009), DIEESE (2010).

Além da disparidade demonstrada na tabela 2 entre os salarios dos trabalhadores
negros e ndo negros, ha outra informacéo ainda mais contundente a respeito das desigualdades

de cor e género.
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No ano de 2008, na Regido Metropolitana de S&o Paulo, segundo dados da Fundacéo
SEADE (SEADE, 2009), enquanto uma hora de trabalho do trabalhador ndo negro (média
entre homens e mulheres) ficava em torno de R$8,46, para os negros esse valor caia a R$5,04.

Conforme demonstra a tabela 3, a hora de trabalho de uma trabalhadora negra, mesmo
com carteira assinada, é inferior a hora de trabalho de uma trabalhadora ndo negra, sem
carteira assinada. Em outras palavras, os trabalhadores néo negros em condigdes precarizadas

possuem situacdo salarial superior ao trabalhador negro com carteira assinada!

TABELA3

Rendimento médio real por hora dos ocupados em postos de trabalho
gerados por empresas, por raga, cor e sexo, segundo forma de
contratagéo setor privado (RMSP — 2008)

Negros N&o Negros
Total Mulheres | Homens | Total Mulheres | Homens
Com 5,04 4,52 5,34 8,46 7,59 9,03
carteira
Sem ) 3,56 3,16 3,82 5,89 4,83 6,6
carteira

Fonte:SEADE (2009).

Para fechar esse conjunto de comparacGes nos direcionamos a articulacdo das
variaveis cor, sexo e escolaridade. Neste momento se evidencia mais ainda a fragilidade de
algumas articulacGes tedricas entre renda e educacao.

As pessoas com maior nivel de escolarizacdo sdo também aquelas com 0s maiores
salarios. No entanto, os dados a seguir demonstram o quanto é equivocado ndo considerar
outras varidveis além do nivel de escolarizacdo. Afinal de contas, o nivel de rendimentos dos
trabalhadores ndo ¢ uma relacdo causa-efeito, € expressdo da sintese de varios fatores. N&o a
toa, o valor do salario minimo real ser bem abaixo do valor do salario do minimo necessario.
De acordo com os dados mais recentes do DIEESE o valor do salario minimo deveria ser de

R$2.674,88 quase quatro vezes o salario minimo real, que é de R$R$ 678,00.
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Independentemente do nivel de escolaridade, a média salarial dos homens é sempre
superior a das mulheres. No entanto, nos chama atencdo o fato da escolarizagdo nédo ter
influéncia decisiva sobre essa desigualdade. Na medida que cresce o nivel de escolarizacdo

mantém-se as diferencas salariais, conforme a tabela 4.

TABELA 4

Rendimento médio real por sexo, segundo nivel de
escolaridade (RMSP) — 2009

Salario
Analfabeto +
Fundamental 527 917 74%
Incompleto
Fundamental
Completo  + 0
Médio 642 1012 57,6%
Incompleto
Médio
Completo  + 0
Superior 886 1386 56%
Incompleto
Superior 2609 4127 58%
Completo

Fonte: SEADE (2010)

De acordo com os dados da tabela 4 constata-se que o rendimento médio de um
trabalhador analfabeto ou com ensino fundamental incompleto é superior ao de uma
trabalhadora com ensino médio completo ou superior incompleto. Esses dados nos levam a
colocar mais uma vez em questao qual a interferéncia da variavel escolarizagcdo no rendimento
dos trabalhadores.

Na tabela 5 destacamos que os trabalhadores negros, além de terem o valor de sua hora
de trabalho bem inferior aos ndo negros, ndo séo recompensados com valores correspondentes
ao que o mercado de trabalho paga a um trabalhador em funcéo de sua escolaridade, senédo
vejamos.

A coluna onde esta escrito valor médio geral corresponde ao valor médio de uma hora

de trabalho de acordo com a escolaridade. As mulheres negras recebem valor ndo so inferior
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ao pago, em média, a um trabalhador com escolarizacdo correspondente, como também sua
escolaridade ndo é recompensada de forma semelhante as outras mulheres. As mulheres
negras com ensino médio completo ou ensino superior incompleto, recebem o valor

correspondente aos homens com nivel de escolaridade inferior ao ensino fundamental

completo.
TABELAS
Rendimento médio real por hora dos ocupados, por raga/cor e sexo, segundo
nivel de escolaridade (RMSP - 2008)
Valor
Médio Negros N&ao Negros
Geral
Mulheres | Homens Mulheres | Homens
Fundamental 4,01 2,95 4,19 3,32 4,89
Incompleto
Fundamental
Completo e Médio 4,54 3,33 4,47 3,81 5,51
Incompleto
VISED COMPED @) 5o 4,30 5,89 5,48 8,13
Superior
Incompleto
Superior Completo 19,51 - - 16,02 25,2
Fonte: SEADE (2009)

Esse dltimo dado, além de tantos outros apontados, evidencia a impertinéncia de
analises que super valorizam o incremento educacional como elemento determinante da
posicdo dos individuos no mercado de trabalho. Em sintese, a escolarizacdo ndo tem sido o
determinante exclusivo da entrada e permanéncia no mercado de trabalho, e muito menos o

unico fator a determinar salarios e forma de ocupacao.
Trabalhadores mais qualificados para uma maior taxa de acumulagdo

O advento da reestruturacdo produtiva, sem a menor davida, vem sendo acompanhado
pelo incremento da qualificagdo dos trabalhadores. Embora nem todas as regites do Brasil
tenham sofrido impactos semelhantes nos setores secundarios e terciario, é inquestionavel o

quanto os patrdes tém ao seu dispor um numero significativamente maior de trabalhadores
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com maior nivel de escolarizagdo ou pessoas a procura de emprego que se mobilizaram
visando qualificar-se melhor para ocupar as vagas surgidas.

Por parte do governo federal e dos governos estaduais também tem sido notado o
esforco para ampliar a oferta de cursos de educacdo profissional, seja de qualificacdo basica
ou de nivel técnico. S6 para se ter uma ideia deste esforco e do crescimento da oferta de vagas
em curso técnicos, nas modalidades concomitante e subsequente, 0os censos educacionais
divulgados pelo INEP nos informam que entre os anos de 2007 e 2011 a rede estadual cresceu
suas matriculas em 76%, chegando a cerca de 313 mil matriculas. Enquanto isso a rede
federal atingiu o quantitativo de um pouco mais de 97,6 mil matriculas, representando no
mesmo espaco de tempo, um crescimento de 73%.

N&o podemos esquecer que a iniciativa privada apresentou no ano de 2011 uma
quantidade préxima a 560 mil matriculas (INEP, 2012). Expressando ndo s6 o quanto ela vem
sendo uma parceira dos governos no referente a ampliacdo da oferta de educacéo profissional,
mas sobretudo o quanto esta oferta tem sido privatizada.

N&o menos substantiva tem sido a oferta de ensino médio integrado a educacéo
profissional pois, embora questionemos o quanto de fato tem sido realizado a integracdo, as
instituicOes da rede federal ttm mobilizado-se no sentido de busca-la. Das 365 escolas da rede
federal ofertando ensino médio, 322 ofertam a educacéo profissional de forma integrada’.

Se a partir dos dados referentes a educacao profissional de nivel técnico é bem visivel
0 quanto esta havendo uma ampliacdo da oferta de mdo-de-obra com maior qualificacdo, os
dados referentes a composicdo da populacdo ocupada deixam muito mais evidente o quanto
esta disponivel para os patrdes um quantitativo muito maior de trabalhadores que atendem aos
requisitos minimos demandados pelo mercado de trabalho brasileiro.

De acordo com os dados divulgados pelo IBGE em varias PNADs € possivel constatar
uma sensivel alteragdo do nivel de instrucdo da forca de trabalho no Brasil. Vejamos esses

dados na tabela 6:

! Dados obtidos no DataEscolaBrasil: http://www.dataescolabrasil.inep.gov.br/dataEscolaBrasil/home.seam.
Acesso em 03 abr. 2013
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TABELA6

Evolucéo do quantitativo de pessoa de 10 anos ou mais ocupadas,
por anos de estudos

Sem la3 4a7 11 anos
x 8 al0 .
Instrugdo anos anos ou mais
1999 12,8 15,9 30,9 15,2 24,9
2001 11,6 13,9 29,2 16,0 28,9
2004 10,0 12.0 27,3 16,7 33,8
2008 8,4 9,3 23,6 17,3 41,2
2011 9,2 7,0 20,0 17,3 46,3

Fonte: montagem do autor a partir das PNADs IBGE (varios anos).

Segundo a tabela acima evidencia-se 0 quanto cresceu o quantitativo de trabalhadores
com o ensino médio completo, saltando de um pouco maisde 24,9% em 1999, para 46,3%, em
2011. Em sentido inverso, mas na légica da ampliacdo da escolaridade, diminuiu
substantivamente o quantitativo de pessoas sem instru¢cdo ou com menos de 3 anos de
instrucéo.

Tendo esses dados como referéncia podemos fazer uma primeira articulacdo no
sentido de explicitar o quanto 0 aumento da escolarizacdo/qualificacdo de trabalhadores tem
servido para o capital aumentar sua capacidade de explora-los, em virtude deste fato nédo
implicar no aumento significativo da retribuigdo salarial a estes trabalhadores.

Como ja destacamos anteriormente, de acordo com dados apresentados no Anuério do
Sistema Publico de Emprego, Trabalho e Renda 2010/2011, referentes ao SINE ano de 2010,
houve uma oferta muito maior de trabalhadores com maior escolarizagcdo do que o demandado
pelos empregadores (DIEESE, 2011a).

Esta pesquisa aponta para o fato das ocupacdes que mais empregam trabalhadores
serem, nitidamente, de baixo prestigio social. Destacando-se entre elas: auxiliar de linha de
producdo, oficial de servigos gerais, trabalhador rural, operador de telemarketing, servente de
obras, auxiliar de limpeza, operador de caixa, atendente de lanchonete etc. Ocupacdes que,
além de baixo prestigio social, ndo demandam especializacdo e ndo tém potencial de elevagéo

substancial do status social dos trabalhadores.
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A lista de ocupacdes acima destacadas nos ajuda a pensar que para uma boa parte dos
cursistas dos programas publicos de qualificacdo profissional, sua possibilidade de insercao
no mercado de trabalho sera por meio de postos precarizados de trabalho, sem a garantia dos
direitos trabalhistas e dos direitos sociais, que consideramos ser minimamente fundamentais a
uma vida com dignidade. Reafirmamos: as atuais politicas de qualificagdo profissional
reforgam o processo de precarizagao do trabalho.

Avancando nessa argumentacdo destacamos que, embora a informalidade ser quase
sinbnimo de precarizacdo do trabalho, isso ndo quer dizer que a precarizacdo ndo ocorra
também dentro da formalidade. Em 2009, em torno de 30% dos trabalhadores ocupados
receberam menos de um salario minimo (DIEESE, 201le). Talvez, muitos desses
trabalhadores tenham passado por programas publicos de qualificacdo profissional.

Outros dados que nos ajudam a mensurar o retorno salarial em funcdo do nivel de
escolarizacao/qualificacdo profissional sdo os relativos a contratacdo e desligamento de
trabalhadores, considerando seus niveis de instrucéo.

Segundo os dados do Anuario dos Trabalhadores (DIEESE, 2011e), utilizando-se de
informacBes da Caged, emitidas pelo Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) no ano de
2010, mais uma vez foi perceptivel o quanto os patrdes valeram-se de uma maior oferta de
mao-de-obra com maior escolarizacdo para aumentar os niveis de exigéncias na hora de
realizar contratagcbes. De acordo com estes dados a diferenca entre admitidos e desligados
nesse ano foi de aproximadamente 2.136 mil pessoas. Nesse saldo registra-se que 65,5%
tinham a certificacdo de ensino médio. O que nos chama atencdo é o fato de que entre 0s
demitidos apenas 44,8% possuiam o ensino médio. Em outras palavras, uma parte dos
demitidos e que tém menor nivel de escolarizagcdo € substituida por trabalhadores mais
escolarizados, mesmo que a atividade a ser realizada ndo demande maior nivel de
conhecimento escolar, como pudemos constatar pelos dados do SINE ao qual anteriormente
fizemos referéncia.

Com essas informagOes podemos entdo apontar para uma outra conclusdo que diz
respeito aos rendimentos do trabalho, tendo como referéncia escolariza¢do. Tem sido comum
nos anuncios governamentais e nas pesquisas referentes ao mercado de trabalho brasileiro
apontar ndo so para a queda no nivel de desemprego, mas também para 0 aumento de ganhos
salariais por parte dos trabalhadores. Sobre a queda da taxa de desemprego ndo temos a menor

discordancia, embora questionemos o quanto a quantidade de postos de trabalhos precarizados
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amenizam esses dados. De qualquer forma, o que nos interessa mais especificamente é sobre a
relacdo entre nivel de escolarizacao/qualificagdo profissional e retribuicao salarial.

De acordo com os dados que levantamos nas PNADSs de varios anos constatamos que
embora o nivel de qualificacdo/escolarizacdo da forca de trabalho tenha crescido, o
comportamento do mercado de trabalho em relacdo aos ganhos salariais € extremamente
conservador e estratégico para o capital.

Ha certo movimento de deslocamento de trabalhadores para niveis mais altos de
salarios, majoritariamente, pela diminuicdo daqueles que ganhavam menos de 1 salario
minimo. No nosso entender, 0 que mais tem se estabelecido é 0 movimento de concentracdo
de rendimentos nas faixas entre 1 e 2 salarios minimos, como podemos verificar na tabela

abaixo.

TABELA7

Evolucéo do numero de empregados no trabalho principal da semana
de referéncia, de 10 anos ou mais de idade e as classes de rendimento
(em salarios minimos)

Até1SM | 1a2SM | 2a3SM | 3a5SM | 5a10SM
2001 21 33,4 16,7 14,3 8,9
2004 24,5 37,5 14,1 13,6 7,0
2008 26,2 41,0 14,5 10,2 5,9
2009 25,4 41,7 12,9 10,2 5,4
2011 23,0 42,5 16,9 9,0 58

Fonte: montagem do autor a partir das PNADs IBGE (varios anos).

Todas as faixas salariais maiores que 2 salarios vinham em movimento de queda ou de
oscilacdo. No entanto, a faixa entre 1 e 2 salarios vem crescendo continuamente.

Em 2001, o quantitativo de trabalhadores que percebiam até 2 salarios minimos era de
54,4%, crescendo em 2004 para mais de 60%. A partir dai manteve-se sempre em crescimento
e concentrando, as vezes, mais que 65% dos trabalhadores.

A tabela demonstra o crescimento do quantitativo de trabalhadores que recebem entre
1 e 2 salarios minimos, e também nos sugere ser quase o limite salarial estabelecido. Na

pratica € como se aos poucos houvesse a indexacdo dos salarios ao valor do salario minimo,
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independentemente dos niveis de escolarizacdo e qualificacdo dos trabalhadores. Estariamos
assim, caminhando no sentido de um aumento da presenca de trabalhadores com nivel médio
e do estabelecimento de uma retribuicdo méaxima de 2 salarios minimos.

E sempre importante lembrar que conforme o levantamento realizado pelo DIEESE
(tabela 8), embora o salario minimo real tenha crescido de fato, ele ainda esta muito longe de
alcancar o valor ideal.

TABELA 8

Evolucéao do salario minimo, do salario minimo necesséario e
da relacdo entre eles

L . Salario minimo
Salario minimo , .
nominal (Smn) necessario
(SMNE) Smn/SMNE

2013 R$ 678,00 R$ 2.674,88 25,35
2012 R$ 622,00 R$ 2.398,82 25,93
2011 R$ 540,00 R$ 2.194,76 24.60
2010 R$ 510,00 R$ 1.987,26 25,66
2009 R$ 415,00 R$ 2.077,15 19,98
2001 R$ 151,00 R$ 1.036,35 14,57

No ano 2013 o valor do salario minimo representa apenas 25,35% do salario minimo
ideal. Se ha por parte do capital a intengdo de concentrar os salarios dos trabalhadores
brasileiros entre 1 e 2 salarios minimos, mesmo aqueles que estejam no topo deste grupo (2
salarios) estdo ainda muito longe de ganhar o ideal para uma familia viver com um pouco de
dignidade. Isto representaria apenas metade do salario minimo ideal.

Se correlacionarmos baixos salarios, auséncia de educacdo publica de qualidade, bem
como a inexisténcia de um sistema de salde publico e de qualidade, pouco temos a
comemorar ou acreditar que o avango ocorrido no nivel de escolarizacdo da forca de trabalho
brasileira possa se transformar em ganhos reais de salarios e proporcionar uma consistente

mobilidade social.
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Os dados referentes ao custo da mao-de-obra no Brasil, comparando-o a outros paises,
deixam muito claro ndo podemos esperar haver um processo de ganho real de salario,
coerente com o0 quanto se ganhou no referente ao nivel escolarizacdo da populagéo
economicamente ativa. SO para ser mais exato nessas informacdes, no ano de 2009, segundo
dados do DIEESE (2011e) o custo do valor de uma hora da forga de trabalho brasileira era
cinco vezes menor que o da Alemanha, quatro vezes menor do Canada, quase quatro vezes
menor do custo na Espanha e quase cinco vezes menor valor dos Estados Unidos, s para citar
alguns exemplos. J& os locais que 0 nosso valor se aproxima sao na verdade paises com

expressdes politicas e econémicas inferiores ao Brasil, como Hong Kong e Taiwan.
Consideracoes finais

Apresentados os dados esperamos provocar uma reflexdo mais cautelosa sobre as
contribuicdes efetivas da escolarizacdo para a elevacdo da renda das pessoas. Em um
momento no qual prevalecem discursos enaltecedores da importancia da educagdo como
alavanca da economia do pais, e candidatos a cargos executivos evidenciando em suas
plataformas de governo a criacdo de escolas profissionalizantes, cabe a reflexdo do quanto
essas acOes sdo capazes de reverter as grandes desigualdades existentes em nossa sociedade.
Sera possivel mudar essa ordem social, ndo se modificando a ordem econémica? E possivel a
escola corrigir aquilo que esté na estrutura da formacgdo econdmica brasileira? Evidentemente,
nossa resposta vai no sentido contrario.

Com esse trabalho ndo deixamos de reconhecer o aumento dos niveis de emprego no
Brasil. Como demonstram documentos governamentais (BRASIL. 2012), entre 2003 e 2012
mais de 19 milhGes de empregos foram criados. No entanto, entendemos que 0s discursos
enaltecendo as politicas publicas, inclusive as de qualificacdo profissional, em virtude delas
provocarem o crescimento da classe C, encobrem o fato de que, se por um lado, esta
diminuindo a quantidade de indigentes e até de pobres em nosso pais, por outro, muito pouco
podemos atribuir as politicas de qualificacdo profissional a responsabilidade por tais
acontecimentos.

Muito se falou na educacdo profissional desde a era FHC como forma de resolver o
problema da pobreza, mas o que vemos € o crescimento de acGes governamentais em areas de
assisténcia, como forma de enfrentar a aberracdo social que € a pobreza no Brasil. No ano de

2012, mais de 13.7 milhdes de familias foram atendidas pelo Programa Bolsa Familia
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(BRASIL, 2012) e ndo conseguimos detectar nenhuma politica de enfrentamento a
concentragédo da riqueza.

A propria educacdo profissional parece ter se tornado politica de assisténcia social.
Quase 50% daqueles que se inscreveram em algum dos cursos do PNQ vinham de uma
familia com renda de no méaximo 2 salarios minimos (DIEESE, 2011b). Neste sentido,
aqueles que por acaso consigam inserir-se no mercado de trabalho, em fungdo de sua
passagem por algum daqueles cursos, garantirdo simplesmente a reproducéo dos cortes sociais
ja existentes.

Embora seja pertinente e necessario um maior investimento nas escolas federais e
estaduais responsaveis pela educagdo profissional, por outro lado devemos estar atentos ao
guanto esse investimento tem produzido o retorno econémico e social tdo propagado no
discurso governamental. Sem descuidar, principalmente, o quanto estes investimentos tém
produzido retornos politicos e econbmicos para o capital

Temos constatado que a pratica governamental em relacdo a um ensino médio
integrado mostrou-se conservadora e reacionaria, voltada a reeditar os fracassos da 5692/71.
Com a chegada do PRONATEC fortaleceu-se o processo de privatizacdo da educacao
profissional e esvaziou-se mais ainda as tentativas de avancar no sentido de garantir uma
formacao de nivel técnico sob os moldes da integracdo defendidas pelos setores politicamente
comprometidos (FRIGOTTO et al., 2005) com um projeto de formacéo profissional politica e
filosoficamente estruturado a partir de ideais que vislumbram uma outra escola de caréater
politécnico para os filhos dos trabalhadores.

Consideramos que a escola ndo deve ser vista em func¢do de sua funcionalidade ao
processo econdmico, mas deve relacionar-se diretamente ao desenvolvimento integral dos
seres humanos. Nesse sentido, é mister a escola contribuir para que os estudantes sejam
capazes de, autonomamente, pensarem o mundo, a partir de uma perspectiva menos egoista e
mais fraternal.

Ainda nos deparamos com a extrema necessidade de sermos vigilantes e criticos do
discurso facil e ideologicamente comprometido com os interesses das elites. Ndo podemos
abrir mdo da luta pela afirmacdo da educacdo de qualidade ser garantida como um direito
social. Logo, a defesa da escola publica, democrética e de qualidade, mantém-se ainda como
pauta do dia, mesmo que os comprometidos com a ordem do capital afirmem estarmos

vivendo a realizacdo dos desejos das classes subalternas, inclusive na educacéo.
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