EDUCAQAO E SALARIOS: O QUE NOS DIZ O MERCADO DE TRABALHO
Ramon de Oliveira — UFPE

Assumindo uma posicao contréria a teoria do capital humano, pressupondo que as atuais
politicas de formacdo profissional funcionam basicamente como espacos de
conformacao de trabalhadores a ldgica do capital e tendo como bases dados oriundos de
diversas PNADs (Pesquisas Nacionais por Amostra de Domicilio), dos Anuarios dos
Trabalhadores produzidos pelo DIEESE (Departamento Intersindical de Estatistica e
Estudos Socioecondmicos) e demais pesquisas que relacionam o rendimento dos
trabalhadores a seus niveis de escolarizacdo/qualificacdo profissional, argumenta-se: a
despeito do aumento dos niveis de escolarizacdo e qualificacdo da forca de trabalho no
Brasil, paulatinamente os trabalhadores vém tendo seus niveis de recompensas salariais
rebaixados, considerando seus niveis de escolarizacdo. Tal movimento, cada vez mais,
aumenta seu nivel de exploracdo, pelo fato de conjugar aumento da produtividade com a

continua diminuicdo da recompensa salarial.
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