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“Ndo ¢ dificil imaginar o grau de amargura e
ressentimento experimentado pelos jovens que
permanecem inativos anos e anos a fio, valendo-se
de pequenos trabalhos temporarios, estagios e
outros expedientes, sem garantir seu acesso d
sociedade  hiperconsumista e, decididamente,
impedidos de ter qualquer espécie de auto-estima
(..). Em suma, mesmo os que exercem algum
trabalho ndo estdo isentos por completo da crise da
desilusao (...). Aqueles que obtém diplomas e titulos
de pos-graduacdo estio muito distantes de ascender
a cargos condizentes com seus anseios e
habilitacées (...). Cada vez menos se observa uma
ajustada adequagdo entre o diploma e o nivel de
emprego”. [destaque nosso] (Gilles Lipovetsky)

Introduciao

Por meio do presente texto buscamos compreender as nuancas do trabalho na
atualidade, em geral e, especificamente as condi¢des da inser¢do profissional, sobretudo
da parcela jovem da populagdo com diploma universitario. A fim de discutir o processo
ascendente de precarizagdo no mundo do trabalho partimos de dados obtidos em
pesquisa, com uma amostra de 117 pos-graduandos de diferentes cursos de mestrado’,
oferecidos por uma universidade publica do Sul do pais.

Os dados da pesquisa evidenciam determinadas particularidades, como efeito-
demonstragcdo em termos de regionalismo, especificidades do publico que o compde, em
relacdo a condi¢do socioeconOmica, idade e género, bem como nas relagdes
intergeracionais acerca do grau de instrugdo e inser¢do ocupacional/profissional
estabelecidas entre os mestrandos pesquisados e as duas geragdes precedentes. Embora
a pesquisa esteja circunscrita por estas categorias, nao serd desconsiderada sua
universalidade, uma vez que expressam o panorama nacional de um pais periférico do
sistema capitalista que apresenta manifestacdes mundiais, como € o caso, por exemplo,

da constatagdo do alongamento da escolarizagdo como estratégia de enfrentamento (ou

" A amostra da pesquisa foi selecionada entre os programas de pos-graduagdo oferecidos por essa
universidade, buscando contemplar as diferentes areas de conhecimento. Os cursos selecionados foram:
Sociologia Politica, Educagdo Fisica, Fisica, Farmacologia, Odontologia, Engenharia Ambiental,
Economia, Literatura e Recursos Genéticos Vegetais.



mascaramento?) dos altos indices de desemprego (Beaud e Pialoux, 1999) ou das
condi¢des precarizadas de trabalho, aqui especificamente relacionadas aos jovens
proﬁssionais2 (Prandi, 1982), na tentativa de se afirmarem profissionalmente.

A escolha do tema deu-se sobretudo, pela constatacdo do niimero crescente de
matriculas nos diversos niveis de pds-graduagao (PG), o que nos leva a inferir que o
alongamento da escolarizacdo entre os jovens prestes a concluir a graduacao ou, entre os
recém-formados acontece principalmente em razdo do estreitamento de oportunidades
de trabalho. As diversas justificativas para prosseguir os estudos expressam estratégias
individuais adotadas face a falta de perspectiva frente a um futuro profissional incerto
onde as opgdes de trabalho/emprego apresentam-se com contornos instaveis e
precarizados.

Vale destacar que o processo de alongar a escolarizagdo vem ocorrendo,
majoritariamente, as expensas do proprio trabalhador e fora da jornada formal de
trabalho. Ressaltamos que esta situacdo se restringe aqueles que trabalham. Ja entre os
que ndo estdo trabalhando, a necessidade da continuacdo dos estudos parece ser um
ultimato devido ao processo acirrado de competicdo por um posto de trabalho, muitas
vezes precario, a fim de se tornar ativo no mercado, que mais exclui forca de trabalho
do que inclui no padrdo de acumulagdo vigente (Harvey, 1993). Tudo isto se adequa a
Teoria do Capital Humano (TCH)® e, a0 mesmo tempo, exige uma releitura acerca do
processo de precarizacdo do mundo do trabalho.

Pochmann (2001) ilustra a natureza regressiva e excludente do capital ao mostrar
que ndo ha correlagdo direta entre nivel de escolaridade e oportunidade de trabalho. O
autor mostra, baseado nos dados do PED-Dieese/Seade da década de 1990, justamente o

contrario:

Percebe-se que o desempregado com menor grau de escolaridade apresenta
diminui¢do de sua participagdo relativa no total do desemprego. Em
contrapartida, aqueles que possuem escolaridade mais alta tiveram uma
elevacdo na sua participag@o no total do desemprego. (...) Por esse motivo, a
educacdo, embora cada vez mais necessaria, ndo se mostra suficiente para

* Conforme Aued (2003, p.16), desde a segunda metade do século XX, o termo profissional nos remete
diretamente a titulagdo universitaria “que permite acesso a um mercado de trabalho profissional que, no
limite, é fechado”.

3 Como veremos logo adiante, a situagdo atual exige que se revisite essa teoria, uma vez que estamos
diante de situagdes novas que exigem que falemos em neoteoria do CH, uma vez que a tese central da
correlagdo das variaveis “elevacao da escolarizagdo” = “elevacdo da renda” ndo encontra mais respaldo
na materialidade. Como lembra Gentili (2005), a partir da década de 1970, a promessa da escola como
entidade que garantiria a integragdo social no sentido amplo, estd em xeque.



garantir a todos o acesso adequado aos postos de trabalho dos anos 90. (p. 132-
3)

Frente a uma realidade limitadora no tocante as oportunidades e as condi¢des de
trabalho e a uma ideologia individualista disseminada em todos os ambitos sociais, o
capital preconiza a obten¢do de novas “competéncias” como medida exclusiva para
obter espago no mundo do trabalho. Dessa forma buscamos investigar esta parcela da
populacdo, elitizada®, a fim de obter respostas para as seguintes perguntas: Por que os
jovens estdo postergando o exercicio profissional? Por que h4d uma tendéncia dos recém-
graduados de continuarem seus estudos em outros cursos de graduacdo ou na pos-
graduacao lato e stricto sensu? Por que os que ja estdo formados retornam a

universidade?

1. Educacio continuada em tempos de desemprego

A Teoria do Capital Humano “revitalizada” p6s-anos 1990 propaga a educagao
permanente como garantia ou veiculo facilitador na obtencdo e/ou manutencdo de
emprego. Apoiados nesta premissa poderiamos indagar: Seria a educacdo a salvagdo
para o problema do desemprego e do solapamento da vida social dos trabalhadores? A
escolarizagdo alongada possibilitaria a ascensao social? A educagdo seria a chave para o
desenvolvimento socioecondmico de um pais?

Se nos baseassemos nas manchetes de jornais, nos discursos cotidianos de
politicos ou ainda, nas plataformas de governo, responderiamos que sim. Entretanto,
alguns autores (FRIGOTTO, 1999; 2002; KUENZER, 2005; DUARTE, 2001,
CASTRO, 2004; CHAUI, 2003; HIRATA, 2002, POCHMANN, 2006) fazem criticas a
esses discursos que veiculam a idéia da educacdo como alternativa redentora para todos
os males sociais.

E necessario destacar que a educagio é apenas a resposta de uma necessidade

social, construida historicamente. Portanto ndo é boa ou ma, suficiente ou insuficiente.

* Reforgamos a nogdo de que o segmento da populagdo que tem acesso a universidade ¢ elitizado uma
vez que o Censo de Educacgao, realizado pelo IBGE em 2003, apontou que apenas 3,43% da populacao
havia concluido um curso de nivel superior. A média da escolaridade da populacdo brasileira (6,1 anos)
esta muito aquém do exigido para a obtengdo de um diploma universitario, conforme explicitam os dados
do IBGE/2004. De outra parte, ao tratar da questdo da elite é interessante que se tenha presente a
pesquisa coordenada por Cattani (2007), a respeito da relacdo “riqueza e desigualdade”, onde as
estratégias da elite estdo sendo investigadas.



Sob as determinantes do modelo de acumulagdo vigente, talvez possamos afirmar que
ndo temos a educagdo que gostariamos, ou melhor, que mereceriamos. Temos sim,
aquela que determinadas condigdes historicas forjam.

No periodo medieval, de predominancia das corporagdes, por exemplo, sob o
primado das ‘maos habeis’, o aprendizado exigia paciéncia e dedicacao para o dominio
da técnica, absorvida numa relacdo especifica de mestre-aprendiz. A partir do século XI,
nos primordios da institucionalizagdo da universidade, o trabalho intelectual,
personalizado pelos professores, lhes possibilita ganhar a vida sem ser pelo trabalho das
maos, caracterizando uma outra relacao de mestre-discipulos, na qual o trabalho manual
se torna gradativamente prescindivel ao passo que o incentivo ao saber cientifico se
expande. Ja entre os séculos XVI e XVIII, sob o advento do liberalismo contestador’, as
propostas educativas emergem sob a perspectiva de diversos pensadores: Comenius
(1592-1670), Locke (1632-1704); Voltaire (1694-1778); Rousseau (1712-1778) e
Diderot (1713-1784), entre outros. Considerando que contestavam os privilégios da
aristocracia, propdem uma educacao universalizante.

No século XIX, os liberais conservadores [Tocqueville (1805-1859) e Stuart
Mill (1806-1873)], defendem a ordem capitalista ascendente, contribuindo para um
projeto educacional que assegure a criacdo e a recriacdo de trabalho. Buscam conservar
a ordem do capital, impondo uma outra racionalidade de cunho pragmaético: assentam
no plano das idéias, a possibilidade de ascensao social.

Nesse sentido, a educagdo nao pode ser entendida como igualitaria, democratica
e libertadora. Ela ¢, por exceléncia, expressdo de uma sociedade dividida em classes,
cujos contornos e condicionantes se mostram indubitavelmente discriminatoérios. E ndo
ha, por assim dizer, uma tunica educacdo, pois ela nao ¢ igual para todos. Embora
existam esfor¢os para democratizar a educagdo e aqui, especificamente, o ensino
superior, sustentamos que a educagdo se manifesta diferentemente, no tempo e no
espaco, de acordo com os seus determinantes historicos. Tampouco, o aprendizado ou
os aspectos qualificantes dos trabalhadores sdo os mesmos. A aprendizagem nao estd
suspensa. Ela ¢ historicamente determinada. Como explicita Mészaros (2006, p. 263):

"Nenhuma sociedade pode perdurar sem seu sistema proprio de educagdo.”

> O liberalismo ¢é definido como um sistema de idéias (ideologia) elaborado pelos pensadores franceses e
ingleses no contexto de luta de classes da burguesia contra a aristocracia. No século XVIII, essa idéia se
corporificou na bandeira revoluciondria francesa, da classe burguesa aliada momentaneamente aos
trabalhadores (Cunha, 1981).



Dai decorre o entendimento de que somente por meio da apreensdo historica ¢
possivel compreender a educagdo continuada na atualidade e ao mesmo tempo delimitar
0 nosso objeto de estudo, isto ¢, a precarizacdo das condi¢des de inser¢do e manutengdo

dos trabalhadores no mundo do trabalho.

2. Desemprego juvenil

Muitos sao os estudos, nas diferentes areas das ciéncias sociais € humanas, que
buscam compreender o fendmeno do desemprego sob diferentes enfoques. Segundo
Pochmann (2002), no ano de 2000 o pais ocupou o segundo lugar na hierarquia mundial
do desemprego®, sendo que duas décadas antes ocupava a 13* posicdo, fato este que
expressa o processo acelerado de producdo de miséria e degradagdo da vida de milhares

de brasileiros.

O Brasil ocupa a 6* posi¢ao no ranking da economia mundial e concentra a 5*
maior populacdo juvenil (36 milhdes de jovens entre 15 e 24 anos de idade), dentre os
quais, oito milhdes ndo estudam nem trabalham, ou seja, vivem na inatividade. Entre os
estudiosos do desemprego juvenil ha consenso em apontar uma maior suscetibilidade
dos jovens no ingresso € manutengdo no mercado de trabalho. Pochmann (1998) aponta
que em 1997 a taxa de desemprego no segmento da populacdo com idade entre 15 e 24
anos era de 13%%. Sustenta que na década de 1990, paralelamente a escassez de postos
de trabalho para os jovens, percebeu-se uma diminui¢ao de ocupacgdo de assalariados e
um aumento nos segmentos autdbnomos, o que evidencia a precarizacdo e instabilidade
desse grupo de trabalhadores diante da desregulamentag¢do do trabalho e o processo de

flexibilizagdo das regras de contratacao a que estdo submetidos.

Ao mesmo tempo percebemos uma medida preventiva € em alguns casos
reparatoria, adotada individualmente por um niimero consideravel de jovens que ¢ a de
prosseguir nos estudos por acreditarem que terdo melhores condi¢cdes de competir por
uma vaga no mundo do trabalho e assim evitar o desemprego.

Na nossa pesquisa partimos da constatacdo de dois fendmenos concomitantes: o
“engessamento” da mobilidade social mediante um grau mais elevado de escolaridade
(PRANDI, 1982) e o alongamento da escolarizagdo frente ao estreitamento de

oportunidades profissionais (BEAUD E PIALOUX, 1999). Nao pretendemos

% De acordo com dados da ONU daquele ano, a primeira posic¢io era ocupada pela Colémbia.



estabelecer uma relacdo de causa e efeito. Porém, a partir de nossa investigagdo, foi
possivel perceber e discutir as imbricagdes destes fenomenos ascendentes no mundo

ocidental.

3. O desemprego entre jovens profissionais: os favoritos degmdados7

Prandi (1982) revela, por meio de um estudo realizado com universitarios
paulistanos no inicio dos anos de 1980, que a disseminacdo da Teoria do Capital
Humano continuava atual, preconizando a titulagdo universitaria como agente
facilitador de mobilidade social.

Na sua investigagdo, verificou que o sonho de ascensdo social se mantinha
apenas como promessa para a maioria dos titulados, expondo toda a fragilidade deste
segmento frente a procura de colocacao no mercado de trabalho. E sustentava que, em
tempos de altos indices de desemprego, erigido sob a égide da flexibilidade, “uma das
fungdes da universidade ¢ a de manter por mais tempo a populagdo jovem afastada do
escasso mercado de trabalho” (p. 79).

Diante da desvalorizacdo do diploma, que guarda correlagdo, sobretudo com a
queda da qualidade do ensino, assistimos a disseminagdo de trabalho simples e rotineiro
entre os jovens profissionais. Prandi (1982) aponta que, no inicio dos anos de 1980,
menos de um ter¢o da populagdo brasileira diplomada exercia fungdes que exigiam este
nivel de escolaridade, um terco exercia fungdes que outrora exigiriam o nivel médio e
um quarto dos que possuiam nivel médio executavam trabalhos manuais.

Conforme assinala o autor, a partir da década de 1980 ¢ visivel o processo de
proletarizacao dos trabalhadores e precarizacao das condigdes de trabalho e a busca por
assalariamento por parte de todas as categorias profissionais, que, quando possivel,
trabalham em diferentes locais, a fim de conseguir uma renda mais condizente com suas
necessidades de sobrevivéncia, o que expressa o ‘“engessamento” da sonhada
mobilidade social em face de um aumento da escolarizacao.

Queremos, a partir desta investigagdo, enfatizar que, na passagem do paradigma
que vigorava preponderantemente na producao taylorista-fordista para aquele que passa

a ditar a producao toyotista (Harvey, 1993), embora a exigéncia em termos profissionais

’ Titulo do livro de Prandi (1982) em alusdo ao exército de reserva intelectual, constantemente refeito por
jovens profissionais que, quando ndo estdo desempregados, encontram-se desempenhando fungdes para
as quais sua titulacdo € prescindivel.



sofra uma mudanca brusca, demandando profissionais versateis, polivantes e
autonomos, o que se verifica em termos praticos, ¢ que esta transi¢do ¢ apenas aparente.
A realidade mostra que a grande massa humana produtiva continua a atuar com o seu

suporte especialista-funcional.

4. O alongamento da escolarizacdo face ao estreitamento de
oportunidades de trabalho

Hobsbawm (1995) afirma que, junto ao boom do ensino superior na ultima
metade do século XX, desenvolveu-se a esperanga de melhoria das condi¢des de vida,
mediante o aumento dos niveis de escolaridade, sobretudo para os estratos médios da
sociedade, que dependem do seu trabalho para viver. Este apelo era tao forte que os pais
ndo mediam esforgos para possibilitar o acesso a universidade a seus filhos:

Na verdade, as familias corriam a por os filhos na educagdo superior sempre
que tinham a op¢do e a oportunidade, porque esta era de longe a melhor chance
de conquistar para eles uma renda melhor e, acima de tudo, um status social
superior. Dos estudantes latino-americanos entrevistados por pesquisadores em
meados da década de 1960 em varios paises, entre 79% e 95%, estavam
convencidos de que o estudo os colocaria numa classe social superior dentro de
dez anos. (p. 291)

Em termos de Brasil, esta tendéncia encontra eco na realidade. Basta atentarmos
ao fato de que na atualidade, praticamente em quase toda familia brasileira ha um
estudante universitario.® No entanto esta outra tendéncia se concretiza num mundo do
trabalho com desqualificagdo nos processos de trabalho, nos quais as tarefas
simplificadas parecem predominar.

Apoiados na teoria desenvolvida por Beaud e Pialoux (1999) sobre o
alongamento da escolarizagdo como alternativa ao desemprego iminente e ao
esfacelamento das condi¢des de trabalho e do movimento sindical entre os operarios

franceses da Peugeot, tragamos um paralelo da educacao alongada no Brasil ¢ na

¥ Nio estamos contradizendo o carater elitista da universidade, evidenciado na nossa pesquisa. Queremos
enfatizar o esforco das familias dos estratos socioeconomicos médios e baixos da sociedade de
possibilitar a seus filhos o acesso a universidade, por acreditar que o diploma lhes propiciara um futuro
melhor, no que diz respeito a melhores oportunidades de trabalho. Contudo, lembramos que muitas
vezes, por falta de condigdes financeiras até para subsidiar o transporte e a alimentagdo do estudante, a
continuidade dos estudos no ensino superior ¢ interrompida; basta atentarmos para os indices de evasao
do ensino superior, sobretudo nas IES privadas, para as quais estdo direcionadas em sua maioria as
politicas publicas de incentivo desenvolvidas pelo governo, como é o caso do PROUNI, para ficarmos
em apenas um dos exemplos da “intransparéncia” (Habermas, 1987) entre o publico e o privado.



Franca, a fim de discutir suas aproximagodes e limitagdes’. Se na Franca o estudo
relacionou trés geragdes de trabalhadores oriundos de regides operarias e os respectivos
percursos ocupacionais/profissionais, aqui a discussdo se deu com base na andlise da
trajetoria profissional intergeracional, entre os mestrandos, seus pais e avés, diante do
estreitamento de oportunidades no mundo do trabalho.

Os autores apresentam a tese da negacao da condig¢do operaria, ao identificarem
que os filhos dos operarios vao a universidade, na época do boom do ensino superior na
Franca. Mas os filhos de seus filhos, isto ¢, a terceira geracao, mediante o estreitamento
de oportunidades de trabalho, visivel a partir dos anos 1980, nao consegue fazer o
mesmo. O que se apresenta entdo ¢ um novo contexto: o neto sequer consegue ser
operario, ndo tendo outra alternativa sendo o desemprego. O depoimento de um jovem
operario de 27 anos ilustra a hipdtese por eles aventada: “(...) ter um pai que trabalha na
linha de produgdo era vergonhoso... era a vergonha de trabalhar no chao da fabrica.
Agora ¢ um pouco menos, porque, hoje em dia, ter um servico ja ¢ bom,
independentemente de ser no chdo da fabrica ou ndo'” (Idem, p. 324).

Os autores concluem que, embora o alongamento da escolarizagdo seja uma
realidade, esta tendéncia nao fornece garantias quanto ao futuro profissional. Pelo
contrario, o que se torna notorio ¢ o estreitamento das oportunidades. Se a geragdo
anterior, com nivel escolar inferior ao de seus filhos, conseguia manter um padrio de
vida aceitavel, o mesmo ndo acontece proximo da virada do milénio com os filhos,
portadores de diplomas profissionalizantes e até universitarios.

Neste sentido, mediante a instabilidade do trabalho nas diversas formas
manifestas, o alongamento de escolaridade caracteriza-se como uma das estratégias
mais contundentes de enfrentar o desemprego. Pochmann (1998) demonstra que este
fendmeno cresce mundialmente, ao exemplificar, por intermédio de dados franceses,
que em 1974 a média era de 15 anos e seis meses de estudo e, duas décadas mais tarde,

em 1996, passa a ser de 18 anos e quatro meses.

? Salientamos que embora existam semelhangas entre as realidades brasileira e francesa no que tange a
precariedade da vida social, elas ndo podem ser comparadas de maneira direta, ja que dizem respeito a
situacdes distintas em termos histdricos, politico-sociais, desenvolvimentistas e culturais. Ainda que
estejam sob um mesmo padrdo de acumulacdo, cada pais guarda as suas particularidades, de acordo com
a sua histdria e o projeto expansionista que favorece mais ou menos a expropriacdo dos direitos de seus
cidadaos. De mais a mais, cabe aqui a metafora marxiana de que o mais avangado contém e explica o
mais atrasado.

' Tradugdo do francés realizada pelos autores.



Depreendemos dai que, especialmente em relagao a populacao jovem, prevalece

o alongamento da escolariza¢do como forma de “protege-la” da inatividade profissional.

O objetivo do empresariado ¢ claro: investir em formagdo profissional com vistas a

aumentar a produtividade, a qualidade e a competitividade no mercado.'’ J4 para os

trabalhadores, na batalha pela sobrevivéncia, os objetivos se tornam menos nitidos
diante das possibilidades de formagéo profissional.'?

Em termos de realidade nacional, os dados do DIEESE/2004"® mostram que,

nesse ano, a populacdo jovem (entre 16 e 24 anos) somava 6,5 milhdes de pessoas e

representava 46,5% do total de desempregados na pesquisa emprego-desemprego,

tendéncia que se mantém até os dias atuais.

5. Resultados da pesquisa

O dado acima reforga a tese de alongamento da escolarizacdo, tendo em vista o
estreitamento de oportunidades de trabalho para cerca de 54% dos mestrandos
participantes da pesquisa, que afirmaram ndo estar trabalhando. Em relagao a populagao
investigada, por ser majoritariamente jovem (80% tém até 30 anos), acreditamos que os
dados do grafico 1 refor¢am a hipotese de estreitamento de oportunidades, na medida
em que, apo6s certo tempo decorrido da graduagdo, os profissionais retornam a
universidade a fim de estender a escolarizagao diante dos altos indices de desemprego e

das condig¢des cada vez mais frageis de inser¢ao e manuten¢ao no mundo do trabalho.

Grafico 1 — Distribuicdo dos mestrandos pesquisados segundo o tempo decorrido entre
o ~ . 14
o término da graduacgdo e o ingresso no mestrado

" Segundo Maarek, citado por Canals e Sandrine (1995), a produtividade a partir do trabalho executado
por trabalhadores qualificados aumenta em torno de 30%, quando comparado aos nio-qualificados.

"2 Franco (1999) esclarece que o proprio sentido da palavra qualificacio se torna uma generalizagio
abstrata, “onde o seu significado ndo se deduz de uma aplicagdo semantica, mas do conjunto de
mediacdes que se estabelecem nas relagdes econdmico-sociais, tecnologicas e organizacionais que
envolvem os processos de trabalho (...) em transformac¢ao, cujos contornos nao sdo sempre claros porque
tém atras de si os interesses dos diferentes sujeitos sociais” (p. 107).

3Dados obtidos no jornal Brasil de Fato (www.brasildefato.com.br) acessado em 19/09/2005.

' Informamos que a pesquisa dos autores subsidiou os dados apresentados nos gréficos.
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Os dois segmentos com maior incidéncia (entre dois e seis anos) somados
perfazem 71% dos pesquisados, o que corrobora a idéia do alongamento da escolaridade
como estratégia para obter melhores condigdes de trabalho. Mas, por outro lado, reforga
a tese de estreitamento das oportunidades profissionais, o que nos leva a aventar a
hipotese de que estas pessoas ja buscaram inser¢@o ou reinser¢cdo no chamado mercado
de trabalho e que, por ndo terem encontrado op¢des condizentes com suas expectativas
ou ainda, por estarem em situagdo de desemprego, retornaram a universidade como
forma de ganhar tempo, adquirir experiéncia, desenvolver “competéncias”, entre tantos
outros jargdes elencados pelos jovens que ndo encontram trabalho. E, de mais a mais,
ndo consideramos nesta analise, 14% dos participantes que afirmaram nunca ter
trabalhado, aspecto que corrobora a idéia de alongamento da escolarizagdo, mas nao os
coloca na situagdo de desemprego, uma vez que nunca estiveram empregados.

Outro dado importante diz respeito a 62% dos pesquisados que ndo recebem
bolsa de estudo, indice superior ao de desocupados (54%) e que externaliza ainda mais a
precarizacdo das condicdes desta populacdo, tendo em vista que teriam direito ao
beneficio, j& que ndo possuem vinculo empregaticio. Além disso, 47% tém renda
domiciliar de até R$ 2000,00/ més ¢ 16% afirmam exercer algum tipo de atividade nao-
regulamentada (informal), dados que escancaram o processo de esfacelamento das
condi¢des materiais de um grupo, considerado privilegiado.

Mesmo quando analisamos a natureza do trabalho entre os 46% que trabalham, a
precarizagdo da vida social persiste, uma vez que apenas 35% deles desenvolvem

alguma atividade laboral regulamentada, como demonstra o grafico 2:

Grafico 2 — Distribui¢do dos estudantes pesquisados que trabalham por condigdo
de emprego
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A fim de aprofundar a compreensdo sobre o fenomeno do desemprego e do
processo de precarizacao a que os jovens estdo submetidos, investigamos o nivel de
escolarizagdo dos pais e avds, bem como a natureza das atividades laborais que
exercem/exerceram, objetivando fazer uma anélise da diminui¢do de oportunidades de
insercdo/manutencdo no mercado de trabalho e dos problemas decorrentes desta
situacao.

Inicialmente, em relagdo ao género feminino, os dados de nossa pesquisa
reforgam a prevaléncia de mulheres com niveis mais elevados de escolarizacdo,
inclusive perpassando geragdes, no caso de nossa amostra, de maioria feminina, cujas
maes apresentam graus de escolaridade diversos, mas que, contemplam proporgdes
importantes nos niveis mais altos de escolarizagao.

A partir dos dados referentes a escolarizagdo das maes e da realidade dos jovens
pesquisados, podemos tracar um paralelo com a tese de Beaud e Pialoux (1999).
Quando analisamos a progressao educacional e profissional entre as trés geracoes
pesquisadas, percebemos um mesmo percurso: as avos, em sua maioria, ndo foram a
universidade (apenas 5% delas possuem/possuiram um diploma). J4 as suas filhas, numa
proporcao significativa (37%), freqiientaram um curso superior. E mesmo aquelas que
ndo tiveram acesso a universidade, desenvolvem/desenvolveram alguma atividade
ocupacional. J4 a terceira geragdo, a que compde a populacio pesquisada, alonga ainda
mais seus estudos, quando comparada a escolaridade das maes, mas ndo encontra as
mesmas oportunidades no mundo do /trabalho, uma vez que 54% dos pesquisados ndo
trabalham.

Ja em relacdo a trajetoria ocupacional/profissional dos avds paternos e pais dos
nossos pesquisados, os dados mostram que os primeiros, em sua maioria (62%),
exerceram ou ainda exercem ocupacdes que prescindem de titulagdo universitaria, sendo
que somente 8% conquistaram um diploma, sem considerar a porcentagem expressiva

(30%), a qual ndo foi possivel avaliar, uma vez que os pesquisados ndo informaram a



resposta solicitada. No entanto, a auséncia de um diploma universitario nao os impediu
de propiciar aos seus filhos, os pais de nossos pesquisados, o acesso a universidade, cuja
maior incidéncia em relagdo ao grau de escolaridade dos pais se deu na categoria
“superior completo” (25%), seguida pelas categorias “médio completo” (21%),
“fundamental completo” e “pds-graduagdo”, ambas com a mesma representatividade
(18%).

Tal disparidade nestes ultimos niimeros nos levou a buscar relaciona-los com as
profissoes citadas nos questionarios, as quais nos remetem a ruptura entre o espago rural
e urbano, bem como as condi¢cdes socioecondmicas das familias. H4 um namero
consideravel de registros de pais agricultores, com grau de escolaridade inferior ao dos
seus genitores, cujos pais — avos da amostra - eram fazendeiros, os quais, embora
provenientes de um mesmo meio rural, tiveram condi¢cdes de morar em cidades nas
quais havia ensino superior e concluiram um curso universitario, inclusive, em alguns
casos, cursaram uma pos-graduagao.

A distribuicdo variada entre as diferentes categorias descritas nos levou a
verificar a correlagdo entre o grau de escolaridade e a profissdo/ocupacdo dos pais dos
pesquisados, onde a maior prevaléncia (54%) se deu na categoria “ocupacdo sem

titulagdo universitaria”, conforme expressa o grafico 3:

Grafico 3 - Distribuicao dos estudantes pesquisados segundo profissao/ocupagao do pai
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A partir destes dados, pareceu-nos importante analisar as ocupagdes/profissdes
dos pais dos nossos investigados, a fim de verificar as especificidades do tipo de

trabalho desenvolvido e sua relagdo com o grau de escolaridade, bem como investigar a



predominancia de titulacdo universitaria em cursos considerados elitizados, em

detrimento de outros, cuja procura € status $a30 menos visiveis.

Conforme indica o grafico 4, nos cursos de Odontologia e Engenharia
Ambiental, 58% e 60% dos pais, respectivamente, possuem formagdo universitaria. Nos
cursos de Economia e Sociologia Politica, embora nao prevalecam as profissdes, ha um

numero significativo de profissionais, cujos indices alcancam 40% e 42%, nesta ordem.

Grafico 4 - Distribuicdo dos mestrandos por cursos pesquisados de acordo com
profissdo/ocupacao do pai
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Prevalecem em todos os demais cursos, com exce¢ao de Odontologia e
Engenharia Ambiental, conforme citamos, atividades do tipo ocupagdo, as quais
prescindem de titulacdo universitaria. Além disso, apenas no curso de Educacdo Fisica,
nenhum pai possui ou exerce uma profissdo, consideragdes estas que de algum modo
reforcam o senso comum, no que tange aos aspectos socioecondmicos e status,
proveniente do tipo de formagdo educacional e profissional das familias, da amostra

investigada.

Embora a relagdo entre origem social e trajetoria escolar/profissional ndo tenha
sido melhor investigada na nossa pesquisa, ¢ possivel depreender destes dados que,
salvo poucas excecdes, o pertencimento a um mesmo estrato social se mantém. A
tendéncia de dar continuidade a sua origem socioecondmica persiste, como afirmam
Charlot e Glasman (1999, p. 16): “De qualquer forma, as ligacdes permanecem fortes

entre o espago familiar, a escola e o mundo do trabalho.”



Por se tratar de um segmento elitizado, dado que os investigados ndo apenas
conseguiram ter acesso ao ensino superior, como avangaram, a partir do ingresso na
pos-graduacdo, percebemos a necessidade de confirmar esse “privilégio” no percurso
educacional anterior. Para tanto, verificamos a natureza das instituigdes na qual
estudaram majoritariamente durante seu percurso educacional, desde o ensino
fundamental até o ensino superior. Concluimos destes dados que o circuito virtuoso, de
acordo com Romanelli (2003, p. 103-4), se mantém, ou seja, “o estudante freqiienta o
ensino fundamental e médio em escolas particulares e universidade publica; no circuito
vicioso, o aluno percorre trajetdria inversa”, uma vez que prevaleceu no ambito privado,
a escolarizacdo nos niveis fundamental (46%) e médio (59%) e no ambito publico o

ensino superior (72%).

6. Consideracoes Finais

A producdo abundante e descartavel de mercadorias, num sistema que reduz,
gradativamente, o seu tempo de vida util, aponta para a prescindibilidade dos
trabalhadores, face a impossibilidade de sobrevivéncia caso ndo venda sua forca de
trabalho. E, a0 mesmo tempo, pde em xeque a continuidade do capital, cuja forma
precipua de se reproduzir se da por meio da exploracdo do trabalho vivo. Prevalece o
padrdo de acumulacdo capitalista e com ele a obsolescéncia programada das
mercadorias (inclusive da for¢a de trabalho), a degradacdao das condi¢des laborais e,
conseqiientemente, a subsungio real da vida social ao capital (MESZAROS, 2002).

Os dados da pesquisa sugerem que as formas de precarizacdo coexistem com o
desemprego e a informalizagdo, pois, mesmo entre os estudantes de pos-graduacido que
trabalham, 65% exercem atividades laborais sem vinculo empregaticio. Entendemos que
estes indices sdo reveladores do tamanho do desemprego entre os jovens profissionais.

Ressaltamos a caracteristica endogena do desemprego a relacdo social
capitalista. As explicacdes que o consideram, ora circunstancial, ora estrutural, ndo
levam em conta o seu carater social e historico. Nesse sentido, seria redundante
entendé-lo como estrutural, dado que compde a estrutura excludente do capital. Embora
saibamos que a base empirica ndo expressa a totalidade dos alunos da institui¢ao

pesquisada, ela subsidia a compreensdo de que a solu¢do do desemprego nao depende



apenas de voluntarismo ou de modismos. O fenomeno do desemprego e da precarizagao
ascendente, visivel no mundo do trabalho, ¢ fato e compde a estrutura do capital.

A investigacdo mostra uma dissonancia entre o grau de escolarizagdo dos
trabalhadores e o nivel de complexidade do trabalho que desenvolvem ou que tentam
desenvolver. A realidade objetiva nos leva a desmistificar a educacdo como solugao
para problemas sociais tais como o desemprego, além de colocar em xeque a bandeira
levantada desde o século XIX pelos liberais conservadores, de que a educacgdo
caracteriza a principal arma para promover a ascensao social, “solu¢do” que nao
encontra respaldo na realidade, conforme evidenciam os dados da pesquisa. E um
equivoco atribuir a educagdo a solugdo de problemas historicos, uma vez que estes
decorrem das relacdes sociais estabelecidas em épocas especificas (FIOD, 1999).

Salientamos ainda que a busca de aprofundamento tedérico-pratico profissional ¢
uma questao historica e reflete, portanto, determinadas necessidades sociais. Assim, ¢
possivel inferir que enquanto estivermos sob o primado do capital, o desemprego e a
precarizagdo da vida social, independentemente das medidas reparatorias do Estado e do
grau de escolarizacao da populagao, persistirdo.

Conforme lembra Alves (2007, p. 8),

(...) a mundializagdo do capital impde uma logica de exclusdo social que limita
a capacidade do sistema de producdo de mercadorias integrar individuos numa
vida produtiva. E um limite estrutural intrinseco a nova forma de acumulagao
capitalista. Mesmo que todos pudessem adquirir as novas qualifica¢des, o
sistema organico do capital seria incapaz de absorvé-los. O mercado ndo ¢é para
todos.

Por fim, entendemos que o alongamento da escolarizagdo dos mestrandos
pesquisados em relacdo as geracdes precedentes, embora se constitua como estratégia de
enfrentamento ao desemprego, ndo propicia garantias sobre o futuro profissional, no que
concerne a natureza do posto de trabalho, nem tampouco a inser¢do e manutengdo no

mundo do trabalho.
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