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Consideracoes Iniciais

Este artigo encontra-se diretamente relacionado ao projeto de pesquisa
denominado “Representacdes sociais de professores sobre o trabalho docente do ensino
superior privado”, o qual visa compreender as representagdes sociais de professores
sobre o trabalho docente em sua dimensdo politico-pedagdgica no cenario do ensino
superior privado que atua no inicio, meio e final do curso de Pedagogia em institui¢ao
privada na cidade do Salvador - Bahia, explicitando seus limites, tensdes e
possibilidades vivenciadas, cotidianamente, na praxis docente.

O trabalho na sua dimensao geral constitui-se em “condigdo bésica e essencial de
toda vida humana. E, em tal grau e, em certo ponto, podemos afirmar que o trabalho
criou o proprio homem” Engels (1876, p. 4). Dessa forma, ndo poderemos tratar dessa
categoria sem retomarmos as contribuicdes de Marx que nos referenda uma
compreensdo histérica no que diz respeito ao trabalho como elemento central da
sociedade e ontologica no que diz respeito a génese da estrutura capitalista em que a
mercadoria assume a forma mercantilista sobre as relagcdes sociais. Assim, ¢ importante

entender que a

(...) mercadoria ¢é misteriosa simplesmente por encobrir as
caracteristicas sociais do proprio trabalho dos homens, apresentando-as
como caracteristicas materiais e propriedades sociais inerentes aos
produtos do trabalho; por ocultar, a relagdo social entre trabalho
individual dos produtores do trabalho total, ao refleti-la como relagdo
social existente, a margem deles, entre os produtos e seu proprio
trabalho. Através dessa dissimulagdo, os produtos do trabalho se
tornam mercadorias, coisas sociais, com propriedades perceptiveis e
imperceptiveis aos sentidos. ( MARX, 1982, p.82).

Neste contexto, Marx desvela o mistério que envolve a mercadoria explicitando,
o qual no contexto do sistema capitalista a partir da mercadoria e do dinheiro
materializado através do trabalho humano, ratifica que o trabalho ¢ uma categoria social
que sustenta a sociedade e que manifesta as suas contradigdes como oprimido -
opressor, riqueza-miséria. Dessa forma, o trabalho ¢ ndo somente produtor de valor de
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uso, mas de valor de troca e mais-valia. O valor de uso prescinde o valor de troca, pelo
fato de que sua aquisi¢do demanda o prévio interesse de quem compra.

Sendo assim, quando o trabalho ¢ transformado em mercadoria, passa a valer a
quantidade de trabalho investido na natureza e nao a qualidade do trabalho efetivado,
assim trabalhos com elaboragdes distintas sdo classificados como iguais. Codo (2004,
p.26) afirma que o trabalho virou uma abstragdo metafisica, trata-se de uma entidade
social estritamente, passando a independer do individuo concreto que realizou ou que
utiliza.O ensino, visto como uma pratica profissional, possui caracteristicas particulares,

geradoras de fatores causadores de problemas fisicos e psiquicos.

As pesquisas de Esteve (1999) e de Codo (1999) ressaltam que as condigdes de
trabalho dos docentes brasileiros, a exemplo dos docentes americanos e europeus, Sao
consideradas precérias e tém sido apontadas, nas pesquisas atuais, como causadoras do
adoecimento (fisico e psiquico). A reversao da situagdo de stress depende da elucidagdo
dos fatos: depende de se saber, com clareza, em que condigdes trabalham os docentes
brasileiros. O trabalhador, ao buscar no ambiente de trabalho a fonte de prazer e
realizagdo e encontrar nele uma fonte de sofrimento e desgaste, entrara em conflito com
a organizagdo, pois, no contexto de trabalho, a organizacdo ¢ a vontade do outro que se

impde sobre si.

Na medida em que as pessoas internalizam suas expectativas confrontando-as
com uma realidade discrepante, surge o conflito que incide negativamente no seu
equilibrio emocional (Dejours, 1994). No trabalho do professor existe uma cobranca de
responsabilidade que deve ser compensada pelo reconhecimento do trabalho. Se o
docente ndo percebe o reconhecimento de seu trabalho, a responsabilidade exigida passa
a ser percebida como uma sobrecarga geralmente experimentada como um conflito, que

repercute negativamente na sua saude.

As instituicdes de ensino superior, no contexto brasileiro, passaram na
contemporaneidade a ser regida pela batuta da gestdo, de planejamento, de previsdo, de
controle e de éxito, no qual a regéncia dessa orquestra ¢ o mercado, a obtencdo da
eficacia, isto ¢, buscam conseguir o0 maximo em resultados com o minimo custo,
guiando-se pela mesma logica mercantilista custo/beneficio Chaui (1999). Assim, ¢

instaurada na dindmica do trabalho docente uma relagdo trabalhador-cliente esvaindo-



se, assim, de sentido o papel da instituicdo e da relagdo professor-aluno que acontece

através da autonomia, mediacdo da aprendizagem, com a profissionalizagao.

Longe de ser uma ocupacao secundaria ou periférica em relacao a hegemonia do
trabalho material, o trabalho docente constitui uma das chaves para compreensdo das
transformagoes atuais das sociedades do trabalho. Assim, ¢ relevante questionar: qual o
lugar da docéncia do ensino superior? Lembremo-nos que a docéncia ¢ uma das mais
antigas ocupagdes modernas, tdo antiga quanto a Medicina e o Direito. Ora, quando a
situamos dentro da organizacdo socioecondmica do trabalho, ela representa atualmente
um setor nevralgico sob todos os pontos de vista.

Além disso, por lidar com seres humanos, os docentes se confrontam com a
irredutibilidade do individuo em relacdo as regras gerais, aos esquemas globais, as
rotinas coletivas. Baseando-se nestes principios ¢ salutar investigar sobre o objeto de
pesquisa em foco, j& que os estudos acerca da tematica sdo incipientes.

Neste sentido, vale ressaltar que o ensino superior constitui-se no principal
espaco de producado e distribuicao do conhecimento. Assim, € relevante investigar como
os educadores com linhas definidas de atuacdo, diferentes valores e orientagdes tém
corroborado com a efetivacdao dessa funcdo social da instituicdo superior instituida na
rede privada de ensino, refletindo e articulando sobre as relagdes do curriculo atuado na
sala da aula, matriz curricular oficial do curso de Pedagogia, com as demandas do aluno
tratado como cliente, a desautorizagdo docente, sobrecarga de trabalho, desvelando o
contexto do trabalho docente.

Fica evidenciado que o trabalho, tdo essencial para sobrevivéncia do homem,
transformou-se em mola de exploracao entre os proprios homens. Como ressalta Codo,
no trabalho alienado a identidade se transforma em antagonismo, o outro se apresenta o
mim como ser estranho, independente, irreconheciveis perante o outro, sem par perante

a propria espécie. (2007, p.33).

Consideracoes Finais

Essa dinamica, no contexto das relagdes de trabalho e, conseqiientemente, com o
capital, explicita uma nitida tensao entre os pontos contrarios alienacao e desalienagao,
o que para Codo (2007) significa um processo quase magico onde cada face expde e
reapresenta o seu avesso, pois alienacdo gera consciéncia, que gera alienacdo, que gera

consciéncia. Realidade preponderante ao segmento de ensino superior no que concerne



ao trabalho docente, o qual valida, segundo Lemos (2006), nas varias dimensdes: um
produto do conhecimento cada vez mais definido externamente ao desejo do professor,
um processo de trabalho flexibilizado, precarizado, gerando, muitas vezes um
desencantamento, uma relacdo interpessoal desestruturada e conflitante com os pares,
alunos, uma perda do sentido social e humano da atividade académica.

Ademais, ¢ fundamental explicitar as seguintes questdes que perpassam pelo
carater norteador do trabalho: Como os sujeitos da pesquisa concebem os limites e as
possibilidades do trabalho docente no ensino superior privado? Quais as concepgoes dos
participantes da pesquisa sobre os saberes e competéncias do professor do ensino
superior na contemporaneidade? Como os sujeitos da pesquisa concebem o estudante do
ensino superior privado? Desse modo, estd caracterizada a inquietacdo acerca da

tematica em discussao.

A pesquisa consiste em uma abordagem qualitativa, tipo estudo de caso,
utilizando como procedimento de coleta de dados: associagdo livre de palavras;
entrevistas semi-estruturadas (incluindo casos do cotidiano) e andlise documental
(Projeto Politico Institucional, Regimento, Programa de Disciplina e Cronograma de
Atividades), fazendo uma triangulacdo dos dados levantados, de forma a encontrar
elementos produzidos no contexto, o qual decorre do proprio processo dialético da

praxis docente.
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