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Introducio

O artigo aqui apresentado tras alguns resultados de pesquisa cuja questao central
repousa sobre as relagdes entre as transformacdes no mundo do trabalho e a educagdo
profissional. Um dos focos da investigacdo esta nos impactos que tais mudangas tém
produzido sobre o processo de insercdo socioprofissional de jovens que buscam
profissionalizacdo nos centros federais de educacdo tecnoldgica’. Nossas interrogagdes
dialogam, portanto, com fendmenos relacionados as transformacgdes no contexto
socioeducacional e na esfera da producdo para analisar os contextos em que os jovens
optam por uma formagao técnica de nivel médio e os dispositivos e estratégias de que
lancam mao para concretizar inser¢do no mundo do trabalho, considerando a ampliagao
de um persistente processo discriminatério no mercado de trabalho que atinge a

populacdo jovem brasileira.

Nas ultimas décadas, as multiplas e profundas transformagdes que marcam a
sociedade contemporanea, particularmente aquelas que afetam as relagdes entre
Trabalho, Educac¢ao e Juventude, tém colocado no centro do debate os dilemas ¢

perspectivas da educagdo profissional.

Assiste-se ao desmanche da sociedade do emprego ou salarial enquanto a nova
base técnico-cientifica, incorporada ao processo produtivo, permite o aumento da
produtividade e da expansdao econdmica sem incrementos proporcionais de emprego. O
desemprego estrutural ganha contornos de irreversibilidade e atinge diretamente aqueles

que vivem do trabalho e particularmente a populacao jovem (POCHMANN, 2001).

O desenvolvimento produtivo centrado sobre a hipertrofia do capital morto — isto

¢ — ciéncia, tecnologia e informagao como forcas de producao, acaba desenhando uma

'O texto retne resultados preliminares do Projeto de Pesquisa “Trajetdrias de Jovens: Educacgdo
Profissional e Mudangas no Mundo Do Trabalho”. Financiamento:Conselho Nacional de
Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico — CNPq.
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realidade marcada pela desestabilizagdo dos trabalhadores estdveis, instalacdo da

precariedade do emprego e aumento continuado dos sobrantes (CASTEL, 1997).

Esses cendrios sociais marcados pela crescente flexibilizacdo das relagdes
laborais e precarizacdo do emprego tiveram um impacto particular no modo como os
jovens acedem ao mercado de trabalho. Um emprego "para toda a vida" ¢ algo que os
jovens ndo podem considerar como garantido o que tem contribuido para aumentar sua

mobilidade profissional e geografica.

Os estudos investigativos na area da inser¢do profissional e social de jovens
tratam desse contexto contemporaneo, sem perder de vista o carater multiplo e dindmico
da nogdo de juventude em sua interface com outras categorias de analise (classe social,

género, etnia, urbano-rural, global-regional-local) (DUBAR, 1999).

Paralelamente, o relatorio mais recente da OIT sobre as “Tendéncias mundiais
do emprego juvenil” (2006) retrata a evolugdo desse quadro critico que leva a exclusdo
crescente de jovens do direito universal ao trabalho e a vida digna. No mundo a taxa de
desemprego ¢ de 13,5% o equivalente a 85 milhdes de jovens (15 a 24 anos) em busca
de emprego. Na América Latina e Caribe, nessa mesma faixa etaria, o desemprego afeta
16,6% dos jovens. Por outro lado, estar empregado nao significa melhoria nas condi¢des

de vida como constatado no relatdrio acima citado.

A palavra de ordem parece ser empregabilidade, remédio supostamente
poderoso e acessivel a todos indiscriminadamente. Vale observar que a noc¢do de
empregabilidade remete a “recordacdo” do emprego, assim, os idealizadores das
politicas oficiais de formacao profissional, para esvaziar a critica aquela nogao, optaram

por travesti-la com as nog¢des de trabalhabilidade ou laborabilidade.

Ampliam-se as exigéncias por uma maior ¢ melhor escolarizacdo sem que esses
padrdes impliquem necessariamente na garantias de insercdo, ascensdo e estabilidade
socioprofissional mesmo que, simultaneamente, sejam considerados como requisitos
basicos para melhores condi¢des de competitividade e empregabilidade no mercado de
trabalho. Contraditoriamente, aprofundam-se as desigualdades de escolarizagdo entre as

classes sociais (VAN ZANTEN, 1999, apud, ZAGO, 2006).

A situagdo ¢ alarmante quando focalizamos o Nordeste brasileiro. Nessa regido
do pais concentra-se 31,9% dos jovens, cerca de 10,9 milhdes. E no Nordeste também

que se encontra a pior taxa de remuneragdo dos jovens de todo o Brasil: 94,1% ganham



até meio salario minimo. Apenas 21,2% dos jovens de 15 a 19 anos da regido estdo
matriculados no ensino médio (LASSANCE, 2005). A realidade de varias capitais do
Nordeste, e cidades circunvizinhas, expressa a seriedade do problema. Na Regido
Metropolitana de Aracaju (Se), segundo a Pesquisa “Jovens de Sergipe”, 21,7% da
populacdo entre 15 e 29 anos ndo estuda nem trabalha (114 mil jovens) (CHARLOT,
2006). Além disso, apenas cerca de 6% (30.268 mil) dessa populacdo tem ou teve
acesso ao ensino superior (completo/incompleto/pds-graduacdo). Na Regido
Metropolitana de Salvador (Ba), a Pesquisa Emprego ¢ Desemprego, no més de maio de
2005, registra que 38,9% da populacdo na faixa etaria entre 18 e 24 anos encontra-se

desempregada (SEIL, 2005).

De fato, ao analisar os movimentos ocorridos no ambito do mercado de trabalho
e da educacao Kuenzer (2006), destaca uma dupla complementaridade dialética entre
esses dois campos. A primeira € a “exclusdo includente” promovida pelo mercado de
trabalho que exclui a for¢a de trabalho de postos reestruturados promovendo sua
reinser¢do precaria em outros pontos da cadeia produtiva; e a segunda refere-se a
“inclusdao excludente” no ambito da educacdo que, sob a égide do discurso
democratizante que sustenta politicas publicas, inclui individuos em todos os pontos da
cadeia “educativa” ao tempo que torna precario esse mesmo processo educativo,
progressivamente reduzido a mera possibilidade de certificagcdo, passaporte incapaz de

assegurar inclusdo e permanéncia no mercado de trabalho.

Assim, a educagdo e a formagdo profissional deslocam-se da politica publica
para a assisténcia, filantropia ou como estratégia de atenuar a pobreza. A
responsabilidade transita do campo social para o campo individual: os individuos devem
adquirir competéncias ou habilidades no campo cognitivo, técnico, de gestdo e
atitudes/comportamentos para tornarem-se competitivos e empregaveis. Observe-se o
carater do processo de “individualizagao”, proprio da modernidade (BAUMAN, 2001).
Beck (1998) vai mais além ao propor o risco como uma nocdao central para a
compreensdo da sociedade em que vivemos cunhando a expressdo Sociedade do Risco,

uma sociedade marcada pela contingéncia, pela incerteza e descontinuidade.

Nesse panorama, € no centro da discussdo, coloca-se a questdo do papel da
educacdo e da formacdo profissional (técnica e/ou basica) na produgdo da existéncia
humana, visivelmente marcada pelas mutagdes nos paradigmas de organizagdo e gestao

do trabalho. A defini¢do de uma nova base técnico-cientifica assentada, sobretudo nas



tecnologias microeletronicas, associada as novas tecnologias organizacionais favorece a
emergéncia da logica das competéncias como pardmetro balizador para a formagdo para

o trabalho.

Dessa forma os jovens, sobretudo aqueles que compdem os chamados grupos
vulnerdveis ou focos de discriminag¢dao social, encontram-se duramente castigados e
submetidos a uma sociabilidade da incerteza, da volatilidade. Educagao ¢ trabalho,
bindmio antes experimentado como passaporte vidvel a ascensdo e mobilidade social,
mostram-se igualmente como campo de fluidez. Nessa perspectiva a educacdo
profissional e outras demandas sociais (seguranga, emprego, saude, lazer etc) continuam
a exigir politicas publicas que venham eliminar a acentuada precariza¢do dos jovens na

cidade e no campo. E nesse quadro de questionamentos que nos apoiamos para a

interpretagdo de parte dos achados de nossa pesquisa.

Tais achados foram produzidos mediante uma pesquisa de campo, iniciada em
2007, junto a estudantes e ex-estudantes dos diferentes cursos técnicos de nivel médio
(subseqiiente) oferecidos regularmente por uma das unidades da rede federal de
educacio tecnologica’. No escopo mais amplo do projeto contamos com duas fontes
principais de informacdo: a) de natureza quantitativa apoiada em dados fornecidos pela
propria instituicdo e em dados produzidos originalmente mediante questionarios e, b)
dados mais aprofundados, obtidos nas entrevistas com jovens que cursam o ultimo
semestre’ dos varios cursos técnicos oferecidos e com jovens que ja concluiram seus
cursos a no minimo 12 meses € no maximo 24 meses, periodo considerado
relativamente suficiente para definicdo de alguma perspectiva profissional decorrente,
ou ndo, da condi¢ao de técnico de nivel médio. Em virtude dos limites de espago, no
presente trabalho nos apoiaremos predominantemente no material das entrevistas
realizadas com jovens que ja concluiram o curso técnico nos ocupando particularmente
de duas das treze entrevistas realizadas até o momento, com o intuito de colocar em
evidencia os diferentes elementos que estdo em jogo na constitui¢ao das trajetdrias de

jovens técnicos.

Entre os caminhos que levam ao curso técnico

3A pesquisa contou com a participagio de dois estudantes (pedagogia e ciéncias sociais) com bolsas de
iniciacdo cientifica. Em respeito as normas da ANPEd, ndo divulgaremos os nomes dos referidos
bolsistas.

*Em geral a formagdo técnica de nivel médio subseqiiente dos centros federais de educagio tecnologica
tem dura¢do maxima de 4 semestres. A pesquisa optou por entrevistar jovens inseridos no quarto semestre
por ja terem uma vivéncia mais prolongada dentro do processo de formagao técnica.



Novas caracteristicas tém sido apontadas para as trajetdrias ocupacionais de
jovens, tais como: flutuagdes e descontinuidade, combinando educagdo e trabalho,
insercao e exclusdo do mercado de trabalho (MARTINS, 2004; TREVISAN, 2004). A
transi¢do entre a escola e o trabalho ou a “passagem para a vida adulta” torna-se cada
vez mais dificil. Parece-nos, portanto, embaragcoso compreender essa nova realidade a
partir do conceito de transi¢do linear enquanto sucessao de etapas previsiveis a conduzir
a idade adulta quando se observa que tais dificuldades atingem transversalmente a
populagdo jovem e mesmo aqueles que dispdem de formacao técnica em nivel médio,
escolaridade em torno da qual os jovens alimentam expectativas mais promissoras em

relacdo a obten¢do de um emprego.

Para balizar nossas reflexdes sobre as trajetorias ocupacionais (logo, sociais)
referidas acima vamos nos servir, na perspectiva de contraponto, do relato de Olivia (23
anos) e de Paulo (25 anos)’ que concluiram diferentes cursos técnicos de nivel médio
(respectivamente Técnico em Constru¢do Civil com Habilitagdo em Construgdes
Prediais e Técnico em Servigos Hoteleiros) junto a mais conceituada rede federal de

educagio tecnolégica ha aproximadamente um ano®.

Um primeiro aspecto que nos chamou a atencdo refere-se as dificuldades
enfrentadas pelos jovens para definir sua afiliagdo a uma determinada &rea de
formacao/atuacao profissional e, ao que nos indicam os depoimentos a passagem pelo
ensino médio parece ndo contribuir de modo decisivo para lidar com esses dilemas que
ao envolverem a escolha profissional remetem, simultaneamente, a obten¢ao de uma das

credenciais para inser¢io no mundo adulto e no mundo produtivo’.

Eu nunca parei para pensar nisso: agora o que eu vou ser depois que eu
parar de estudar? Porque, por causa do dinheiro o que é que vocé vai fazer,
nunca pensei nisso pra mim, fui fazer o qué eu gostava, comecei fazer
zootecnia, la na Agrotécnica, mas ndo terminei justamente por causa do

volei, primeiro era o divertimento. (Olivia)

> Ambos concluiram os cursos em final de 2006. As entrevistas foram realizadas em final de 2007. Nomes
ficticios.

"Para a questdo da escolha profissional de estudantes de centros de educagio tecnoldgica ver Teodoro,
2006.



Sao com essas palavras que Olivia se auto-refere ao falar do “tempo do ensino
médio” entre os anos de 2000 e 2002. De fato, nesse momento de sua vida Olivia® ndo
parecia muito inquieta com o futuro, com planos profissionais, construir uma solida
carreira. O prazer de viver a vida, jogar volei, viajar com as companheiras do time
ocupavam um lugar central em seus dias a ponto de desistir do curso profissionalizante
de Zootecnia. Tornar-se adulto ndo é mesmo tarefa facil e nessa transicdo o volei foi
preterido por um outro curso profissionalizante que ndo o de Zootecnia, mas sim em

Construcdes Prediais.

Curiosamente Olivia e Paulo cursaram o ensino médio na mesma escola publica.
Contudo, apesar de Olivia atribuir suas dificuldades em obter boas notas no curso
técnico ao fato de ser um curso “que puxa mais que o ensino médio para que vocé seja
um bom profissional”’, para Paulo a vivéncia no ensino médio parece ter deixado marcas

de uma distingdo negativa:

O professor ndo exige muito do aluno, que ele se esforce pra aprender,
greves constantes tambéem atrapalham, ndo ddo o conteudo completo, que
deveria, isso fica algumas falhas que para concorrer com a escola
particular ndo tem condi¢oes. Geralmente os alunos da escola publica nao

tém chance.

Essa sensacdo de “ndo ter chance” parece acompanhar Paulo numa légica de
auto-discriminagao reforcada constantemente pelo olhar do outro que vincula, quase que
automaticamente, o estudante da escola publica a uma trajetéria escolar, social e
profissional de fracassos que o estigmatiza como incapaz. Assim, Paulo, mesmo tendo
concluido o ensino médio no ano 2000, acaba por ingressar no curso técnico somente
em 2005, estimulado pela aprovacao de um colega, também oriundo da escola publica,

no processo de selecao.

Parece-nos que essa breve passagem nos coloca diante do que Pais (2005)
assinala ao tratar da insuficiéncia em adotar a perspectiva de trajetorias lineares de vida
para compreender os caminhos que tém sido percorridos pelos jovens. As transi¢des
trazem no cotidiano juvenil as marcas da improvisacao, do aleatorio ou do acaso (PAIS,
2005), fazendo com que o conceito tradicional de trabalho perca a correspondéncia com

a realidade dos jovens. Multiplicam-se os trabalhos precarios, a instabilidade e

$Vale observar que o pai de Olivia ¢ motorista de tixi ¢ a mée trabalha como ajudante de servigos gerais
numa construtora. Como diz ela: “eu tenho meus pais, eles tém uma condic¢do financeira boa, mas nem
rico nem, classe média, ele trabalha pra sobrevivéncia nao trabalha pra luxo”.



propagam-se as inserg¢des provisorias. O mesmo ocorre com os conceitos de emprego e

desemprego.

Eu comecei a trabalhar com dezoito anos, eu trabalhava num restaurante,
trabalhava de trés da tarde até sete da noite, depois comecei a trabalhar de
trés da tarde a trés horas da manhd, e meus pais eles ndo queriam, eles
sempre diziam assim, sai desse trabalho (...) é justamente por isso, eu ndo
pensava em dinheiro so pensava em aprender coisas novas, no caso eu
aprendi a lidar com pessoas, como eu era recepcionista entdo eu aprendi a
lidar com muitas coisas, e fui eu que consegui o trabalho fui eu que decidi

trabalhar (Olivia)

“Aprender coisas novas” tende a ser um estimulo e um 4alibi para que a
experiéncia de trabalho no restaurante siga-se o trabalho como web designer, uma
atividade consideravelmente distinta daquela de recepcionista num restaurante arabe.
Mas no restaurante ela aprendeu a “lidar com pessoas”, “la eu consegui muitos contatos
(...) 14 eu fiz muitas amizades boas. Com as amizades eu acho que nao consegue tudo,
mas vocé consegue ter um pouquinho de varias coisas”. E compreensivel a valorizago
atribuida por Olivia aos bons contatos e boas amizades, pois foi a partir deles que teve a
oportunidade de “aprender informatica” e assim continuar a “aprender coisas novas”
que se agregassem a sua formagdo geral e, mais particularmente, a sua formacao como

técnica de nivel médio.

A nogdo, portanto, de trajetorias enquanto percursos desenhados por sujeitos
socializados (que sofrem ingeréncias diversas: familia, escola, sociedade do consumo
etc.) capazes de lhes permitir fazer face a imprevisibilidade que os cercam tem se
mostrado mais apropriada a analise de como jovens trabalhadores obtém a formagao, a
qualificacdo e competéncias necessarias ao desenvolvimento de suas atividades. Os
“modelos mecanicos” de interpretacdo de tal configuragdo juvenil, portanto, ndo
acompanham a dinamica e complexidade desse contexto (PAIS, 2005). Em que pesem
os diferentes paradigmas teoricos que as pesquisas tém adotado, os diagnosticos e
prognésticos - ora otimistas, ora pessimistas, ¢ consensual a complexidade das

transi¢des juvenis na contemporaneidade.

Nao ¢ mais possivel pensar em trajetorias de obtencdo de qualificacdes e
competéncias para o jovem - nesse contexto, como ja dito, de fortes incertezas e de

aprofundamento da precariedade do trabalho -sob um enfoque linear calcado na



correspondéncia direta com determinadas faixas etarias. Tal enfoque afeta diretamente
a logica das trajetdrias ocupacionais e acaba por refletir nas possibilidades de defini¢ao

de estratégias de obtencao de formacao, qualificacdo e competéncias para o trabalho.

E nessa perspectiva que vdo se tornando historicamente superadas as formas
tradicionais de educagdo profissional. Mas cabe, ainda, a escola e aos centros de
educacdo tecnoldgica desenvolver, naquele novo trabalhador, um conjunto variado de
competéncias e de habilidades gerais, especificas e de gestdo que os torne aptos.
Portanto, a tarefa de formar esse trabalhador de novo tipo, deve, agora, ser
implementada observando algumas caracteristicas da nova realidade do mundo do
trabalho: interpretacdo e uso de linguagens diversificadas, clareza na comunicacao,
capacidade para trabalhar em grupo, andlise, rapidez na resposta, avaliar, resistir a
pressoes, enfrentar os desafios das mudangas, aprender constantemente, gerenciar

processos, etc.

Sobre essas exigéncias Olivia se ressente quanto a formagao recebida no curso

técnico sinalizando as lacunas:

Pra um profissional prejudica, uma que eles ndo ensinam como se portar
em uma empresa, isso vocé vai aprender sozinho, arranjar emprego vocé é
que arranja sozinho. Com relagdo a aprender, teoria, pradtica, vocé é quem

aprende sozinho, se vocé quiser.

As palavras da jovem expressam uma contradicdo apenas aparente quando se
observa no Brasil, a partir dos anos 1990, uma consideravel precarizacao da educagao
profissionalizante em nivel técnico protagonizada pela reforma da educagdo profissional
e média mediante Decreto n° 2208/97 de 17 de abril (BRASIL, 1999b) que estabeleceu
a desvinculagdo entre a formacdo profissional e a formagao propedéutica (MARTINS,
2000). Mais recentemente novas alteragdes ocorreram com o Decreto 5154/2004 que,
revogando o Decreto anterior, permite a rearticulacdo entre formacao profissional e
geral sob trés modalidades possiveis: integrada, concomitante e subseqiiente ao tempo
que reafirma a noc¢do de ensino por competéncia. Novos reveses se apresentam para a

educagao profissional técnica brasileira.

Nesse panorama hd uma tendéncia consideravel de aprofundamento do
processo que Kuenzer (1999) denomina de “polarizagdo de competéncias”: de um
lado, diferentes modalidades de educacdo para a grande maioria exposta a uma

formagdo de curta duragdo e baixo custo, de outro, formacdo mais complexa, de



custo elevado e duragdo ampliada para aqueles que ocupardo cargos de concepgao e
geréncia. Explicita-se a equa¢do que articula a “exclusdo includente” promovida
pelo mercado e a “inclusdao excludente” no campo da educagdo profissional posto

que subordinada a esse mercado, acaba por desqualificar-se. (KUENZER, 2006).

Ademais, um outro aspecto a observar € a presenca crescente de ciéncia e
tecnologia nos processos produtivo e social. Em lugar da capacidade de reproduzir
procedimentos, exige-se habilidade no uso de conhecimentos de diferentes areas para

resolver o imprevisivel.

Serd a posse do conjunto dessas caracteristicas que definird a
“empregabilidadade, trabalhabilidade, laborabilidade” (FRIGOTTO, 1999) enquanto
capacidade do individuo em adequar-se aos postos de trabalho disponiveis, o que
depende cada vez mais de trajetdrias diferenciadas e sofisticadas a partir de uma base
comum de conhecimentos. Tal como aponta Kuenzer (1999), a certificagdo escolar
complementada pela formacao profissional obtida em cursos técnicos ja nao ¢ mais
suficiente. Rompe-se a vinculagdo entre formagdo escolar e exercicio profissional,
sendo a funcdo certificadora de competéncias exercida pelas agéncias formadoras
transferida para o mercado de trabalho. Nesse sentido, a “empregabilidade” aparece
condicionada a flexibilidade, a capacidade de adaptacdo a situagdes novas o que
significa para a grande maioria dos jovens submeter-se a situagdes cada vez mais
precarias sob todos os aspectos. A nocao de flexibilidade entendida como a capacidade
de criar, buscar uma educagdo permanente para se adaptar a dindmica da vida social e

produtiva pode, portanto, aparecer como privilégio de alguns.
Entre os imponderaveis do mundo do trabalho e da educacio

Discutir a questdo da educagdo profissional sob a 6tica dos jovens nos remete a
pergunta formulada por Pais (2005): “Como fazem os jovens para arranjar trabalho?”.
Se nos afastamos da perspectiva linear, ultrapassada pelos acontecimentos de
profundidade nessa virada do século, encontraremos a resposta na metafora do “jogo de
cartas” (PAIS, 2005). A depender do valor das cartas possuidas e da maneira pela qual
jogamos (aqui incluindo a astucia ou feeling do jogador) a sorte estard lancada.
Entenda-se que o valor dos certificados escolares no mercado de trabalho e o “capital
social” constituido pela rede de contatos dos sujeitos envolvidos sdo cruciais para o

sucesso ou fracasso do jovem.
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Para Olivia o “capital social” materializado numa rede de “contatos e amizades
boas” possibilitou o primeiro emprego no restaurante, o emprego como web designer
bem como o estdgio na area do curso técnico, requisito indispensavel para obter a

certificacao final.

E como sempre, através de outras pessoas, de amigos, tinha uma amiga que
dangava, danga arabe e ela tava gostando muito ela tava fazendo parte de
recepcionista, e ai ela perguntou se eu ndo tinha interesse de trabalhar
nessa area, por intermédio de tudo isso eu cheguei até esse meu estagio, eu
nunca corri atras de emprego nenhum, eu sempre sai de um passava dois

dias eu estava em outro, entdo pelos contatos, pelas amizades que eu fiz.

Certamente nao sdo todos os jovens que dispdem desse tipo de ‘“heranga” e
mesmo Olivia que relata nunca ter corrido “atrds de emprego nenhum” fez escolhas que
privilegiaram a obtencdo de uma certificagdo profissional que viesse a funcionar como
um “passaporte” para sua inser¢ao no mercado de trabalho: “Com certeza foi por isso
mesmo que eu fiz, eu fiz justamente por isso... maiores chances de te dar um emprego”,
com essas palavras ela explica o caminho percorrido até chegar ao Curso de Técnico em

Construgdes Prediais.

Se foram as “amizades” que potencializaram as redes de contato que
viabilizaram as experiéncias profissionais para Olivia, fortemente engajada em
profissionalizar-se como técnica em construgdes prediais, no caso de Paulo a rede
familiar funcionou como o “cartdo de visitas”: em 2003 (com 21 anos), j& com o ensino
médio concluido desde o ano de 2000, ele consegue seu primeiro emprego como
cobrador de 6nibus numa empresa de transporte urbano a partir da indicagdo de seu tio,

um funciondrio municipal.

Mesmo ja inserido no mercado de trabalho formal as expectativas de Paulo em
relacdo ao curso técnico na area de hotelaria ndo eram muito distintas daquelas
mencionadas por Olivia: “Facilidade na busca por um emprego”, “trabalhar numa
area que fosse melhor”, “diminui¢do de carga horaria”, “um salario melhor”, “um
ambiente de trabalho legal”. Em verdade Paulo buscava formas de deixar seu emprego
de cobrador de Onibus, um emprego em que ele nunca havia se imaginado “e nem
queria”, mas ao qual acabou se “acostumando pra ndo estar parado”, afinal, segundo
o proprio Paulo, “ndo é uma fung¢do que traga destaque, ndo é grande coisa”. Apesar

das dificuldades em conciliar o trabalho como cobrador com as aulas do Curso Técnico
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em Servigos Hoteleiros os planos de Paulo ndo se concretizaram e ele acaba por desistir

simbolicamente do curso mesmo antes de conclui-lo:

Continuei por ndo querer desistir, abandonar no meio, comegar uma coisa
e ndo terminar; e queria concluir mesmo. Eu achava que era uma coisa e
na verdade era outra; eu achava que ia ser bem mais facil de arrumar
emprego, mas o curso, turismo aqui [no Estado] ele ¢ bem fraco, ele ndo
tem um campo muito amplo, ai pra mudar e ndo ter uma grande vantagem,
eu preferi ndo mudar, porque eu fiz estagio, eu fui sondado, o responsavel
pela recep¢do; ele fez uma sondagem ‘se vocé ndo tivesse trabalhando
poderia te indicar pra ficar aqui, nesse emprego’, mas ndo, ndo demonstrei
interesse, e como o estabelecimento ¢ pequeno, ai um quer falar do outro,
eu ndo achei legal o ambiente. Eu resolvi ficar na Progresso também o

salario ndo atraia

Paulo permanece trabalhando como cobrador, emprego que exigiu dele o ensino
médio completo e onde ele observa que sabe mais, “muito mais do que precisa para ser
cobrador”. Ainda assim, o jovem técnico em servicos hoteleiros considera que a

formagao técnica contribuiu para que se tornasse um cobrador melhor preparado:

O curso é bem interessante, ele faz com que a pessoa fique melhor, saiba
mais entender o publico, ter paciéncia, tratar bem o publico, o cliente que
vocé ta prestando servigo, eu sei como ¢ o certo, eu fago errado se eu

quiser, é um curso muito bom, eu gostei.

Vale observar que a situagao funcional de Paulo na empresa de transporte em
nada foi alterada pelo fato de ter conquistado uma formacgdo técnica, ainda que tal
formacao tenha ampliado sua “competéncia” para lidar com o publico, dimensdo central
no trabalho de um cobrador de onibus, atividade que envolve um grau crescente de risco

(acidentes, assaltos, violéncia, etc).

Apesar de todas as transformacgdes aos jovens ¢ inculcada a representacdo do
sistema de ensino como garantia da igualdade de oportunidades, porém os capitais
herdados sdo distintos, assim nem sempre a uma igualdade de oportunidades
corresponderda uma igualdade de resultados. Guardadas as devidas proporgdes
poderiamos examinar as trajetdrias de Paulo e Olivia sob essa perspectiva: oriundos de
familias de baixa renda, pais com escolaridade entre fundamental completo e

incompleto que sempre os incentivaram e apoiaram na busca por niveis mais elevados
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de escolaridade, ambos egressos da escola publica e técnicos de nivel médio com
certificagdo expedida por um centro federal de educagdo tecnoldgica, esses poderiam ser
aspectos que aproximam esses dois jovens técnicos a principio expostos a oportunidades

muito semelhantes.

No intuito de avangar na proposi¢ao de uma andlise aproximativa entre as
trajetorias desses dois jovens técnicos, poderiamos apontar, ainda de modo inicial, ao
menos dois aspectos (de natureza distintas) que as distanciam: i) curso técnico
escolhido/setor econdmico — enquanto a area de hotelaria ainda se caracteriza pela fragil
profissionalizacdo e elevada rotatividade da for¢a de trabalho que caracterizam a
nascente industria do turismo, o setor da construcdo civil vem mantendo indices
crescentes de atividade na regido e, ii) o capital social de que dispdem — Olivia parece
dispor de uma rede de contatos mais ampla e diversificada constituida junto a amigos e
colegas do antigo time de vodlei, do curso inacabado de zootecnia € no proprio curso
técnico, uma rede com tracos sociais, culturais e profissionais tendencialmente mais
privilegiados que aquele que caracteriza seu nucleo familiar de origem, enquanto Paulo
parece transitar num universo social, cultural e profissional menos diversificado que o
seu proprio. A composi¢ao desses elementos pode nos auxiliar na compreensao dos
reflexos que a formagdo técnica em nivel médio pode produzir sobre as trajetorias

descritas pelos jovens sem, contudo, cair numa leitura excessivamente economicista.

Simultaneamente, a leitura articulada desses distintos elementos ndo deve deixar
de lado a inegavel intensificacdo das mudancas tecnoldgicas organizacionais do trabalho
que se processaram a partir dos anos 1980 e seus impactos no perfil do trabalhador.
Decorre da natureza dessas transformacodes, tal como apresentadas acima, a énfase no
termo competéncia para reunir os novos requisitos de qualificagdo dos trabalhadores, o
que aparece nas definicdes das politicas educacionais, sobretudo para a educacgdo
profissional. Contudo, nem sempre esse termo ¢ usado no mesmo sentido sendo muitas
vezes adotado de forma imprecisa e ambigua. Nao obstante, a no¢ao de competéncia ¢
assumida claramente no discurso oficial sobre o ensino técnico como norteador

(DAMIS, 1996; OLIVEIRA, 1993).

Por outro lado, ao examinarmos os debates desenvolvidos no campo das ciéncias
da educacdo e mesmo da economia sobre a emergéncia da questdo das competéncias no
mundo do trabalho e, portanto, da formacao profissional observa-se o aprofundamento

do carater polissémico do termo e a impossibilidade de sua identificagdo como nog¢ao
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politicamente neutra. Hirata (1994) destaca que ¢ uma nog¢do bastante imprecisa e
decorre “da necessidade de avaliar e classificar novos conhecimentos e novas
habilidades geradas a partir das novas exigéncias de situagdes concretas de trabalho,
associada, portanto, aos novos modelos de produgdo e gerenciamento” em detrimento

da nocdo de qualificacdo apoiado no posto de trabalho e na classificagdo das profissdes.

Essas ambigiiidades se manifestam igualmente nas orienta¢des oficiais. Segundo
disposto na Resolugdo 4/99 (BRASIL, 1999a) em seu artigo 6° “entende-se por
competéncia profissional a capacidade de mobilizar, articular e colocar em acao valores,
conhecimentos e habilidades necessarias para o desempenho eficiente e eficaz de
atividades requeridas pela natureza do trabalho”. Por outro lado, aquilo que aparece
como competéncia profissional geral para a area da Industria nessa mesma Resolugdo
(por exemplo: “aplicar normas técnicas de satide e seguranca no trabalho e de controle
de qualidade no processo industrial”) j& aparece como habilidades na mesma érea da
Industria nos Referenciais Curriculares Nacionais para educacao profissional de nivel
técnico - “aplicar a legislacdo e as normas referentes ao processo e produtos, qualidade,

satde e seguranca no trabalho e ambientais” (BRASIL, 2000).

Em que pese tais incongruéncias pesquisas mais recentes t€ém apontado a forte
tendéncia a dualizagdo do ensino médio e do ensino médio profissionalizante: de um
lado um projeto incompleto de formagdo de cidadania, e de outro, um projeto
questionavel de modernizacdo ancorada no mercado. Além disso, a flexibilidade de
oferta, de acesso e terminalidade acabam por dificultar a continuidade de estudos por
parte das camadas menos favorecidas, para as quais a ndo integracdo na escola entre
tempos e espacos de aprendizagem geral e de formacdo profissional pode mesmo
significar a auséncia de uma so6lida formagdo profissional. Some-se a isso, no caso
brasileiro, o aprofundamento do carater dual do financiamento do sistema de ensino
(publico e privado) evidenciando o fortalecimento do bindmio educacdo publica /
baixos padroes de qualidade. Tal fato acentua as desigualdades na formacao dos jovens
das camadas mais pobres da populacdo onde a vulnerabilidade social se intensifica

diante da crescente omissao do Estado.
Palavras Finais

As reflexdes aqui feitas concentraram-se sobre algumas das principais

transformagdes no mundo do trabalho e seus reflexos particularmente entre os jovens.
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A mais recente pesquisa sobre a juventude(s) brasileira (ABRAMOVAY e
CASTRO, 2006) espelha a pluralidade e as desigualdades desse segmento. Vale
observar o grau de insatisfacdo dos jovens com a propria escolaridade: mais de 26
milhdes (61,5%) com ensino fundamental completo ou incompleto. Além disso,
observa-se a nado correlagdo entre estudo e trabalho: 61,3% dizem nao haver
correspondéncia entre atividades desempenhadas e o que estudam ou ja estudaram.
Quanto ao trabalho o quadro ¢ alarmante, seja quanto a protegdo social -
aproximadamente 20.391.914 (38,4%) dos jovens afirmam nao receberem os beneficios
sociais previstos por lei - bem como no que diz respeito a politicas eficazes de emprego
e renda, pois quase metade dos jovens brasileiros busca trabalho (46,9%), representando

22.433.951 individuos.

Pesquisa recente junto aos jovens sergipanos indica que entre aqueles que estao
trabalhando menos de 13% estdo inseridos em ramos de atividade que tendem a exigir
uma qualificagdo profissional mais especifica (industria de transformacdo, educacao,
saide) em contraposi¢do a cerca de 54%, vinculados ao comércio e a prestacao de
servigos. Dentre esses jovens que trabalham, 56,5% estdo submetidos a precariedade
materializada na auséncia da carteira de trabalho assinada. Portanto, ndo causa espanto
que a maioria dos jovens pesquisados (19,3%) aponte o desemprego como o problema

mais grave do Brasil, seguido da pobreza (14,8%) (CHARLOT, 2006).

Uma outra tendéncia apontada na pesquisa nacional (ABRAMOVAY e CASTRO,
2006) parece se confirmar se observamos a realidade local: 69% dos jovens afirmam
nao haver uma relacdo entre a atividade que desempenham e os estudos. Entretanto, o
nivel de escolaridade ¢ o item mais importante para obtencao de um emprego e o fato de
ndo terem estudado o suficiente ¢ um dos principais motivos para explicar porque os
jovens estdo sem emprego. “Ter estudo” ¢ indispenséavel e ai reside parte da importancia
atribuida a escola e a educagao, a educacao profissional (ABRAMO e BRANCO, 2005).
As palavras de Olivia apontam nessa dire¢do: uma valorizacdo da educagdao e do

trabalho como possibilidade de futuro.

Eu acho que sem trabalho vocé ndo consegue crescer, vocé ndo consegue
desenvolver as coisas que vocé tem, os talentos que vocé tem, os dons que
vocé tem, vocé ndo consegue desenvolver de forma nenhuma. E necessdrio
trabalhar, independéncia, uma independéncia para vocé acreditar em vocé

mesmo, tem que gostar do que vocé faz pra vocé ser um bom profissional, e
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se vocé ndo tiver um trabalho, ndo tiver estudo vocé vai fazer o que,
completamente vazio, tem que pensar emprego, curso que agente fez,
trabalho depende de tudo isso, se vocé ndo tiver essa vontade inteira de
crescer e ter uma meta na vida vocé ndo é nada; vocé ndo vai ter sonhos,

vocé ndo vai viver, pra mim é isso (Olivia).

Por outro lado os jovens sergipanos indicam que “falta de experiéncia
profissional” ¢ um outro obstaculo a ser enfrentado. A questdo do primeiro emprego ¢
um desafio dificil de ser superado uma vez que nao depende exclusivamente de seus

proprios esforcos.

E nesse contexto que a profecia ideologica da incapacidade da escola, e mesmo da
escola profissionalizante, preparar os jovens para o mercado de trabalho se articula com
a eliminagdo de postos de trabalho, gerando um cenario em que inseguranga € incerteza
tornam cada vez mais dificil “seguir uma carreira”, mas os jovens sergipanos ¢ de
outros rincdes esperam e desejam ter uma profissao, ter orgulho de si mesmo, mudar
suas vidas. Os desafios contemporaneos estdo postos, aos governos e a sociedade,
quando o debate ilumina a questdo das interse¢des entre juventude, trabalho e educacgdo

no Brasil.
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