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Estudos mostram que a problematica identitaria esta cada vez mais presente no
discurso do trabalho social e no campo educacional e formativo. Tornou-se uma espécie
de referéncia obrigatoria para os estudiosos que focalizam o campo das mudancas,
especialmente por permitir a articulagcdo entre categorias de pensamento que antes eram
vistas como desconexas, tais como pensamento/acdo; objetivo/subjetivo; fisico/social
(BARBIER, 1996; BAUMAN, 2004).

Para compreendermos a importancia desta problematica, no caso especifico do
magistério, € preciso considerar que a escola tem sido, recorrentemente, alvo de muitas
criticas por parte da midia e da populagio em geral. E uma instituicio também vista por
muitos estudiosos como um espaco de resisténcia cultural, indicando que se trata de um
local pouco atrativo para os estudantes. Por muito tempo perdurou, e ainda perdura, a
ideia de que a ineficiéncia da escola é decorrente da falta de preparo e de formacéo dos
professores, maiores responsabilizados pelo fracasso do aluno e pelos resultados
insatisfatorios obtidos em avaliacGes externas.

Ao buscar compreender essa situacao para além da culpabilizacdo dos docentes,
Souza (2006) identifica no discurso pedagdgico a presenca do argumento da
incompeténcia (do professor). Como forma de sana-la, pois seria oriunda principalmente
de uma formacao inicial precaria e deficitaria, segundo a visao de seus defensores, séo
oferecidos cursos de formacdo continuada para melhorar a competéncia dos mestres e
promover a qualidade do ensino.

Entende-se que esse tipo de pratica formativa incide sobre a identidade dos
docentes, uma vez que chegam a eles carregados de sentidos e expectativas. Por isso,
tem ndo apenas como efeito, mas como resultado visado, a transformacdo identitaria
(BARBIER, 1996). Esse é o pressuposto principal desta investigacdo, que examina
possiveis efeitos, sobre a identidade docente, de um programa especial de nivel superior
oferecido a professores de redes publicas do estado de S&o Paulo. O curso foi oferecido
entre 2001 e 2008, tendo diplomado mais de 10 mil docentes, um processo em massa de
universitarizacdo do magistério das séries iniciais do ensino fundamental e da educacéo
infantil, que chegou aos professores com vérias promessas: de formagdo, ascensdo na

carreira, acesso e dominio de novas tecnologias, entre outros. Em que medida e em que
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direcdo esse processo afetou a identidade dessas docentes (em sua maioria, mulheres),
considerando-se esse contingente de professores e o fato de ter sido orquestrado pelo
Estado?

O conceito de identidade e identidade profissional tem o respaldo dos estudos de
Dubar (2009, 2005), enquanto as questdes relacionadas a formacao e profissdo docente,
dos trabalhos de N6voa (1986, 1991), que sdo complementados com estudos de autores
brasileiros. E para trabalhar especificamente com a problematica da identidade docente,
parte-se dos trabalhos de Lawn (2000) e Garcia et alli (2005).

Procedimentos metodoldgicos

A pesquisa prioriza os significados que as professoras ddo a sua propria vida,
considerando a sua totalidade enquanto individuos histéricos, sociais e culturais. O
intuito é perceber como elas resignificam a constituicdo do processo identitario,
particularmente, a partir da experiéncia da formacao em nivel superior.

O referencial empirico é o PEC-Formacdo Universitaria. O foco da pesquisa
(mestrado) recai sobre a experiéncia de professoras egressas desse programa. A duracdo
desse programa semipresencial foi de dois anos. Embora tenha contado com a
participacdo de universidades de grande porte, as atividades presenciais aconteceram em
prédios das escolas da rede publica estadual, no periodo noturno.

O corpus de analise € constituido pela “escrita de memorias” elaborada pelas
docentes durante o curso e pelos depoimentos de 12 professoras egressas, obtidos por
meio de entrevistas gravadas e transcritas. Admite-se que esse conjunto de materiais
permite uma apreensdo do processo identitario individual das professoras, visto
oferecerem dados sobre suas trajetorias familiares, escolares e profissionais.

A identidade social virtual, conforme Dubar (1998), abrange categorias
utilizadas para identificar um individuo num dado espaco social, definidas a partir do
ponto de vista de outrem, quer este outrem seja significativo e personalizado, quer seja
generalizado e institucional (DUBAR, 1998). O autor defende que tanto as posigdes
objetivas determinadas pelas categorias institucionais (identidade social “virtual™)
guanto as categorias de linguagem utilizadas pelo individuo para falar sobre si mesmo
(identidade social “real”) devem ser tratadas com igual importancia. Em vista disso,
pretende-se analisar, na proxima etapa da pesquisa, o discurso oficial a respeito da
identidade docente, de modo a identificar a imagem que os professores, como grupo
profissional, fazem de si e, por conseguinte, da propria profisséo.
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Resultados

As andlises se desenvolvem em torno de trés grandes eixos: trajetorias:
experiéncias familiares e escolares; magistério: opc¢éo, especificidade e identificacdo; e
pratica pedagogica e formacdo em nivel superior. Considerando os limites deste texto e
a fim de ilustrar a natureza das andlises realizadas, optou-se por apresentar uma breve
discussdo relacionado ao terceiro eixo.

Dos muitos depoimentos concedidos pelas professoras, aquele que ficou mais
marcante foi o que diz respeito a autoestima, sensivelmente afetada ap6s o ingresso no
curso e a obtengdo do diploma. A partir dos relatos, foi possivel encontrar duas causas
principais para que isso tivesse ocorrido. A primeira diz respeito ao fato de as
professoras se sentirem incluidas em um grupo socialmente valorizado - aquele que
detém um diploma de nivel superior -, 0 que as colocaria, em termos simbdlicos, em um

patamar diferenciado daquelas que ndo o possuem. Uma delas assim se expressou:

Eu acho que o diploma, ele te da um status, na verdade, de professor.
Porque assim, eu sei que tem pessoas que ndo tendo a formacao,
também tem uma pratica muito legal. Mas o diploma, ele te diferencia,
sim.

Outra razdo diz respeito a seguranca que as professoras passaram a sentir
durante e apo6s o curso pelo fato de poderem justificar, entre seus pares, o trabalho
pedagdgico que desempenham em sala de aula do ponto de vista tedrico. A partir da
formacdo recebida sentiram-se mais acolhidas e incluidas, assim como diferenciadas
quanto a suas identidades. Os depoimentos obtidos deixam evidenciado o quanto essas
ndo se sentiam, antes, reconhecidas do ponto de vista profissional e social; e 0 quanto o
curso e o diploma, juntos, se constituem para elas como uma oportunidade de romper
com essa exclusao, permitindo-lhes construir uma carreira mais consistente, autbnoma e

valorizada. Um dos depoimentos deixa claro esse sentimento:

O [programa] foi a seguranga. Eu tive embasamento (...), eu fui
entender como € que as coisas funcionavam. Eu ndo entendia s6 o que
era Montessori, 0 que Froebel tinha feito, das aulas livres, entendeu?
Mas como era uma aula livre, de como era uma aula expositiva. N&o.
Eu tinha o conceito, eu tinha ali, eu tinha o embasamento. Entdo
assim, quando eu fazia qualquer atividade, ai de repente a atividade
era barrada... ndo, mas olha, tem o conceito de oralidade, que a gente
fala...
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Os relatos foram recorrentes a respeito da sensacdo de seguranca das
professoras, justamente pelo fato de o programa conseguir leva-las a estabelecer uma
relacdo entre o que estudavam e o trabalho que desenvolviam em sala de aula. Por isso,
o0 programa foi visto por grande numero delas como um elo entre os estudos tedricos e
as praticas em sala.

Uma das hipdteses para que as professoras enxerguem o programa dessa maneira
deve-se ao fato de elas ja estarem em exercicio. Isso porque, a experiéncia que as
docentes participantes do curso tiveram certamente difere bastante daquela que é
vivenciada por estudantes do curso de Pedagogia que nunca estiveram em uma sala de
aula. A partir de seus relatos, é possivel dizer que o formato em que o curso se
desenvolveu favoreceu a troca entre as participantes e a reflexdo sobre o que era
desenvolvido em sala de aula. Dentre as entrevistadas, apenas duas professoras nédo
consideraram que o curso trouxe mudancas significativas em suas carreiras. Talvez,
pelo fato de serem, justamente, as mais jovens do grupo e as Unicas que disseram,

claramente, que buscam outro ramo profissional, ainda que por razdes distintas.

Consideracoes finais

Em sua continuidade, este trabalho pretende desenvolver analises que permitam
melhor compreender as relagfes existentes entre a formacdo (neste caso,
simultaneamente, inicial e continuada) e a constituicdo da identidade docente.

Se a identidade profissional € condi¢cdo para que cada um se desempenhe
socialmente com maior ou menor seguranca e satisfacdo, o sentimento de pertenca a um
grupo € altamente definidor do éxito profissional. Considerando que a vida social é
permeada por hierarquias que indicam as profissdes de maior ou menor prestigio,
indaga-se: em que medida o sentimento de passar a pertencer a uma categoria social de
maior prestigio — os diplomados no ensino superior — favorece as professoras um
desempenho pedagogico com mais competéncia e seguranga?

Por ora, temos apenas alguns indicios. E preciso avancar nas anélises para uma
compreensdo mais densa dessa questdo, uma vez que o desempenho profissional
também depende de outros fatores, em especial, das condic¢des de trabalho e do salario.
Além disso, ndo se pode deixar de considerar a marcas da historia da profisséo sobre 0s
docentes, cujo processo de desvalorizacdo nos ultimos cinguenta anos tem afetado
sobremaneira a visdo da sociedade sobre os professores, em geral, de pouca estima.
Uma possivel alteracdo dessas representagdes ndo se da repentinamente. Por isso, 0
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estudo da identidade docente podera sugerir caminhos alternativos tanto para o
delineamento das politicas educacionais como das praticas docentes. Lawn (2000)
defende que a identidade pode influenciar de forma mais incisiva a natureza do trabalho
dos professores do que outros elementos como a organizagdao das turmas, design da
escola ou até mesmo as novas tecnologias materiais. Isso justifica o presente estudo e
explica a importancia de compreendermos as relagdes existentes entre estes trés eixos —

formacao, identidade e pratica pedagogica.
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