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Introduciao

As questoes que envolvem a formagdo docente t€ém se configurado como um
campo de permanente interesse na area educacional. Tal formagdo em suas multiplas
dimensdes ¢ vista como um dos pontos cruciais na discussdo sobre a qualidade do
processo de ensino-aprendizagem e suas conseqiiéncias (PLACCO & SILVA, 2006;
ANDRE, 2000; ANDRADE,2007; BRZEZINSKY, 2007; ARAUJO et al, 2007). Ao
mesmo tempo, vé-se, nos dias atuais, a configuracdo de um cenario complexo e
emergente: a necessidade crescente de se repensar a formacdo e a atuacdo dos
profissionais da educagdo considerando as questdes que envolvem a pluralidade cultural
que compde o espago escolar brasileiro. Até o momento presente, a simples constatagao
de que vivemos em uma sociedade multicultural ndo tem sido suficiente para equacionar
tensdes e conflitos que tendem a surgir no cotidiano das praticas pedagdgicas e que tém
se revelado como reflexo de uma realidade que precisa ser refletida, de modo a que a
escola possa representar espaco de valorizagao da diversidade cultural, reconstruindo
concepgdes sobre a pluralidade e a diferenca. Para tal, argumentamos que se trata de
trabalhar no horizonte da constitui¢do de uma identidade institucional/organizacional
multicultural (CANEN & CANEN, 2005) escolar, o que passa por um movimento que
abarque as diversas dimensdes e atores ai presentes, envolvendo professores e outros
profissionais que realizam tarefas que extrapolam a docéncia' mas que, a0 mesmo
tempo, sdo de fundamental importancia para a criagdo de um clima valorizador da
diversidade cultural e para o desenvolvimento da pratica pedagégica do professor e do
trabalho escolar, dentro desta perspectiva.

Nessa concepgao, defendemos que a formagdo continuada, ndo s6 de

professores, mas de gestores escolares, constitui-se campo capaz de contribuir para a

" E certo que um niimero majoritario de gestores escolares possui formagdo inicial na docéncia, e em
alguns casos, exerce concomitantemente, a fungcdo de professor. No entanto, ¢ preciso ressaltar que
muitos destes profissionais encontram-se ha muito tempo fora das salas de aulas, e ainda ha outros que
tiveram sua formacao exclusiva na area de gestdo escolar. Dai, a necessidade de nos limites deste estudo,
se focar outras fungoes, além da docéncia no contexto escolar.



reflexdo e o aperfeicoamento do trabalho realizado na escola, ao mesmo tempo em que
se coloca como um importante momento para discutir as questdes que envolvem a
cultura da escola e seus diferentes atores, diretamente ligadas ao tipo de sociedade e de
educagdo que se pretende desenvolver (CANDAU, 1998; CANEN & SANTOS, 2006).
Tal formacdo deve contemplar a sensibilizacdo, a valorizacdo e a incorporagdo de
identidades plurais em politicas e praticas curriculares e o desafio a preconceitos e
estereotipos (CANEN, 1997, 1997a, 2001, 2005; 2007; CANEN & MOREIRA, 2001).

A partir do exposto, o presente estudo propos investigar em que medida a
formagdo continuada de professores e gestores escolares® tem sido objeto de pesquisa no
contexto da formacdo de profissionais da educacao brasileira no presente milénio, € em
que medida a temdatica formacdao continuada tem sido discutida ou influenciada por
preocupacoes multiculturais, na produgdo académica de conhecimento na area. Para
tanto, foram analisados resumos das disserta¢des e teses disponiveis no Banco de Teses
da Coordenacdo de Aperfeigoamento e de Pessoal de Nivel Superior (CAPES)
defendidas de 1987 a 2006, e nos posteres e trabalhos apresentados de 2000 a 2007 no
GT 08 — Formagao de Professores, disponiveis no site da Associagdo Nacional de Pos-
Graduacado e Pesquisa em Educacdo (ANPEd). Tais fontes justificam-se, na medida em
que representam a producdo do conhecimento académico de ponta, tanto em termos de
sua apreciacao geral (fornecida pelo banco de teses da capes), como dos artigos
selecionados para a ANPEd, 16cus privilegiado de divulgagdo desta producao inédita
que, em sua maior parte, desenvolve-se em posteriores publicacdes em periddicos e
outros meios académicos.

Procuramos, pois, detectar de que forma as pesquisas sobre formagao continuada
tém contribuido para discussdes acerca da constru¢do de identidades profissionais
multiculturalmente comprometidas e em que medida a constru¢do do conhecimento na
area da formacao continuada de profissionais da educagdo tem contemplado a formagao
de gestores escolares, buscando fomentar o debate, levantando potenciais, lacunas e

possiveis perspectivas para a constru¢do do conhecimento na area.

Os caminhos da pesquisa

O termo gestor escolar compreendera neste estudo os profissionais da educagio que exercem fungdes
dentro da escola ou do ambito educacional que ndo compreendem exclusivamente a docéncia
(coordenadores pedagogicos, coordenadores de area, supervisores escolares, diretores, representantes de
secretarias de educacdo, etc.).



Pesquisar o papel dos professores e dos gestores escolares e seu processo de
formacdo continuada significa tentar compreender seus desafios e potenciais, na
proposi¢ao e desenvolvimento de tarefas que se caracterizam por serem questionadoras,
formadoras, articuladoras e transformadoras da pratica pedagdgica e do cotidiano
escolar. O multiculturalismo como um campo hibrido, polissémico e polifonico tem se
mostrado um referencial proficuo para discutir a formagao de profissionais da educagado
e as questdes que envolvem a pluralidade cultural brasileira.

Para a realizacdo desta pesquisa foram utilizados os pressupostos do
multiculturalismo critico pds-colonial (CANEN, 2005; CANEN, 2007; CANEN,
ARBACHE & FRANCO, 2001; MCLAREN, 2000). Dentro dessa concep¢dao ha uma
valorizacdo da diversidade cultural, a partir da qual procura-se entender e desafiar
relagdes de poder assimétricas que perpassam o contexto escolar, combatendo
preconceitos e resgatando vozes oprimidas. Ao mesmo, tensionado por posturas pds-
coloniais, esta forma de multiculturalismo direciona o seu foco para o processo de
construcdo das identidades e das diferencas e os discursos a ele vinculados. Neste
sentido, o multiculturalismo, nesta perspectiva, incorpora a hibridizacdo como dimensao
intrinseca a pluralidade cultural, superando binarismos e analisando os multiplos
marcadores (racial, étnico, de género, de religido, de linguagem e outros) que se
articulam na constru¢ao das identidades plurais. Supera-se, nessa perspectiva, o
congelamento identitario e os binarismos, reconhecendo o movimento, a provisoriedade
e as diferencas dentro das diferengas que caracterizam as construgdes identitarias.

Sob este ponto de vista, a formacdo continuada dos profissionais da educagdo
passa a ser concebida como “um campo discursivo com potenciais de atuagdo e
construgdo de identidades docentes criticas, comprometidas com a valoriza¢do da
pluralidade cultural e com a justi¢ca social” (CANEN, 2005, p.1-2). Segundo Canen
(2005, p.3), o multiculturalismo compreende a pesquisa como narrativa, “discurso
produzido no interior de relagoes de poder desiguais e informado por universos
culturais plurais” Por outro lado, a existéncia de lacunas na area pode possibilitar a
incorporagdo dessas questdes, propiciando o surgimento de novas pesquisas que
aumentem e aprofundem o debate e a producdo cientifica, possibilitando um pensar
sobre novos caminhos para escola e para educagao.

Desse modo, investigar o campo da formacao continuada de profissionais da
educagdo, buscando identificar em que medida o mesmo tem contribuido para o

desenvolvimento de uma sensibilizacdo identitaria e para a configuracdo de percepgoes,



concepgdes e praticas no contexto escolar perante as questdes relativas a diversidade
cultural e as diferengas, constituiu-se como o fator articulador que permitiu que as
categorias do estudo emergissem.

Em fungdo dessas consideragdes tedricas, as categorias de andlise € os passos
para o desenvolvimento metodoldgico da pesquisa foram definidos. E preciso esclarecer
que a busca ndo se referia exclusivamente a perspectiva critica e pos-colonial. Na
verdade, intentdvamos encontrar variados tipos de mengdes ao trato da diversidade
escolar na formagao continuada, para, em um segundo momento, fazer um refinamento
com vista a uma formagdo continuada com um perfil multicultural mais critico. Como
dito anteriormente, a pesquisa foi realizada a partir dos resumos das dissertacdes e teses
disponiveis no Banco de Teses da Coordenagao de Aperfeicoamento e de Pessoal de
Nivel Superior (CAPES) defendidas de 1987 a 2006, e nos posteres e trabalhos
apresentados de 2000 a 2007 no GT 08 — Formagao de Professores, disponiveis no site
da Associagdo Nacional de P6s-Graduagdo e Pesquisa em Educacao (ANPEd).

O trabalho de levantamento e andlise de dados foi desenvolvido de duas formas
distintas, porém interligadas. Inicialmente, avaliamos o banco de teses e dissertagdes da
CAPES por meio do lancamento de categorias que envolvessem a tematica
multiculturalismo e formagdo de profissionais da educacdo. Houve, durante todo o
trabalho de levantamento, uma preocupagao em langar descritores que pudessem
evidenciar alguma correlagdo com a perspectiva multicultural, mesmo que nao
aparecesse uma referéncia explicita a expressdo multiculturalismo. Para tanto, foram
selecionadas as seguintes categorias que, ao serem relacionadas, compunham
descritores distintos: formacdo de professores, formacao continuada de professores,
gestores escolares, multiculturalismo, diversidade cultural, género, etnia, sexualidade,
raca, necessidades especiais, educagdo inclusiva e identidade’. Depois de tracado um
panorama geral dos trabalhos, foram realizadas a selecdo dos resumos e a analise dos
dados apresentados.

A metodologia que envolveu o segundo grupo de analise, composto pelos
trabalhos apresentados no GTO08 — Formacdo de Professores/ANPEd, consistiu

primeiramente, em uma selecao feita a partir dos titulos dos trabalhos e pdsteres. Todos

* Em fungdo do curto espago para uma analise mais detalhada, os dados relativos & formagio continuada
de professores por descritor multicultural independente (diversidade cultural, género, etnia, sexualidade,
raga, necessidades especiais, educacgdo inclusiva e identidade) serdo objeto de apresentagdo em estudos
posteriores.



os artigos que evidenciavam os termos formagdo continuada ou formagdo em servigo,
mesmo que ndo explicitamente, foram separados para uma andlise primaria.
Posteriormente, foi feita a analise dos artigos por meio da leitura da introdugdo, dos
objetivos propostos, das categorias apresentadas e das referéncias bibliograficas.

As informagdes selecionadas em ambas as fontes permitiram tragar um painel
rico sobre os rumos da pesquisa na formagao continuada de profissionais da educacao,

auxiliando no mapeamento de lacunas, indicios e potenciais multiculturais.

Pesquisa em formacio continuada e multiculturalismo: o que dizem os dados?

1. A andlise das teses e dissertacoes e os caminhos da formag¢do continuada

As andlises realizadas incidiram sobre a producdo na formagao continuada dos
profissionais da educagdo em sua forma mais abrangente, referindo-se aos professores e
aos gestores escolares. As categorias escolhidas e explicitadas anteriormente auxiliaram
na composicao dos descritores para a pesquisa. A partir dessa selegdo e composicao foi
possivel delinear um panorama geral sobre a formacao de profissionais da educagao,

como pode ser visto Quadro 01:

Quadro 01:

Descritor Total de Teses
e Dissertacoes

Formacgao de Professores 3089

Formagao Continuada de Professores 471

Formagao Continuada dos Profissionais da Educagao 09

Formagdo Continuada de Gestores Escolares 01

Formagao Continuada de Gestores e Professores Zero

Formagao Continuada de Gestores + Multiculturalismo Zero

Formagdo Continuada de Professores + Multiculturalismo 13

Formagao Continuada de Coordenadores Pedagdgicos 01

Formagao Continuada de Coordenadores Pedagdgicos +|zero

Multiculturalismo




Conforme pode ser observado no Quadro 01, a produgdo cientifica na area de
formacdo de professores possui uma demanda consideravel, dentro dos quais a
formacdo continuada de professores compreende 471 trabalhos. Contudo, quando se
opera um refinamento na pesquisa, objetivando ampliar o conceito de formacao para a
categoria dos profissionais da educacdo, ha uma reducdo significativa do niimero de
trabalhos apresentados: 09 que fazem referéncia a formagdo dos profissionais da
educagdo, 01 a formagdo de coordenadores pedagogicos e 01 a formacao dos gestores
escolares.

A leitura dos resumos dos 11 trabalhos que fazem referéncia aos profissionais da
educacdo evidenciou que, apesar dos termos utilizados, em mais de um ter¢o dos
trabalhos (04), as pesquisas estavam voltadas especificamente para a formacao
continuada de professores. Os trabalhos que abrangiam a formacgao de gestores escolares
dividiam-se majoritariamente entre a andlise de politicas publicas para a formacdo de
profissionais da educagdo e a estudos que buscavam refletir sobre a pratica desses
profissionais nas diversas acdes realizadas na escola, conforme se pode ver no Quadro
02 que realiza um detalhamento a partir dos trés descritores apresentados no Quadro 01.
Esses dados parecem evidenciar a existéncia de demandas na area de formagdo
continuada de profissionais da educagdo pouco exploradas e que corrobora as
conclusdes apresentadas por Brzezinsky (2007) no seu estudo sobre o estado da arte na

formacao de profissionais da educacao.

Quadro 02:
Formacao Continuada dos Profissionais da Educacio, dos Gestores Escolares e dos

Coordenadores Pedagégicos

Tematica Foco do | Instituicio |Area Ano |Nivel
Estudo

1. Educagao em | Professores ¢|UnB Educacao |2006 |Mestrado
Satde — Sauade | Coordenadores
Escolar Pedagogicos

2. Politicas Professores UFU Educagao |2005 | Mestrado
Publicas para
Formagao de
Professores -




EAD

3. Politicas

Publicas

Formacao

Profissionais

educagao
Formacao

Servigo

para

de
da

cm

Coordenadores

Pedagdgicos

USP

Educagao

1997

Doutorado

4. Politicas
Publicas
Formacao
Professores
Pratica

Pedagodgica

para

de

Professores

PUC/PR

Educagao

2003

Mestrado

5. Educagao

Inclusiva

Profissionais

de Educacao

UFRN

Educacao

2003

Doutorado

6. Docéncia
Geografia
Progressao

Continuada

€m

Professores

Universidade

Braz Cubas

Educagao

2005

Mestrado

7. Politicas

Publicas

Formacao

Profissionais

para

de
da

Educagao - EAD

Profissionais

da Educacao

Universidade
da Cidade de

Sdo Paulo

Educagao

2004

Mestrado

8. Politicas
Publicas
Formacao

Professores

para

de

Professores

PUC/SP

Educacao

2003

Mestrado

9. Formagao
Continuada

Pedagogo

do

Pedagogo

UFAM

Educacao

2004

Mestrado

10. Politicas

Coordenadores

UFMT

Educacao

1999

Mestrado




Publicas para | Pedagogicos
Formagao de
Profissionais da
Educacao -

Avaliacao

11. Politicas Gestores UFG Educagao |2003 | Mestrado
Publicas para | Escolares
Formagao de
Profissionais da

Educagao

No que diz respeito aos resumos destacados no Quadro 02 que tratavam da
formacdo dos profissionais de educagdo, apenas um evidenciava preocupagdes
multiculturais, uma vez que procurava discutir a formagao de gestores escolares para
trabalhar com a educacdo inclusiva nas escolas. Segundo palavras retiradas do proprio
resumo, essa formacdo estaria voltada para uma politica de aceitagdo, respeito e
atendimento a diversidade dos alunos. Tal fato parece denotar a existéncia de um viés
multicultural voltado para uma postura de aceitagdo cultural, na qual a diversidade
cultural ¢ incorporada as praticas curriculares, na busca pela compreensdo e aceitagdo
do outro, sem contudo questionar as relagdes de poder que perpassam essas praticas
(CANEN, 1997, 1998, 2007).

Em um outro momento, a incorporagdo da categoria multiculturalismo a
formacdo continuada de professores fez com que treze trabalhos emergissem, como se

pode verificar em detalhes no Quadro 03:

Quadro 03:
Formacao Continuada de Professores + Multiculturalismo
Tematica Instituicao Area Ano Nivel
1. Curriculo e Ensino -|UNIMEP Direito 2003 Mestrado

Transdisciplinaridade

2. Politicas Publicas para| UFSCar Educagao 2006 Mestrado

Formagdo de Professores




— Modelos para Formacao
de Professores
3. Educacgao Inclusiva Universidade |Educacao 2005 Mestrado
Braz Cubas
4. Educagao Escolar | PUC/SP Educacao 2000 Doutorado
Indigena - Curriculo
5. Arte-Educagao — Praticas | USP Educacao 2002 Doutorado
Pedagodgicas
6. Educagdo Inclusiva —|USP Educacao 2005 Doutorado
Metodologia do Ensino
de Educacao Fisica
7. EJA — Arte-Educacdo —|PUC/RS Educacao 2004 Mestrado
Identidade Etnico- Racial
8. Formacao de Professores | Universidade |Educacgao 2003 Mestrado
e sua dimensao historica, | de Uberaba
politica e cultural
9. Pratica Docente UFPE Educacao 2003 Mestrado
10. Curriculo UFAM Educacao 2005 Mestrado
11. Perfil dos Professores UnB Comunicagao |2004 Mestrado
12. Curriculo UFAM Educacao 2004 Mestrado
13. Educagao Indigena UFMT Educacao 2006 Mestrado

No Quadro 03 apresentaram-se algumas informagdes relevantes. Primeiramente,
apos a leitura e analise dos resumos, concluimos que, em alguns casos, o aparecimento
ou a utilizagdo do termo multiculturalismo ndo necessariamente implicava na discussao
de questdes sobre a diversidade cultural. Na verdade, em quatro dos resumos, a
existéncia do termo parecia se configurar exclusivamente como uma forma de
constatacdo sobre a realidade a ser pesquisada ou simplesmente, como uma referéncia a
algum dos aspectos estudados. Ao mesmo tempo, nos outros resumos puderam ser
detectados indicios de trés perspectivas multiculturais distintas: o multiculturalismo
liberal ou de aceitagdo que preconiza a aceitacao da diversidade cultural e convivéncia
respeitosa entre as diferencas; o multiculturalismo critico que discute as relagdes de

poder que perpassam o espago escolar, na luta por representacao dos grupos oprimidos e
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o multiculturalismo pos-colonial que discute a formagdo da identidade/diferenca como
resultado de produgdes discursivas (CANEN, 1997a; CANEN, 1998; CANEN, 2007,
MCLAREN, 1997), o que pode ser verificado no quadro a seguir:

Quadro 3.1

Perspectiva Multicultural Numero de Trabalhos
Liberal ou Aceitagdao Cultural 01

Critica 04

Pds-colonial 01

Critica e P6s-colonial 03

Apesar do niumero reduzido de trabalhos que articulam a formacgdo continuada
de professores e multiculturalismo, € possivel inferir que hd uma crescente tendéncia
para o desenvolvimento de posturas mais criticas no que se refere a insercdo da
diversidade cultural nos trabalhos pesquisados, como se pode observar no Quadro 3.1.
Em relacdo ao exposto, ¢ preciso explicitar que os trabalhos que evidenciavam
potenciais multiculturais criticos e/ou pds-coloniais apareceram em sua totalidade a
partir dos anos 2000 e em tematicas bem diferenciadas, que abordavam desde o

curriculo e a pratica pedagogica, passando por aspectos étnico-raciais.

1. A andlise dos trabalhos e posteres do GT08 (2000/2007) e os caminhos da formagado
continuada

Ao efetuar o levantamento e a analise dos trabalhos e posteres apresentados no
GTO8 — Formagdo de Professores da ANPEd no periodo de 2000 a 2007,
primeiramente procuramos identificar o nimero de artigos que compreendiam a
formagdo continuada de profissionais da educagdo a partir de uma perspectiva ou

proposta multicultural. Para tanto, apresentaram-se os seguintes dados:

Quadro 04:

Descritor Reunido |Ano |Total Formacao Continuada em
de uma Perspectiva
Trabalhos | Multicultural

Formagdo Continuada |23* 2000 |06 Zero

de Profissionais da|24* 2001 |06 Zero
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Educagao

25* 2002 |04 Zero
26" 2003 |04 Zero
27 2004 |10 Zero
28 2005 |17 01
29* 2006 |09 Zero
307 2007 |15 02

De acordo com o Quadro 04, ¢ possivel verificar que ha um significativo nimero

de trabalhos e posteres por reunido anual que tratam da temdtica da formagado

continuada. No entanto, quando a pesquisa efetuou o levantamento sobre a articulagdo

entre formacao continuada e multiculturalismo, rarissimos trabalhos foram identificados

nas oito reunides a partir de 2000, evidenciando-se apenas trés (um em 2005 e dois em

2007).

Considerando-se os trabalhos encontrados com um perfil multicultural, os dados

fornecidos foram os seguintes:

Quadro 4.1:
28" Reuniao (2005)
Tipo de Trabalho |Tematica Instituicao
Trabalho Politicas Publicas para Formacao de Profissionais | UFJF
da Educagdo - Diversidade Humana e Cultural —
Educagdo Inclusiva — Diferenca — Educacao
Especial
30" Reunido (2007)
Tipo de Trabalho |Tematica Instituicao
Trabalho Politicas Publicas para Formagao de Profissionais | UniverCidade
da Educa¢ao — Multiculturalismo — Identidade
Cultural — Diversidade Cultural - Diferenca
Poster Formagdo Inicial/Formagdo Continuada —|UFRJ

Docéncia em Educagao Fisica - Multiculturalismo
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Uma leitura mais detalhada dos trabalhos selecionados no Quadro 4.1, levou as

seguintes apreciacdes:

l.

28“ Reunido Anual da ANPEd — o trabalho apresentado discute a formagao de
profissionais da educacao para trabalhar com a educagao inclusiva. O trabalho
discute a relagdo entre diversidade cultural e diferenca, com vistas a construgao
de espacos de cidadania para todos. Ao mesmo tempo, a autora propde o
desenvolvimento de uma educagdo inclusiva “que respeite as diferencgas
existentes nesses sujeitos, valorizando-os em toda a sua diversidade” (LADE,
2005, p.05). Em funcdo da discussdo de categorias centrais (inclusdo/exclusdo,
diversidade, diferenca, desigualdade, cidadania e relagdes de poder) e dos
argumentos encontrados, ¢ possivel afirmar que o trabalho em questdo pode ser
classificado como detentor de potenciais multiculturais criticos, categoria
proposta por Canen, Arbache e Franco. (2001) para delinear estudos que, ainda
que ndo apresentem explicitamente o termo multiculturalismo, revelam
preocupacdes com as questoes ligadas a valorizacao da diversidade cultural e a
propostas de desafio a preconceitos e esteredtipos.

30“ Reunido Anual da ANPEd — neste caso foram encontrados um podster € um
trabalho. No que diz respeito ao pOster, trata-se de investigacdo realizada com o
objetivo de mapear a produgdo nas areas de formacdo inicial e continuada de
professores de educagdo fisica e sua relagdo com preocupacdes multiculturais
(SILVA & JANOARIO, 2007). A inexisténcia de informagdes mais detalhadas
sobre o texto no site impediu o levantamento das categorias multiculturais
apresentadas. No que tange ao trabalho completo encontrado nessa reunido,
trata-se da discussdo de uma experiéncia de formacdo continuada de
profissionais da educacdo e seus impactos para formagdo de suas identidades
multiculturais (XAVIER, 2007). O trabalho deixa patente a sua op¢do tedrica
pelos pressupostos do multiculturalismo critico e pds-colonial. Tal fato se
confirmou por meio da andlise das categorias centrais (pluralidade cultural,
relagdes de poder, identidade, diferenca e hibridismo), dos objetivos da pesquisa
(discutir os processos de formacao de identidades multiculturais e o impacto de

acdes multiculturais sobre as mesmas) e do referencial bibliografico.
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Como foi possivel observar, no GT de formacao de professores, a partir dos anos
2000, evidencia-se a existéncia de um ntimero ainda restrito de trabalhos que articulam

a formacao continuada de professores a uma perspectiva multicultural.

IIl — Percepg¢oes para além do multiculturalismo: os caminhos encontrados na

formagdo continuada

A pesquisa sobre formacdo continuada dos profissionais da educagdo
desenvolvida a partir dos resumos de teses e dissertagdes disponiveis no site da CAPES
e dos trabalhos apresentados no GT-08 — Formagdo de Professores da ANPED, parece
demonstrar, em uma andlise inicial, a existéncia de um numero reduzido de estudos que
articulam esta tematica a questdes multiculturais. Mas, se as preocupagdes que norteiam
as pesquisas sobre formacgdo continuada dos profissionais da educacdo ndo destacam
essa perspectiva, por que caminhos elas t€ém se dirigido? Como resposta, podemos dizer
que a realizagdo deste artigo possibilitou, além dos dados anteriormente discutidos,
chegar a uma prévia conclusdo sobre quais perspectivas/tendéncias tém
caracterizado/influenciado a produc¢do sobre a formacgao de profissionais da educagao.

Nesse sentido, chegou-se as seguintes informagdes:

1. A identidade docente — esta categoria ¢ quase sempre discutida sob o prisma
profissional ou pessoal (em uma linha mais fenomenologica), havendo maior
demanda por trabalhos que discutam a formacao desta identidade, relacionando-
a aos aspectos multiculturais e analisando-a a partir de a partir de seu carater de
hibridizacao e de suas multiplas dimensdes (individual, coletiva e institucional)
(CANEN, 20006).

2. A formagdo continuada dos gestores escolares — os demais profissionais da
educacdo aparecem normalmente como implementadores, controladores ou
articuladores da formagdo continuada. Aqui também ha a necessidade de maior
numero de pesquisas em que estes aparegam como alvo deste tipo de formagao.

3. As fontes bibliogradficas — quando se discute a formacgao continuada, os autores
mais utilizados sdo: Donald Schoén, Antonio Noévoa. Philippe Perrenoud,
Maurice Tardiff, Henri Giroux e Paulo Freire. Em consonancia com a utilizagao
dos autores citados, destacam-se, nos trabalhos, os seguintes conceitos:
professor-reflexivo, professor-pesquisador, intelectual transformador, saberes

docentes e competéncias. Os dados apresentados corroboram a existéncia de
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dois modelos distintos que tém influenciado, desde a década de noventa, a
pesquisa sobre a formacdo docente: a formacdo voltada para um profissional
critico e reflexivo, pesquisador e produtor do seu proprio saber e a formagao
voltada para o desenvolvimento de competéncias, consideradas essenciais para o

seu trabalho (CANEN & TOME, 2005).

Consideracoes Finais

No presente trabalho analisamos tendéncias na producdo do conhecimento em
formagao continuada de professores e gestores escolares, a partir de duas fontes: os
resumos das dissertagdes e teses disponiveis no Banco de Teses da Coordenagdo de
Aperfeicoamento e de Pessoal de Nivel Superior (CAPES) defendidas de 1987 a 2006, e
os posteres e trabalhos apresentados de 2000 a 2007 no GT 08 — Formacdo de
Professores, disponiveis no site da Associagdo Nacional de Pds-Graduacao e Pesquisa
em Educacao (ANPEd).

Argumentamos que a formacdo continuada dos profissionais da educagdo
constitui-se em um campo proficuo para a realizacdo de pesquisas que possibilitem a
reflexd@o sobre a pratica pedagogica, como também para o desenvolvimento de politicas
e acoes que levem ao aperfeicoamento do trabalho escolar. Ao mesmo tempo, a partir da
perspectiva multicultural, defendemos que pensar a formagdao de profissionais da
educacdo em uma perspectiva de problematizacao e debate sobre a diversidade cultural
e a construcao das identidades/diferencas dentro da escola ¢ algo que se impde perante
a realidade encontrada nas escolas brasileiras. No entanto, para que isto se concretize, ¢
preciso que sejam abertos espagos na pesquisa que possibilitem discutir uma formagao
continuada que contemple a sensibilizacdo, a valorizagdo e a incorporacao de
identidades plurais em praticas docentes e curriculares.

As andlises desenvolvidas revelaram que a formacao continuada de profissionais
da educagdo tem se evidenciado como um campo com um numero crescente de
pesquisas. Concomitantemente, os dados também demonstraram que o foco dessas
pesquisas ainda se encontra majoritariamente na formacdo docente, com poucos
trabalhos sobre a formacdo de gestores escolares. Na verdade, nos trabalhos sobre
formacgdo continuada had uma predominancia de estudos que contemplam a identidade

profissional e os saberes docentes.
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No que concerne as perspectivas multiculturais, as andlises das teses e
dissertacdes, assim como dos trabalhos apresentados no GTO08 — Formagdo de
Professores, enunciaram a existéncia de um ntimero pequeno de estudos que associam a
tematica multiculturalismo a formacdo continuada de professores e/ou gestores
escolares. No entanto, entre os poucos trabalhos encontrados que evidenciaram
preocupacgdes multiculturais, encontramos a emergéncia de potenciais mais criticos,
problematizadores da realidade e da diversidade escolar.

A partir do exposto, ¢ possivel concluir, no que se refere a formagao continuada
de profissionais da educacdo, que ¢ preciso ampliar o foco dos estudos, de modo que os
mesmos passem a contemplar com mais freqiiéncia os gestores escolares, concebendo-
0s ndao apenas como implementadores dessas agdes, mas sim, como sujeitos das
mesmas, tendo em vista a importancia de seus papéis como articuladores e lideres no
contexto escolar. Da mesma forma, torna-se importante ressaltar, que diante do
panorama da pluralidade cultural, refletir sobre a formacao continuada de professores e
gestores escolares multiculturalmente comprometidos com a valoriza¢ao de identidades
plurais e com a minimizagdo das desigualdades socioculturais no ambito escolar se
constitui em um desafio e um caminho aberto e rico para pesquisadores que acreditam

na constru¢do de uma educagdo verdadeiramente justa e democrética.

Referéncias Bibliograficas

ANDRE, M. A pesquisa sobre formagdo de professores no Brasil — 1990 — 1998.
Ensinar e Aprender: sujeitos, saberes e pesquisa. Rio de Janeiro: DP&A, 2000,

p.83-114.

ANDRADE, R. R. M. de. Pesquisa sobre formacdo de professores: uma
comparacio entre os anos 90 e 2000. Caxambu, 30* Reunido Anual da ANPED, 2007.

ARAUJO, V. et al. Perspectivas teéricas do multiculturalismo: refletindo sobre a

formagao de professores. Caxambu, 30°Reunido Anual da ANPEd, 2007.

BRZEZINSKY, I. GT 8: A pesquisa sobre a formacao de profissionais da educagdao em
25 anos de historia. Caxambu, 30 Reunido Anual da ANPEd, 2007.



16

CANDAU, V. Formagdo continuada de professores: tendéncias atuais. In: CANDAU,
V. (Org.). Magistério: construcao cotidiana. Petropolis: Vozes, 1998, p.51-68.

CANEN, A. Competéncia pedagdgica e pluralidade cultural: eixo na formagdo de
professores? Cadernos de Pesquisa. Fundagdo Carlos Chagas, n.102, nov./1997, p.89-
107.

CANEN, A. Formacdo de professores: didlogo das diferengas. Ensaio: Avaliacdo e
Politicas Publicas em Educacido. Rio de Janeiro: Cesgranrio, v.5, n.17, out./dez.

1997a, p.477-494.

CANEN, A. Pesquisando multiculturalismo e pensando multiculturalmente sobre
pesquisa na formacdo docente: uma experiéncia de curriculo em acido. Caxambu,

28* Reunido Anual da ANPEd, 2005.

CANEN, Ana. Praticas educativas e identidade/diferenca negra: pensando em
desafios e caminhos multiculturais. II Seminario Internacional: Fronteiras Etnico-
culturais e Fronteiras da Exclusdao, Universidade Catélica dom Bosco, Campo Grande,

MS, set. 2006

CANEN, A., ARBACHE, A. P. & FRANCO, M. Pesquisando multiculturalismo e
educagdo: o que dizem as dissertagoes e teses. Educacao e Realidade, n.26(1), jan./jul.

2001, p.161-181.

CANEN, A. G. & CANEN, A. Organizacoes Multiculturais - logistica na

corporacio globalizada. Rio de Janeiro: Ciéncia Moderna, 2005.

CANEN, A. & MOREIRA, A. F. B. Reflexdes sobre o multiculturalismo na escola € na
formagdo docente. In: CANEN, A. & MOREIRA, A. F. B. Enfases e omissées no
curriculo. Campinas: Papirus, 2001, p.15-44.



17

CANEN, A. & SANTOS, A. R. dos. Construcao e reconstrucio de identidades
docentes no ambito da formacdo continuada: possibilidades curriculares e

didaticas multiculturais. Recife, XIII ENDIPE, 2006.

CANEN, A. & TOME, L. de A. Construgdes discursivas sobre pesquisa em educagio: o
que falam os professores universitarios. Educac¢io e Realidade, n30(1), jan./jun. 2005,

p.49-65.

LADE, M. L. de. A formacao continuada para a diversidade: um estudo da rede

municipal de Juiz de Fora. Caxambu, 28" Reunido Anual da ANPED, 2005.

MCLAREN, P. Multiculturalismo Critico. Sao Paulo: Cortez, 1997.

MCLAREN, P. Multiculturalismo Revolucionario. Porto Alegre: Artmed, 2000.

PLACCO, V. M. N. de S. & SILVA, S. H. S. da. A formagao do professor: reflexdes,
desafios e perspectivas. In: BRUNO, E. B. G. et al. O coordenador pedagdgico e a
formacao docente. Sao Paulo: Loyola, 2006, p.25-32.

SILVA, R. de C. de O. e & JANOARIO, R. de S.. Multiculturalismo, formacao
inicial e formacio continuada de professores de educacio fisica: o que nos dizem os

GTs de Formacao de Professores? Caxambu, 30 Reunido Anual da ANPEd, 2007.

XAVIER, G. P. de M. A formacao continuada dos profissionais da educacio e o
desafio de pensar multiculturalmente uma escola publica de qualidade. Caxambu,

30* Reunidao Anual da ANPEd, 2007.



