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GT-08: Formagao de Professores

Introducio: formacio permanente os lugares sociais das relacdes concretas

A intengdo deste artigo ¢ trazer algumas reflexdes em torno da formacao
permanente frente ao atual contexto das politicas de formacdo. Nesta perspectiva
compreende-se a importancia da reflexdo sobre a educacao brasileira na atualidade, onde a
precariedade, as dificuldades, e os problemas estdo colocados, tanto em nivel de um projeto
social e politico que exclui e aliena, como também de praticas educacionais “ingénuas” e,
muitas vezes reprodutivistas, que ndo percebem os professores como sujeitos
historicamente situados, condi¢do necessaria para compreensdo e transformacdo deste
contexto.

De maneira geral, Freire (1997) recomenda que para ensinar o professor precisa
ter competéncia pessoal, técnica e politica que contemple qualidades como: cuidado com o
método e a metodologia que utiliza durante o desenvolvimento de sua atividade e com a
estética e ética da sua fungdo, pesquisar o objeto de ensino, respeitar os saberes dos
estudantes, aceitar o risco de aderir ao que ¢ novo e respeitar qualquer forma de
discriminagdo, refletir criticamente na e sobre a pratica, reconhecer e assumir que oS
conhecimentos sao historicos, culturais e transitorios.

Nesta pesquisa, buscou-se junto a um grupo de professores, que estavam em
processo de formacdo permanente, responder a seguinte questdo: 0 que pensam e 0 que

sugerem professores sobre formac¢io permanente?

Formacao Permanente: recuperando o debate



Na literatura especializada encontramos um fértil debate sobre o papel da
efetivagdo da formacdo permanente de professores e suas implicagdes para o desempenho
profissional e a aplicabilidade dos saberes aos contextos de trabalho. Chega-se a admitir
que as acgdes de formagao serdo mais eficazes a medida que responderem as necessidades
individuais dos professores.

A este respeito, Pacheco (1997) defende que a formacao passa pelo exercicio
de compreender o outro nas suas semelhangas e diferencas e no processo de escuta e troca.
Nao supondo a diferenga em termos de saberes-informagao, mas também em saberes de
experiéncias diversas. E estes saberes situam-se em funcdo das areas disciplinares, da
sociedade na qual estdo inseridos, da classe social a qual pertencem, dos interesses de cada
um, da idade, do sexo, etc, construindo mentalidades e formas de estar na vida
diferenciadas.

Dessa forma, na formacgao a desestruturacao e o questionamento de preconceitos
constituem uma tarefa importante, muito embora situem-se num campo de sensibilidades
muito fortes, uma vez que o preconceito ¢ uma pe¢a de um conjunto bem estruturado que
possibilita ler o mundo e decifrar quem ¢€ ele e quem s@o os outros. Questiona-lo é por em
desequilibrio essa leitura. A procura de novos equilibrios pode produzir a mudanga ou levar
a uma maior rigidez. Tudo depende ndo s6 de uma logica do raciocinio, como também de
uma logica dos sentidos. Para romper ou ndo com valores, crengas e certezas construidas ao
longo de uma trajetoria de vida.

Magalhaes (2000) sugere que a formagdo poderia ter uma dimensdo mais
socioldgica e menos psicologizante, uma vez que remete para as questdes ligadas ao
desempenho individual, quando a investigagdo vem apontando que os constrangimentos
parecem ser mais de ordem social e cultural. Isso implicaria o ndo reconhecimento dos
alunos concretos que os professores t€ém perante si € que estd na base do discurso
desqualificador, tem a ver com o fato de a formag¢do ndo se dimensionar também em termos
sociologicos, mas de sensibilizagdo socioldgica e antropologica dos contextos em que a
educacao escolar acontece.

A formagdo permanente, na concep¢ao de Placco e Silva (2002), ¢ entendida:

[...] como um processo complexo e multideterminado que ganha
materialidade, em multiplos espagos/atividades, ndo se restringindo



a cursos e/ou treinamentos, € que favorece a apropriacdo de
conhecimentos, estimula a busca de outros saberes e introduz uma
fecunda inquietagdo continua com o ja conhecido, motivando viver
a docéncia, em toda a sua imponderabilidade, surpresa, criacdo e
dialética com o novo (p.26,27).

Héa um certo consenso de que o espago relativo a formacdo permanente, na
atualidade, ndo se prende ao professor de forma individual, mas ao professor em todo o seu
contexto coletivo, profissional e organizacional.

Para Novoa(1991), a formacdo permanente precisa considerar o
desenvolvimento profissional dos professores, possibilitando a autonomia contextualizada
da profissdo e valorizando a preparagdo de professores que reflitam e assumam as
responsabilidades profissionais, participando na implementagao das politicas educacionais.

A mudanga no contexto da formacao permanente ¢ concebida em ligagdo com
varios setores e areas de investigacdo como afirma Névoa (1991). “A formagao nao se faz
antes da mudanga, faz-se durante, produz-se nesse esfor¢o de inovagdo e de procura aqui e
agora dos melhores percursos para a transformagdo da escola. E esta perspectiva ecoldgica
de mudanga interactiva dos profissionais e dos contextos que d4 um novo sentido as
praticas da formagdo centradas nas escolas” (p.18).

Assim sendo, para que ocorra a mudanga educacional € preciso que haja conexdo
com os professores, com sua formagdo e com a transformagao das praticas pedagogicas da
sala de aula. Contudo, no contexto atual ndo se inova sem passar ao lado de uma mudanca
nem ao nivel das organizagdes escolares e do seu funcionamento. Desse modo, falar de
formacdo permanente de professores implica investir educacionalmente nos projetos
escolares.A partir dessas consideracdes, o autor chama a aten¢do para as decisdes no
dominio educativo que vém oscilando entre o nivel excessivo global do macrossistema e o
nivel excessivo restrito da microssala de aula.

A formacdo permanente dos professores nio pode desconhecer esta realidade,
deve articular-se com o desenvolvimento das organizagdes escolares. O desafio esta,
portanto, em compreender a escola como um ambiente educativo, onde trabalhar ¢ formar
ndo sejam atividades isoladas, mas articuladas e inovadoras.

E nesse contexto que a formacdo permanente pode possibilitar praticas
reflexivas, ajudando os professores a tomar consciéncia delas, compreendendo-as e

elaborando formas de enfrenta-las. Para isso, € preciso integrar os conteudos em situagdes



da pratica que coloquem problemas aos professores e lhes possibilitem experimentar
solucdes, possibilitando, dessa forma, ter a pratica como referente direto para contrastar
com os estudos tedricos ¢ formar seus proprios conhecimentos e convicgoes.

A formacdo permanente ¢ aqui entendida como um espago de criacdo e
incentivo as trocas de experiéncias entre os professores e professoras e estudantes, de modo
que se implante uma cultura colaborativa.

Nao basta saber sobre as dificuldades da profissdo, ¢ preciso refletir sobre elas e
buscar solugdes, de preferéncia, mediante agdes coletivas.No contexto atual, o professor
precisa se envolver com toda a estrutura organizacional da escola e a formacgao permanente
pode possibilitar praticas reflexivas, ajudando os professores a tomar consciéncia das novas
e dificeis condi¢des de exercicio da profissdo, compreendendo-as e elaborando formas de
enfrentd-las.

A formacao precisa articular-se com o desempenho profissional do professor e
as escolas como lugares de referéncia. E os programas de formacdo deverdo ser
estruturados em torno da resolucdo de problemas e de projetos de acao; o apoio as praticas
de formagdo permanente deve estimular a apropriacdo pelos professores, individual e
coletivamente, dos seus proprios processos de formagdo. O didlogo entre os professores ¢
fundamental para consolidar saberes emergentes da pratica profissional e sua formagao que
deve passar pela experimentagdo, pela inovagao, pelo ensaio de novos modos de trabalho
pedagogico. Como também para reflexao critica sobre a sua utilizacdo. Passando, ainda, por
processos de investigagdo diretamente articulados com as praticas educativas. E preciso
passar de uma investigacdo sobre os professores para uma investigacdo com e pelos
professores.

Para Canério (1999), as expectativas quanto as potencialidades da formagdo, em
sociedades que evoluiram de uma situacdo marcada pela estabilidade para outra marcada
pelo avango brutal das mudancas sociais e tecnologicas, ampliaram-se ao dominio da
producao de mudancgas, abrangendo vérios setores da atividade social. A convic¢do nas
virtudes da formacao algumas vezes encarada como condi¢ao necessaria e suficiente para o
éxito de empreendimentos reformadores tem alimentado a convicgdo de que, para mudar a
educagdo, a saude, a economia, € preciso formar professores, médicos, enfermeiros e

empresarios.



Entretanto, a fase, marcada pela euforia, ocorre a partir de um sentimento de
decepcao que acompanha o crescimento da oferta de formagdo permanente, o que € comum
a diferentes dominios da atividade social. Esta ineficacia, segundo Canario (1999), esta
ligada a persisténcia de modalidades escolarizadas de formagado, consolidada numa logica
cumulativa das atividades de formagao que tem subentendido uma perspectiva instrumental
e adaptativa. “A perspectiva instrumental e adaptativa dos processos de formacao
fundamenta-se numa visdao global do homem como entidade ‘programavel’ que tem
sustentado a idéia de que, com base na formacgao, seria possivel criar um ‘homem novo’”
(CANARIO, 1999, p.40).

Contudo, esta perspectiva instrumental ¢ adaptativa da formacgao traduz-se numa
racionalizagdo quer da formacdo, quer dos processos de mudangas que valorizam as
dimensdes técnicas, em detrimento das dimensdes pessoais e sociais.

Vale salientar que a realidade social com a qual se articula o campo da formagao
profissional permanente é, no contexto atual, marcada pelo fendmeno da mobilidade social
que modifica, de forma significativa, as relagdes entre formagao e trabalho.

Diante do exposto, as mudangas enfrentadas pelos professores, nos dias atuais,
manifestam-se numa complexidade dificil de administrar, porque ndo dependem somente
deles, mas também das relagdes deles com os outros ¢ com todo o contexto politico,

economico e social. Como afirma Esteve (1995):

a situacdo dos professores perante a mudanga social é compativel a de
um grupo de actores, vestidos com traje de determinada época, a quem
sem prévio aviso se muda o cenario, em metade do palco, desenvolvendo
um novo pano de fundo, no cenario anterior (p. 97).

Na mesma linha de raciocinio Coelho (2000) acrescenta:

[...] a formacdo educativa que se vem impondo como a mais adequada ao
conhecimento do mundo hoje é a que procura articular entre si
determinadas areas de saber, de maneira que cada uma ilumine as outras
e seja, por sua vez, iluminada por elas. Adquirir cultura (‘saberes
essenciais’) ndo significa acumular conhecimentos, mas sim organiza-los
em torno de eixos de idéias, num determinado contexto que seja
significativo para o sujeito. Nos rastros do pensamento complexo, todas
as discussoes que vém sendo feitas em torno da ‘crise do ensino’ tém



como base uma das premissas da psicologia cognitiva :sem estar
integrado num contexto, nenhum saber tem valia, por mais sofisticado
que seja, isto €, ndo provoca no sujeito o dinamismo interno que o levaria
a interagir com outros saberes e ampliar o conhecimento inicial ou
transforma-lo (p. 25).

Caramelo, Terraséca e Pacheco (1997) postulam que a dindmica da formagao
ultrapassa o tempo e o espago da instituicdo definida para a intervencdo dos formadores,
como também o cotidiano da vida de cada um ¢ atravessado pelas aprendizagens realizadas
nas e pelas sessoes de formagao, sendo transportadas para as suas vivéncias profissionais e
de estudantes. Um processo paralelo ¢ a tomada de consciéncia de que certas situagoes
comuns podem constituir-se em situagdes informais de formacdo, capazes de serem
transportadas para um espaco formal e serem reconhecidas.

Para isso, € necessario saber mais sobre as informagdes que os professores
possuem, quais os dados que eles extraem do que véem e vivenciam no cotidiano da escola;
isto deve ser construido e transformado em contetdos da formacao.

Amiguinho (1992) defende que uma formagdo na inovagdo tem lugar num
processo nao pela obtencdo de saberes, mas pela produgdo de saberes, logo a formacao
passa da esfera do consumo para a esfera da producdo. Nesse sentido, considera a
formacdo, enquanto processos inacabados, que pressupde a interligagdo de atividades

informacionais, atividades interativas e atividades produtivas.

Representacio social como categoria de analise

O ponto relevante desta pesquisa foi estabelecer uma relagdo sobre o que
pensam e sugerem os professores sobre formagao permanente. Ao abordar essa relacao fez-
se necessario compreender as representagdes sociais dos professores do que pensam e do
que sugerem sobre formacao permanente.

As Representagdes Sociais sdao teorias do senso comum que se elaboram
coletivamente nas interagdes sociais, sujeito — sujeito e sujeito - instituicdo num
determinado tempo, numa cultura e num espago especifico, na tentativa de tornar o
estranho familiar e dar conta da realidade. E na interagdo que o sujeito elabora o

conhecimento e vai se socializando, construindo valores e idéias que circulam na sociedade.



Para Moscovici (1978) e Jodelet (2001), as focalizagdes que os individuos
fazem decorrem das condi¢cdes materiais, e ideoldgicas, dos recursos educativos e dos
interesses profissionais de cada individuo. Sdo esses fatores que direcionam a focalizagdo
da Representacao Social em aspectos isolados do objeto social. Cada sujeito pode focalizar
aspectos distintos do objeto social, conforme sua experiéncia social € os interesses
diversificados que possui sobre 0 mesmo.

De acordo com Moscovici (1978), as Representacdes Sociais ndo somente
guiam as agdes, mas também remodelam e reconstituem os elementos do meio ambiente em
que tais agdes t€m lugar, integrando-as em uma rede de relagdes na qual estd vinculado o
objeto, fornecendo as nogdes teodricas e os fundos de observacao que tornam essas relagdes
estaveis e eficazes.

Assim, as Representagdes Sociais funcionam como um sistema de interpretacao
da realidade que orienta as relacdes dos individuos com o meio fisico e social. Elas
determinam os comportamentos e as praticas dos sujeitos. O sujeito, nas suas relagdes
sociais e comunicativas, €, inevitavelmente, levado a tomar partido nessas relagdes.

Conforme Moscovici (1978), o sujeito aprende a elaborar, do seu modo, os
conhecimentos cientificos fora do espaco em que eles foram gerados, imbuindo-se do
conteudo e do estilo do pensamento que lhe representam. O surgimento de uma teoria ou de
uma metodologia desconhecida tem sempre um impacto semelhante. A relagdo com a
realidade, os valores hierarquizados e o peso relativo dos comportamentos, tudo isso €
alterado. As normas sdo simultaneamente modificadas: o que era permitido revela-se
proibido, o que era irrevogéavel parece revogavel, e vice -versa.

Nessa perspectiva, 0 senso comum tem regras proprias, valores, crengas e segue
uma logica natural, ndo formal. Os grupos constroem verdades diferentes de acordo com o
nivel de informag¢do que se tem; quando elaborada nas intera¢des, torna o estranho familiar.
Quando vocé absorve um novo objeto, modifica este objeto e os antigos sdo revistos. A
representagdo social ¢ dindmica, pois novas informagdes recebidas a respeito de um objeto
de conhecimento podem vir a provocar alteragdes na concepgao anterior deste objeto. Ela
possibilita justificar, a posteriori, tomadas de posi¢do e de condutas do sujeito. Tem uma

funcdo identitaria que possibilita definir identidades e salvaguardar as especificidades dos



grupos. Em contraste com o conhecimento de senso comum, o conhecimento cientifico se
constroi a partir de um problema, uma pergunta que se faz e se quer entender.

E uma forma de conhecimento da realidade em que se procura dominar a
natureza e buscar explicagdo, apresentando caracteristicas proprias. Ele reine um conjunto
de hipoteses, que sdo elaboradas a partir de possiveis respostas as perguntas, de modo que
algumas dessas hipoteses sejam premissas € as outras a sucedam logicamente.

Para Moscovici (1978), uma representacdo produz e determina os
comportamentos, levando o individuo a selecdo de certos estimulos e fazendo emergir
alguns significados as respostas dadas. Ela possui uma fun¢do caracteristica da realidade da
qual se conhece pela experiéncia adquirida e de cuja fun¢do a maioria dos individuos faz
uso.

As representagdes sociais ndo sao homogéneas, pois sdo construidas a partir da
diversidade dos grupos. Quando o sujeito se apropria do conhecimento do senso comum, 0s
componentes ideoldgicos fazem parte dos valores de que as pessoas se apropriam. Jodelet
(1984) afirma: a marca social dos conteudos ou dos processos de representagdo remete as
condi¢des e ao contexto dos quais emergem as representacdes, as comunicagdes pelas quais elas
circulam, as funcdes que elas t€ém na interacdo com o mundo e com os outros ( p.362) .

Nao sendo as representagcdes sociais apenas opinides, atitudes sobre ou
imagem de, mas uma teoria articulada sobre um objeto, elas reconstituem os elementos do
meio ambiente, integrando-o a uma rede de relagdes as quais estd vinculado o seu objeto.
Ou seja, o que diferencia as representacdes das no¢des de imagem, atitudes e opinides sao
os vinculos entre os elementos do meio ambiente, articulados nos processos de interacao
em que se formam as representacdes.

Para Moscovici (1978), ndao admitir o poder criador de objetos, de eventos, de
atividades representativas leva a acreditar que ndo existem relagdes entre o que esta
armazenado nas imagens e a capacidade de engendrar novas e surpreendentes combinagdes
das quais a cultura e o senso comum sdo testemunhos cotidianos. Nesse processo de
constru¢do do conhecimento sobre o objeto, o individuo se constitui e, a0 mesmo tempo,
situa-se no universo social e material segundo a organizacao que ela se dé ou aceite do real.

Os postulados de Moscovici reforgcam o valor da teoria como referencial para essa

investigagdo, uma vez que, de acordo com este autor, os individuos em seus espacos de



atuacdo, na interagdo com os outros individuos e com os instrumentos de trabalho, vao
construindo seus conceitos, concepcdes, idéias e valores. Admite-se que com os professores
nao seria diferente, eles certamente tém ancorado essas representagoes.

A partir destas indicacdes teodricas aqui apresentadas sobre a Teoria das
Representacdes Sociais, podem-se conhecer o universo simbolico dos professores e a

concepcao de formagdo permanente.

Percurso metodolégico

Este estudo traz uma discussdo sobre a formagio permanente de professores. E
uma pesquisa de cunho qualitativo e apresenta como objetivo compreender o que pensam e
0 que sugerem os professores sobre formagdo permanente.

Optou-se pela abordagem qualitativa, com enfoque nas representacdes sociais que
os professores tém de formagao permanente, o que estdo pensando e vivendo no contexto
da pratica social e da representatividade construida através do conhecimento das
experiéncias diversas.

Sabe-se que a realidade empirica, para Luna (1994, p.31), é complexa, porém
objetiva. Ela ndo traz em si ambigiiidade. O homem individual é subjetivo pela
incapacidade de separar o objeto da concepcao que faz dele, em relagdo ao que vé do que
imagina e, sobretudo, porque ¢ incapaz de ler, na observagao, o processo que determina um
fendmeno particular momentaneo (mesmo porque dificilmente ele se evidenciaria nesta

situagao).

Participantes

Participaram da pesquisa sessenta e dois (62) professores. Eles trabalham nas
varias redes (Federal, Estadual, Municipal) e lecionam desde a educacdo basica ao ensino
superior. Na ocasido da pesquisa todos os participantes estavam matriculados em cursos de
especializagdo (lato sensu) oferecidos por Universidades e Faculdades publicas e privadas
O grupo pesquisado encontra-se na faixa etaria entre 23 e 57 anos, sendo (14) do sexo

masculino e (48) do sexo feminino.



O Instrumento

O questionario ¢ um instrumento que pode ser definido como uma pergunta
particular sobre uma situacdo envolvendo individuos, com o objetivo de generalizar. Para
tal, o pesquisador intervém apresentando questdes, porém sem intencao clara de modificar a
situagdo na qual atua enquanto pesquisador (GHIGLIONE e MATALON,1997).

Nessa perspectiva, os discursos que constituem as respostas dadas as perguntas
do questionario ndo sdo espontaneos, € nem sao produzidos num vazio social que garantiria
a sua objetividade. S3o obtidos através de uma situagdo particular de interacdo social,
estruturada, e ndo somente na relagdo pesquisador-pesquisado. Entretanto, como em toda
situagdo provocada, ¢ importante levar em consideracdo o fato de ndo se ter razdo para
admitir que o sujeito se submeterd passivamente as recomendagdes do pesquisador e dira
convincentemente a “verdade”. Conscientemente, ou ndo, o individuo diz s6 o que pode ¢
quer dizer, fato que ¢ determinado pela representacdo que faz da situagdo e por seus
objetivos, os quais poderdo ou ndo coincidir com as representagdes do pesquisador, sO
podendo o seu discurso ser interpretado na relagdo com as condigdes em que foi produzido.

Assim, o questionario consiste em produzir um conjunto de discursos individuais
que possam ser interpretados e generalizados.

Buscou-se, portanto, com o questionario apreender as preocupagdes dos
professores, de forma que pudessem explicitar seus pontos de vista relativamente a temas
que se identificam como pertinentes para este estudo, Recorreu-se ainda ao questionario
para compreender fenomenos como as atitudes, as opinides, as preferéncias, as
representagdes, que, de acordo com Ghiglione e Matalon (1997), “[...] s6 sdo acessiveis de
uma forma pratica pela linguagem, e que s6 raramente se exprimem de forma espontanea”
(p.13).

Para melhor compreensdodo que pensam e sugerem professores sobre formacao
permanente foram feitas as seguintes perguntas: a) Vocé ¢ consultado sobre as dificuldades
na pratica docente? b) Sua participacdo ¢ obrigatoria na formacdao permanente? c) Os

conteudos da formagao permanente sdo satisfatorios? d) O que vocé pensa da formacgao que



recebe? e) O que vocé sugere sobre a formacdo permanente? f) A participagdo nos

processos de formagao tem contribuido para a transformagao da sua pratica docente?

Analise e discussao dos resultados

As respostas as referidas questdes foram analisadas com o apoio do programa
ALCESTE. Este ¢ um software para andlise de dados textuais, cuja metodologia tem a
finalidade de filtrar o essencial da mensagem contida em um texto. Para isso toma como
base as leis de distribui¢cdo do vocabulario nos textos transcritos ou escritos.

Como recurso auxiliar optou-se pela analise fatorial por correspondéncia que
permite a visualiza¢do das oposicdes resultantes da classificagdo hierarquica descendente, a
partir da “analise textual” dos contetdos do questionario, realizada com o apoio do

software ALCESTE.

O plano fatorial, resultado da “andlise fatorial de correspondéncia” realizada
com o apoio do software ALCESTE, permite - em fungdo da classificagdo hierarquica
descendente - visualizar as posicdes discursivas opostas, produzindo varidveis
suplementares traduzidas do discurso das classes examinadas na fase anterior. Observa-se
que o discurso dos sujeitos estrutura-se em diferentes zonas que estabelecem uma
correspondéncia direta com o conteudo especifico de cada classe.

No caso especifico desta pesquisa, a proje¢do do plano fatorial apresenta as
palavras analisadas no cruzamento entre os fatores, conforme as variaveis suplementares e
a posicao do sujeito frente as variaveis o que pensa e sugere sobre formac¢dao permanente

resultantes da analise de contetudo.

O que pensa e o0 que sugere sobre formacao permanente

Ao procurar compreender o que pensam € 0 que sugerem os professores sobre
formacao permanente, obteve-se uma vasta quantidade de informagdes e indicios de uma
variedade de comportamentos de um mesmo individuo a respeito do assunto..

As respostas dos professores acerca de formacao permanente alternaram-se entre



uma posicao de resisténcia a uma posicao de flexibilizagdo diante do aspecto cognitivo. Na
perspectiva da resisténcia, o discurso dos professores ¢ de preocupagdo, no sentido de que a
formacdo seja dindmica, ajude a melhorar a pratica, pois de modo geral esses processos
formativos deixam a desejar, ndo traduzem a realidade da escola. Na perspectiva da
flexibilizag¢do, o discurso aponta para a necessidade de que melhorem o processo ensino
aprendizagem, sejam direcionadas, haja avaliacdo, acontega troca de experiéncias entre os
professores.

Assim, todo confronto de representacdes sobre a formagdo, supostamente,
favorece a tomada de consciéncia dos professores, mas a0 mesmo tempo percebe-se que
cada um estima que o que lhe parece o proprio bom senso nao se transfere de si para outro.
Para esses professores, a formacao permanente aparece como uma alternativa de melhoria e
desenvolvimento da sua pratica pedagdgica e como um meio de auto valorizacao (pessoal).
Dai sugerirem formagdes permanentes que atendam as questdes do dia — a - dia e do
desenvolvimento cognitivo dos mesmos. Ressalta-se que ndo apenas uma pratica
pedagdgica contextualizada de formagdo permanente, mas que ¢ preciso, também,
fortalecer a autonomia do professor no sentido da constru¢do da identidade docente.

Logo, a identidade materializa-se no ponto de vista que o sujeito tem do seu valor
e do poder sobre si mesmo, sobre os outros e os acontecimentos. O sentimento de rejeicao,
desvalorizagao, privagdao de poder pelo grupo social pode atingir a identidade pessoal em

suas dimensdes de valor, poder e autonomia.

Consideracoes finais

As contribuicdes aqui apresentadas apontam e confirmam que a busca pela
formacao ¢ exigéncia dos tempos atuais € ndo se pode admitir mais que nao privilegie a
constru¢do da autonomia intelectual do professor, também, indicam que a revalorizagdo da
formacao de professores seja vista ndo s6 como eixo estratégico do desenvolvimento das
Reformas Educativas, mas também como instrumento de gestdo das carreiras e das praticas
educativas.

Como se pode observar, os resultados apontam para a necessidade de formagao ¢
da consideracdo dos professores como sujeitos ativos desse processo de construgdo e de

desenvolvimento pessoal e profissional. O processo de formagao nos contextos de trabalho



¢ apontado como a oportunidade de uma nova maneira de os professores viverem a
profissdo, refletindo e agindo para que, coletivamente, possam produzir mudancas
significativas em suas praticas.

Nos dias atuais a teoria das representacdes sociais no campo educacional tem seu
lugar de destaque, pois ¢ uma forma de conhecimento pratico, social, que orienta as agdes,
aproximando-as das reais necessidades dos individuos. Nosso estudo indica que no cerne
das representagdes sociais de formacao permanente reside a necessidade de aprimoramento
constante e a busca pelo reconhecimento e valorizagao profissional e pessoal do professor.

Os conceitos de representacdo social dao énfase ao cognitivo, emocional e
atitudinal dos professores que vivem e convivem em sociedade, sempre contextualizando
em relacdo aos saberes, conhecimentos da sociedade contemporanea, dentro de um periodo
historico, respeitando todo o desenvolvimento cultural construido previamente.

As representagdes sociais sdo, pois, um misto das idéias e crengas que os
professores acumularam sobre o trabalho que desenvolvem e a formacdo permanente que
buscam e que recebem, associam-se ao sentimento e a consciéncia de pertencer a um grupo,
de ser um profissional que interage com o meio e os outros. Este estudo vem, portanto,
confirmar a relevancia da teoria das representacdes sociais como ferramenta apropriada
para se compreender o0s objetos educacionais com um todo e a formagao dos docentes em

particular.
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