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Nos ultimos anos € notavel a crescente preocupaga® perfil de quem escolhe ou é
atraido para o magistério no ensino basico nosteeleaucacionais. A preocupacao pode ser
explicada como expressdo da relevancia dada adgdalina educagdo e o destaque ao
professor como principal responsavel pela produgisa qualidade, mesmo que em alguns
casos tenha sua interpretacdo circunscrita aodta@ssi das avaliacbes externas de
desempenho de alunos (HANUSHEK, E.; RIVKIN, S.@02 CASSETTARI, 2011). Varias
pesquisas que indicam o professor como elements infhiente para melhoria da qualidade
na educacao vém induzindo a ampliacdo de analiseseayvoltam as politicas de formacéo,
atracdo e retencao de professores (HANUSHEK; PAGESS; VEGAS, UMANSKY, 2005;
OCDE, 2006; MCKINSEY & COMPANY, 2007).

O pressuposto destes Ultimos estudos € o de gaedeeéncia for uma profissdo
atrativa para individuos qualificados, serdo maiase chances de se ter professores que
facam diferenca na aprendizagem do aluno.

Se por um lado nédo pairam duvidas de que professéimportantes no ensino, por
outro, ndo se tem definido o que é um professguaédade. Embora o presente trabalho néo
tenha como um de seus objetivos definir o que é&aom professdr o que se evidencia em
parte da atual literatura internacional sobre jpalst de formacdo docente é que os bons
professores, entre outras caracteristicas, viriaqueles que tiveram melhores desempenhos
escolares (OCDE, 2006; MCKINSEY & COMPANY, 2007).

No presente trabalho, que objetiva apresentariosijpais resultados de um estudo de
mestrado (principalmente resultados que podem ibaittrpara a area de formacdo de
professores), a atratividade do magistério nd@tadda sob o pressuposto de que devam ser
incentivados ao ingresso na carreira docente apenhatunos com melhores desempenhos
escolares, como alternativa para a promocdo ddadqdal de ensino. Excluir potenciais
interessados na carreira docente em fungcdo deesmmgenho ndo parece uma alternativa
aceitavel, considerando-se os diversos fatoresimgidem na escolha e desenvolvimento
profissional docente.

O que se buscou explorar no estudo foram fatores sguevidenciam incidir na

! Esse debate pode ser melhor apreciado no artigeageryn Connell (2010) “O Bom professor e a nova
regulamentacdo”.



atratividade do magistério em uma populacdo peadaisPara isso, foram aplicados
questionarios aos ingressantes (N=512) do ano dd),28os cursos de Pedagogia,
Licenciatura em Fisica, Licenciatura em Matematicsledicina da Universidade de S&o
Paulo. No caso dos alunos da Medicina, o interésise de conhecer seu perfil, se ja
pensaram em ser professor do ensino basico e pumdes sobre essa carreira.

E importante relatar que, no Brasil, o desenvolvimede um estudo sobre
atratividade do magistério faz-se necessario pdorthecimento da emergéncia do tema no
pais, justificada por dados que indicam a caré&teivens que escolhem a profissao (GATTI
et al., 2009), o desvio ocupacional de licencig@ns especial nas areas chamadas exatas) e
projecbes que indicam que o numero de licenciandias contemplara a demanda por
professores nos proximos dez anos, notadamentanossfinais do ensino fundamental e no
ensino médio (RISTOFF, 2008; BRASIL, 2007).

Ainda, recentes estudos brasileiros trazem a bail@ocupacéo com o perfil de quem
ingressa nos cursos de formacgéo de professorea oarreira docente. Um exemplo esta em
“Quem quer ser professor?Atratividade, selecdo e formacao docente” (LOUZAB( .,
2010). Por meio de andlise baseada principalmergalados do Exame Nacional do Ensino
Médio (Enem) e Exame Nacional de Desempenho dosd&stes (Enade) os autores
concluiram que o Brasil “atrai individuos com baisendimento académico e com perfil
socioeconOmico mais baixo para programas de forondedprofessores”. Os resultados do
estudo reiteram o que ja vem sendo anunciado poasopesquisas, algumas de longa data,
acerca do perfil de alunos nos cursos de professarelo perfil de docentes de redes publicas
de ensingd.

A carreira profissional docente, embora evidenciem@o pouco “desejady’parece
atrair pessoas com dificuldades em acessar prefissfiie demandam altos custos de
formacdo, ou seja, aquelas cujos cursos supertérasmensalidades caras, que sdo em
periodo integral (impossibilitando as pessoas aleatharem), elevados gastos com materiais
didaticos especificos ou que o ingresso exige @gdempenho em exame vestibular. Esse
apontamento poderia fazer supor que a decisdaonp@utso de graduacgéo seria feita na ponta
do lapis. Em outras palavras, que a escolha porcurso superior levaria em conta as
possibilidades de acesso e os retornos financejuesseria uma escolha clara e precisa para

guem a faz. Porém, até que ponto os gostos inflamnessa escolha? Ela seria limitada as

2 Os maiores exemplos séo os estudos classicosatedga Joly Gouveia (196Frofessoras de amanh& de
Luiz Pereira (1969)Magistério primario na sociedade de classe
% A palavra “desejo” ndo deve estar relacionada e@antido psicanalitico.



condicbes socioecondmicas e background escolar dos sujeitos? Um aluno com alto
desempenho escolar e boas condicbes socioecong@ipassou em ser professor, mas por
saber que conseguiria ingressar em carreira mataved desistiu dessa opcao? Ou, 0 que
influenciou para a ndo escolha? Esses questionamgrarecem ser importantes para a
atratividade da carreira profissional docente edemp alguns desafios em termos tedricos
para estudo do tema.

As produgfes cientificas sobre atratividade doceameoradas em abordagens da
economia do trabalho, propdem que quando as pesst@&s se decidindo por ser ou nao
professores levam em conta os custos de oportunidiessa profissdo. Ou seja, quanto mais
rentavel é uma carreira (principalmente em ternwsalario e renda) e quanto mais facil
seu ingresso, maiores as chances de ela ser atp@ia quem estd tomando a decisao por
ingressar nela ou ndo (HANUSHEK; PACES, 1995; GUN®] SANTIBANEZ; DALEY,
2006). Talvez a maior contribuicdo dessas abordagejam as ferramentas metodoldgicas
utilizadas por estudos dessa linha que conseguenparar a atratividade das profissdes
(principalmente em termos salariais) e ao longoedwmpd. Porém, as decisdes que envolvem
a escolha por uma carreira profissional sdo maisptexas, sendo isso reconhecido pela
propria literatura da economia do trabalho (MORDWIMICZ, 2009). As ancoragens
tedricas da economia do trabalho nédo consegueprsiadar nos fatores mais subjetivos da
escolha, restringindo, por isso, 0s estudos muéass ao salério e renda. Como exposto por
Gertel, De Santis e Cristina (2002, p. 16 — tradugdssa), em pesquisa sobre quem quer ser
professor na Argentina, sustentada nas teoriasedeanto de trabalho docente,

€ importante notar que na América Latina, em geraha Argentina em
particular, ha falta de informacao sobre os aspamtalitativos da profissao
docente que afetaria a escolha dos alunos. Egeg&d impde claramente
um limite definido em estudos sobre escolha deosuils licenciatura.

Por outro lado, a literatura sobre escolha priofied do ponto de vista da sociologia
proporciona um leque mais variado de explicacbbeescomo ocorrem as escolhas de cursos
superiores, colocando a tona as dificuldades dgpmmnder como sdo tomadas as decisbes
por uma profissdo. Isso foi evidenciado por Claudagueira (2004, p. 9) ao expor que “a

compreensao do processo de escolha do curso supemititui um desafio para a sociologia

4 Exemplo de estudo nessa linha esta na disserti;800ORICONI, G. M.Os Professores publicos sdo mal
remunerados nas escolas brasileiras@ma analise da atratividade da carreira do magssé&b o aspecto da
remuneracdo. Dissertacdo de mestrado - Escola denfstracdo de Empresas de Sao Paulo da Fundacao
Getulio Vargas. Sdo Paulo, 2008.



da educacao. A complexidade desse processo impedigugr explicacao unilateral”. Para o
autor:

Tem-se aqui, entdo, uma contraposi¢ao classicadi@lagia. Por um lado,
as teorias que acentuam o carater racional daiag@idual, a capacidade
dos atores de avaliarem os custos e beneficioadiealternativa de acdo e
de escolherem, com certo grau de consciéncia, aqued melhor atende
aos seus interesses. Por outro, as perspectivasnjagzam o peso dos
processos de socializacdo dos individuos num digtedm meio social, 0
fato de que a propria subjetividade dos individumsnodo como eles
percebem e apreciam a realidade s&o socialmentestito@ios
(NOGUEIRA, 2004, p. 17)

Considerando, entretanto, que as explicacdes adaropcao por uma carreira sob a
otica do mercado de trabalho docente podem tragerspnteressantes sobre a (ndo) escolha
do magistério - embora tenha limites; e que asllas@rofissionais analisadas sob a 6tica da
sociologia trazem pistas substanciais, pareceaeteve necessario considerar as explicacdes
tedricas provenientes tanto da teoria do mercadoatlalho quanto da sociologia em estudos
sobre atratividade do magistério. Ambas as aressupm arcaboucos teoricos diferenciados,

cada qual tendo seus limites e potencialidadeseadado respostas para questdes especificas.

Metologia

As resolucbes metodologicas para coleta e tratandog dados estiveram norteadas
pelo carater exploratério do estudo, que visa ppoar aproximacao ou familiarizacdo com
a tematica da atratividade do magistério para mermsico, ainda pouco estudada no Brasil.
Nesse sentido, 0 estudo “tem por objetivo aumemteompreensdo de um fendmeno ainda
pouco conhecido, ou de um problema de pesquisaa andd perfeitamente delineado”,
conforme a definicdo de “estudo exploratério” oféda por Fabio Apolinario (2004, p. 87-
88).

Justifica-se a populacdo escolhida, respondentequistionario do estudo, por
algumas razbes. Os alunos ingressantes em curstexal@as” (Licenciatura em Fisica e
Matematica da USP) por ingressarem nas licencetgpge apresentam maior desvio
ocupacional no Brasil. J& a escolha de alunos dagegia traz elementos da atratividade do
magistério na educacao infantil e primeiros anosmno basico, que, embora nédo apresente
elevados niveis de desvio ocupacional como naa®litenciaturas, também se destaca como
pouco atraente para os jovens. Por sua vez, ossgmntes na Medicina da USP s&o alunos
com alto desempenho escolar e estdo nas camadasaltagi dos niveis socioecondmicos.



Eles ja teriam pensado em ser professor do engisiocd? Em tempo, € importante informar
que poucas producdes cientificas abordam a nadhaspela carreira docente, auséncia
reconhecida pelos poucos artigos cientificos qoedalm o assunto (BERRY, 1986).

Uma vez conhecida a relevancia da area da ecordoriabalho, bem como da area
da sociologia em estudos sobre atratividade docpata elaboracdo do questionario foram
listadas variaveis que se mostravam influentes trativadade do magistério, conforme
estudos tiposurveys consultados. Foram incluidos itens no questiongude buscaram
apreender as “bagagens” cultural e escolar do#@sjjéens sobre a escolha do curso e sobre
(n&o) querer ser professor. Além destes, fatore@d@a) atratividade da carreira docente do
ponto de vista dos estudos sobre mercado de t@balhseja, estar trabalhando ou néo, ter
como ser sustentado ou se sustentar durante aacai@Emica, ter ou nao filhos, morar
sozinho ou em familia, entre outros, que poderiaan idformacdes que ajudassem a
compreender a atratividade das carreiras para @sgesssantes em termos de custos de
oportunidade.

No total, 512 ingressantes responderam o quesiboaglicado nos dias da matricula
na USP, sendo que a Tabela 1 mostra a quantidagsmEndentes em cada curso:

Tabela 1 — NUmero total de respondentes do estudo

Convocados Porcentagem de
Vagas Presentes nos 1.'ese11te‘s em Questionarios questionirios
Carreiras oferecidas dias da rf]-u:-‘m ao total Les ond;dos respondidos em
nas carreiras matricula - : P relaciio aos presentes
de vagas . .
no dia da matricula

Licenciatura em

Matematica 150 136 91% 136 100%

Licenciatura em

o 110 84 76% 83 98.80%
Fisica

Pedagogia 180 139 17% 130 93.50%

Medicina — USP 175 170 97% 163 95.88%

Total 615 529 86% 512 96.78%

Buscando conhecer fatores incidentes na atratigiddm magistério para o ensino
basico na populacdo do estudo, procedeu-se a us@ig@® do perfil dos alunos da
Pedagogia e das Licenciaturas em Fisica e Mateamdiiem como das razdes por eles
mencionadas para a escolha do curso. As descpgbestiram apreender variaveis e fatores
que se evidenciaram mais incidentes na opcao paljistério. Tratamentos estatisticos -
analise de contingéncia, analise fatorial e deespwndéncia multipla e andlise Bayesiana -
foram aplicados aos dados na tentativa de verifieaestatisticamente essas variaveis ou

fatores influenciavam na escolha pela carreira.nllise fatorial também colaborou para



confirmar agrupamentos de variaveis explicativagatores.

Sintese do perfil dos ingressantes que (ndo) optsio magistério do ensino basico e suas
razdes para a (ndo) escolha profissional docente

Apreenderam-se diferencas nas raz0es de escoladig@iciatura, cujos resultados
indicaram que os alunos da Pedagogia tendem daesessar mais pela carreira do que os
outros licenciandos. Entre as quatro razfes maigupdas pelos alunos da Fisica e
Matematica estavam razdes pouco ligadas a cadeante (0 gosto pela area de exatas,
possibilidade de ingresso na pos-graduacao e daaleiido curso). No caso dos licenciandos
da Fisica, o gosto pela area pareceu ter se aodstiho seio familiar, visto que 30% de seus
pais tinham ocupacgfes ligadas a industria e ca@&irwcivil (funileiros, operadores de
empilhadeira, torneiros, eletricistas), indice baoima do que nos outros cursos. Ja na
Pedagogia, as razdes mais valoradas pelos ingtesgaara optarem pelo curso estiveram
relacionadas a caracteristicas da propria camleicante, sendo as trés mais pontuadas: gosto
pela area de educacdo, gosto por criancas e ergjafasocial.

Chamaram atencé&o os resultados que mostrarantserdgsinteresse dos alunos pela
profissdo docente, mesmo no curso de Pedagogia osdeespondentes estavam mais
inclinados ao magistério. Na Pedagogia 30% disseqnérer ser professor, na Licenciatura
em Fisica 52% e na Licenciatura em Mateméatica 48%.

Para oferecer um “retrato” geral dos resultadoglobtpelo estudo, consideraram-se
as categorias associadas apoés tratamento estatiescdados, assim como a probabilidades
maiores de querer ser professor. Assim, o peffiih€@ado daqueles que almejam o magistério
na populacdo pesquisada € o seguinte: mulher, dade ientre 17 e 19 anos, ingressante do
periodo diurno, que tem nocao do valor salarialsakde um professor do ensino basico da
rede publica em inicio de carreira e jornada déd@s semanais. Sobre a nocao do valor
salarial, isso pode evidenciar que salario € uror faastante considerado na opcéo pelo
magistério. Ainda, justificam a escolha do cursoPdelagogia ou Licenciatura em Fisica e
Matematica por fatores de escolha relativos a icar@ocente. Além disso, os fatores
destacados como mais importantes para querer &csdio: 0 gosto por lecionar e admiracao
pela profissédo e pelos professores.

As razdes mais apontadas e que receberam maiorpeés® ingressantes para nao

querer ser professor foram: o interesse em segureita académica (ingresso na pos-



graduacéo) e interesse em outras areas profissionai

Por sua vez, as razfes mais assinaladas pelossagtes da Medicina para néo
seguirem a carreira docente foram as relativagr@ia docente em detrimento das razdes
pessoais. Eles ainda deram elevada importanciaagest@rio do ensino basico, considerando
gue o mesmo deveria ser mais valorizado pela samdéed pelo Estado, sendo o aumento do
salario dos professores uma forma de dar essaizaajao. Ainda, acham que o trabalho
docente é bastante dificil por conta das atuaislicdas estruturais da escola, vistas como
ruins, bem como pelos desafios impostos por cramggovens, que, em suas opinides,

costumam nao respeitar os professores.

Discussao de alguns resultados e cotejamentos cempraducdes cientificas consultadas

Os fatores evidenciados como mais influentes natidttade do magistério na
populacdo pesquisada foram muito semelhantes dtagss das producdes cientificas
consultadas, embora extraidos de uma populacégcitspeOs resultados trouxeram a tona
tematicas como a feminizacdo do magistério. Mas, gomta dos limites deste trabalho,
escolheram-se algumas focadas na formacdo e pooAdigacdo docente para serem
destacadas.

Primeiro, discutir atratividade dos cursos de litaturas e conhecer quem neles
ingressa (e ndo necessariamente quer ser profeésmle subsidios para analise dos cursos.
Sobre isso, o0s resultados obtidos na comparacé® @mterfil e o desempenho no vestibular
dos alunos das Licenciaturas em Pedagogia e emafisitematica e dos ingressantes de
outros cursos da USP tendem a corroborar que arimalos estudantes atraidos para os
cursos de formacéo de professores tem menor ramidiai e superam a escolaridade dos
pais ao ingressarem em um curso superior. Nascletemas costuma ingressar maior
quantidade de alunos mais velhos e trabalhadoesludos das licenciaturas normalmente
apresentam pior desempenho em exames.

Todas essas “desvantagens sociais” dos licenciapdoscem ter refletido no
desempenho no vestibular, que foi pior ndo somemteelacdo aos calouros da Medicina,
como em relacéo a todos os demais cursos da Ui Aiais desvantagens, provavelmente,
devem ter sido consideradas pelos licenciandosdguaptaram pelo curso, excluindo outros,
gue talvez fossem por eles mais desejados, masngugsso e permanéncia lhes parecessem

inviaveis.



Sobre o desempenho escolar dos ingressantes, o aEsTto de itens no exame do
vestibular de ingresso dos alunos na Pedagogiacendiatura em Fisica/Matematica,
comparando-se com os demais cursos da USP, asaeseetios resultados do anteriormente
mencionado estudo de Louzano et al. (2010). Aiadaproducdes estrangeiras examinadas
fornecem evidéncias que, também em varios paigessisam na carreira profissional docente
pessoas com pior desempenho escolar (BOOK et 384; IBERRY, 1986; HANUSHEK,
1995; OCDE, 2006; GUARINO, SALTINBANEZ, DALEY, 2@). Com isso, podem ser
feitas duas breves reflexdes que merecem maiocadetde estudos sobre a temética: que
aluno espera-se atrair para os cursos de formagaootessores; e qual o papel dos cursos de
formacdo de professores diante dos alunos “reas’iggressam em seus Cursos.

A primeira reflexdo diz respeito as possibilidadestratamentos da atratividade do
magistério para o ensino basico. Verificou-se gog Bstados Unidos vem se fortalecendo
uma linha de estudos que defende que se devamr asaestudantes com melhores
desempenhos nas avaliacbes escolares e extermasamdo assim o perfil dos atuais
professores (HANUSHEK; PACES, 1995). Ha expectatina pais de que o ingresso de
alunos com esse perfil melhore a educacao puldieaenidense. Nesse sentido, o tratamento
dado a atratividade da docéncia para o ensinodyasicque tudo indica, vem sendo feito pelo
principio meritocratico. Essa linha de estudo parestar se refletindo em varios paises,
reverberada pelos relatérios da OCDE (2006) e Mat§ir& Company (2007).

Mas, atrair alunos com os melhores desempenhosxames para 0S cursos de
formacéo de professores ou para a carreira doganéatiria bons professores nas escolas de
ensino basico?

Independente de quem chega as licenciaturas, dewesecida boa formacgéo para o
conhecimento das especificidades do trabalho decdé®m como boa preparacdo para o
desenvolvimento do mesmo na escola, sendo essaragpansabilidade, a principio, dos
cursos de formacdo de professores. Desta manesagunda reflexdo se refere ao papel
desses cursos diante dos alunos “reais” que mejessisam.

Em estudo sobre ex-alunos dos Centros Especified=macdo e Aperfeicoamento
do Magistério (Cefam) — centros notoriamente coialoscpor terem sido bastante completos,

abrangentes e fundamentaties Lopes (2000) ja& atentava para esse debate aotevo

® As condi¢des dadas pelo curso para que ele possarsiderado completo, abrangente e fundamentulas
seguintes: ensino integral com 44 horas semanaipastas de horas-aula, horas atividade e horasidaltio
pedagogico, com bolsas de trabalho e monitoriagdeptornava o projeto economicamente mais atrafive
muitas outras profissbes para alunos recém sai@d®.dsérie do antigo 1°. grau - e professores canga
horéria extra para reunides, avaliagdes, cursosalgdagem, entre outros).



seguinte problema:

O magistério € um mercado de trabalho para a ckassal que ndo possui
ingressos para o mundo da cultura e isso é ums{i&ov bastante séria,
pois, se educar é conduzir a patamares cada vez etavados do
conhecimento e compreensdo do mundo, como o poofdssconhecedor
poderia realizar essa tarefa? Essa limitacdo noslec@, de saida, ao
fracasso? Ou é possivel avancar e superar esgachioj se a formacao
inicial se ocupar dessa lacuna? (LOPES, 2000,)p. 99

Lopes traz indicios de que a formacéao oferecidasp€efam colaborava para superar
a limitacdo dos sujeitos que ingressaram nos cuRam Lopes tanto faz quem chegava a
esse programa de formacao porque

Ainda que os ingressantes tenham interesses v@onosp importa para a
carreira do magistério saber por que chegam ebsessaao Cefam: se por
terem escolhido ser professores (como a maiorgaalesse estudo), ou se
porque o projeto reune condicdes imediatas intenéss ou ainda,
perspectivas para o futuro, uma vez que é um cprefissionalizante.
Interessa, ou deveria interessar, que eles chegupm ao longo de quatro
anos se facam professores (LOPES, 2000, p. 99).

Para suprir os alunos de suas necessidades de ensimmo bem apontado por Lopes,
“se fagam professores”, os cursos precisam denrd@pdes sobre seus licenciandos, ou seja,
precisam identificar quem é e o que sabem os algnespara ele sao atraidos. O que
necessitam para serem bem formados? Exames desl@pisel, que medem competéncias e
habilidades normalmente de portugués (leitura epceemsdo de texto) e matematica dao
conta de discriminar o que sabem e o que aindasaiem os estudantes que chegam aos
cursos de formagéo de professores?

Nesse caso, informacbes sobre o desempenho dossatmhetadas de diferentes
formas e ndo somente por meio de avaliagbes estéotadas somente em determinadas
habilidades podem colaborar para conhecé-los afawnte. Isso é exemplificado por
algumas pesquisas (BOOK et al., 1984;: HAWK, 1999ARINO, SALTIBANEZ, DALEY,
2006) que relatam resultados de avaliagOes intereaizadas pelas instituicdes formadoras.
Esses resultados evidenciaram que nem sempre onpleiskeo de alunos dos cursos de
formacdo para professores é pior do que de outne®€. Nas avaliacdes internas, referidas
nas pesquisas, foi averiguado que o desempenhoaldass variava significativamente
conforme a area de conhecimento avaliada. Em alguaelas, os alunos da educacéo tinham
melhor desempenho que os alunos que iriam segtriasonarreiras profissionais (HAWK,
1999).
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Outro dado que chamou atencdo no estudo diz respst justificativas dos
ingressantes de Medicina para ndo serem professoees razes mais assinaladas pelos
estudantes das licenciaturas (Fisica, MatematRedagogia) que estavam em duvidas quanto
seguir essa carreira profissional.

Dos respondentes das licenciaturas que alegaraia a#o ter se decidido sobre ser
professor do ensino basico ou que disseram quearisesob algumas condi¢des”, ter
liberdade e autonomia no trabalho docente serramaipal razdo pela qual eles optariam pela
docéncia (este item apresentou pontuacdes baslautzlas).

Esses alunos parecem reconhecer uma das pringpastdes relativas a profissédo
docente das ultimas décadas: sua crise de ideatglasl conforme Fernandes Enguita (1991,
p. 41), “se tem visto refletida numa patente séiwage mal estar e, mais recentemente, em
agudos conflitos em torno de seu estatuto soamupacional [...]". Ele destaca a luta desse
grupo para manter sua autonomia no processo dallmatao considerar que uma das
caracteristicas para definir uma profissdo é sdependéncia. Em outras palavras, para que
dada profisséo de fato se constitua, seus prafissaevem ser autbnomos, tanto em relagéo
a seus empregadores quanto a seus clientes. Paranéfes Enguita (1991, p. 48), “o0s
docentes tém perdido progressivamente a capacdakadecidir qual sera o resultado de seu
trabalho, pois este ja lhe chega previamente dstatle em forma de disciplinas, horarios
programas, normas de avaliacéo, etc”.

Do ponto de vista da legislacao e do papel do Bstadutonomia do trabalho docente
ganhou forca a partir dos anos 1980 e 1990, quandstado brasileiro assumiu um papel
menos controlador nos sistemas de ensino. Viceatlnugli (2009) ilustram esse carater ao
relatar que a exigéncia do diploma superior paraggio na docéncia, a partir da LDBN 9394
de 1996, reflete a aposta de uma formacédo de qudelidContudo, as autoras também se
referem ao processo de “desprofissionalizacédo’atlegoria uma vez que a possibilidade de
autonomia veio acompanhada de iniciativas de pa#gio do trabalho do professor, como,
por exemplo, sistemas didaticos fechados, que deeFnseguidos em sala de aula. Sendo
assim, o professor ndo tem a autonomia de dectdiie seu trabalho, “enfraquecendo” essa
categoria profissional e, portanto, gerando umegssa desprofissionalizante.

E muito provavel que a imagem de profissdo que semesprofissionalizando esteja
influenciando na atratividade do magistério.

A questdo das mudancas no trabalho docente qued®ede, reverbera na imagem

atual da profissédo, também resvala nos estudantesrdo de Medicina. Tal imagem parece
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contribuir nos resultados sobre as razdes de nmaprstessor no ensino basico. As razdes
mais assinaladas pelos futuros médicos para nddo@nte estdo ligadas a imagem da
profissdo e do trabalho (parece dificil ser prajessas atuais condicbes da escola e a
profissdo tem pouco prestigio) e da carreira decgsdto baixos os salarios dos professores).

Book et al. (1984) verificou que as principais ez@pontadas para que alunos no
final do curso superiorcfllege) ndo optassem pela carreira docente estavam adaeci
principalmente a prépria carreira docente, tal caaldrios inadequados e oportunidades de
avanco profissional limitadas, percepcdo que engnanondtono e chato e que ensinar
promove pouca satisfacao e poucos desafios.

Razdes similares foram descritas por Berry (19&6eiatrevistar alunos de cursos
superiores (quimica, matematica, fisica, engenhafacias sociais e biologia), considerados
“brilhantes” (com melhores desempenhos escoladesyjiversas universidades nos Estados
Unidos. Todos tinham alcancado alta pontuacdo emliagbes externas como SAT®. De
acordo com ele, esses estudantes buscam profiggéd&m menos situacdes burocraticas e
gue nao exigem trabalhar com diferentes pessoassid&mam a escola um lugar chato e,
principalmente, avaliam que trabalhar na escoldigaibdo os permitiria “pensar, analisar e
ser criativo”. Isso levou Berry (1986, p. 278 dingdo nossa) a criticar as politicas adotadas
gue visavam estimular esses alunos a seguirem térag tais como incentivos financeiros
e pagamento por mérito.

As entrevistas com esses estudantes universit@spgcialmente os mais
brilhantes sugerem fortemente que apenas o aundmtoecompensas
financeiras (mesmo que limitado) e oportunidadespagressdo para o
professor terdo pouco efeito em atrair e reterviddos talentosos no
ensino.

Em outras palavras, Berry credita um important® pessses aspectos relacionados as
percepcdes do trabalho docente, até mesmo da imagemse tem do professor, em
detrimento apenas de recompensas financeiras tvabjePermitir que o professor controle
as condicOes de seu trabalho poderia dar a eleidadéexibilidade para tomar suas préprias
decisbes pedagdgicas que atendam a demanda delgeas e, desse modo, tornariam a
profissdo mais desafiante e estimulante.

Nos anos 2000, o relatério OCDE (2006, p. 83) ctoupgnformacdes sobre a imagem

dos docentes do ensino basico e razdes alegadaspesisoas para ndo querer ser professor. A

® 0 scholastic Aptitude Test ou Scholastic Assessment Test (SAT) € um exame padronizado feito nos Estados

Unidos, aplicados para alunos igh school e pode servir como critério para admissdo em wsit@des norte
americanas.
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OCDE constatou que o professor € visto com stalativamente alto, e as pessoas atribuem
grande confianca ao seu trabalho. Por outro laolostata-se que nesses paises “as noticias
divulgadas pelos meios de comunicacdo sobre atasdtequentemente focalizam aspectos
negativos, como 0 mau comportamento e atitudesntas de estudantes [...]", 0 que para o
relatorio € algo ruim para a atratividade do magist

Entre os ingressantes do curso de Medicina, ngsosts escritas sobre o que
achavam do magistério para o0 ensino basico, asrpalanais usadas pelos alunos foram
“importancia” e “pouco valorizada”, vocabulos quas#bnimos. Isso pode significar que a
imagem docente para esses ingressantes € coniedijtéer dizer, a0 mesmo tempo em que é
uma das mais importantes socialmente (se ndo a),nmaique deveria lhe dar status e
privilégios, € também uma das mais desvalorizadas.

Contradi¢cdo semelhante foi apreendida nas falagptieas do ensino médio no estudo
de Gatti et al. sobre atratividade da carreiraigs@nal docente no Brasil (2009, p. 65). De
acordo com o relatorio, o sentido dado a imagenprdéissdo pelos entrevistados permite
duas perspectivas de analise:

Ao mesmo tempo em que conferem a docéncia um bgaelevancia na
formacgéo do aluno e que o professor é reconhe@togua funcéo social,
retratam que se trata de uma profissdo desvalerizé&bcial e
financeiramente) e o professor é desrespeitads pdlmos, pela sociedade
e pelo governo.

Os alunos do ensino médio entrevistados retrataramabalho do professor como
“nobre, permeado de sentimentos de prazer e s@tsfaporém, pesado, frustrante e que
exige paciéncia. De acordo com o relatorio (GATiTale 2009, p. 65), é a propria sociedade
brasileira que passa uma imagem contraditoria déspéo: “ao0 mesmo tempo em que ela é

louvavel, o professor é desvalorizado social e iggmhalmente e, muitas vezes,

culpabilizado pelo fracasso do sistema escolar”.

Algumas reflexdes finais proporcionadas pelo estudo

Os resultados destacados, embora se refiram agoesitgunscrito a uma populagéo
da Universidade de Sao Paulo, apresentam simiitads das pesquisas consultadas. Isso
permite fazer alguns apontamentos que podem aurdiavaliacdo e elaboracdo de politicas
que busquem incidir positivamente na atratividaealcarreira.

Sem dulvida, é complexo tratar da questdo da attatie do magistério, por conta dos

varios elementos que envolvem a sua “escolha”. ekfimentos de natureza objetiva (como



13

salario, incluindo as possiveis vantagens e desgans em relacdo a outras profissées),
elementos subjetivos (como gosto) e, ainda, elesedtd propria profissdo (como sua
imagem).

Parece razoavel que ao se pensar em politicasuggeiem melhorar a atracédo pela
carreira reconhecam-se seus limites de efeito, petendam incidir sobre fatores isolados.
Talvez politicas que tratem dos fatores que inflieen a atratividade do magistério como
uma “trama”, ou seja, de forma articulada, causeais refeitos. Seria necessario também
considerar as especificidades do mercado de t@loimlbente, que tem o Estado como maior
empregador. Diante da “trama” de fatores, como Estado poderia atuar para tornar a
profissdo mais atrativa, estimulando egressos dmsule licenciatura a optarem pela carreira
docente?

Obviamente, dado que no estudo desenvolvido saldriceiterado como um fator
importante na explicacdo da atratividade, pareeeagumenta-lo € uma medida indispensavel
€ necessaria e que, em curto prazo, certamentardoanprofissdo mais almejada. Além da
discusséo sobre salério, parece também necessdiradethcdo para outros fatores, dentre os
quais aqueles ligados a propria natureza do traldhente, bem como aos préprios saberes
docentes. Quem quer ser professor justifica sualfesgor admirar ex-professores e por
querer atuar como tal. Quem nédo quer, também ipsstgela dificuldade em desenvolver
atualmente o trabalho docente.

Talvez seja preciso melhor explorar fatores retereno trabalho docente, afinal este
trabalho tem suas especificidades, pois, de acanhoTardif e Lessard (2005) se compreende
gue o mesmo € “[...] uma forma particular do trabaobre o humano, ou seja, uma atividade
em que o trabalhador se dedica ao seu “objetotatmlho, que é justamente um outro ser
humano, no mundo fundamental da interacdo humgna)( Mais: seria importante melhor
explorar fatores referentes a imagem atual da gg@di, que € contraditéria; bem como a
necessidade de fortalecimento da formacéo de pmfes Iniciativas no ambito das politicas
educacionais que se voltem a valorizacdo da imagmeial da profissdo (iniciando pela
formacao profissional) parecem necessarias, podendoilizar jovens a almejarem ser
professor. Ainda, nessa perspectiva, ha que sacdest importancia de acdes direcionadas
aos proprios docentes que expressem um reconhdoip@nparte do Estado e da sociedade
de sua autoridade profissional em seu campo deadua

Os resultados do estudo indicam que o fortalecimatd professor como “O

Profissional” da educacéo, reconhecido como agyetedetém repertério de conhecimentos
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e habilidades para o ensino, possivelmente reveibheem uma imagem mais positiva da
profissdo. Isso incidiria no aumento da atrativeldd magistério. Esse € um grande desafio,
afinal, a profissao parece tender a se desprafiskrar diante de iniciativas de flexibilizacao
de critérios de selecdo docente e da atribuicama8plas funcdes e responsabilidades que
extrapolam a funcéo docente.

Defende-se, por fim, que a carreira profissiona@etite precisa ser atrativa para quem
quer que seja, ndo apenas aqueles consideraddwhes]l Condigbes devem ser viabilizadas
para que os alunos que cheguem aos cursos de éniagsstiam dele com formacgédo adequada
para exercer a profissdo. Porém, eles tém queacla®g cursos e ingressar na carreira, sob
pena de faltarem professores. Isso traz a tongariémcia de se dar continuidade a pesquisas
gue explorem temas envolvidos com a carreira doigtéagp para 0 ensino basico, que
possam iluminar a formulacdo e implementacado ditiqgad de atracdo, formacao e retencdo

de professores.
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