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INTRODUCAO

No campo educacional, ha anos convivemos com pertepcao generalizada
de que os professores brasileiros ndo sdo bem ezados. No entanto, antes de
afirmarmos que os salérios docentes no Brasil aém$, é necessario reconhecer que
isso ndo é consenso. Nas palavras de Pinto (20083)p embora exista “[...] uma
consciéncia generalizada de que os professoresmsdiopagos, 0 tema ainda é
controverso, em especial na midia ou em algumasiagpens académicas, nas quais se

busca demonstrar que os professores ndo sao tgmaged quanto se diz”.

Em pesquisa sobre os salarios dos professoresneiodese, ap0s analise dos
estudos que abordam a remuneragdo docente no,Bradidindo os estudos que
questionam a existéncia de baixos salarios doceqtes os professores brasileiros
podem ser, de fato, considerados mal remuneradoetado se atentarmos aos valores
recebidos por esses profissionais em comparacaastrasoprofissbes para as quais
também se exige formagdo em nivel superior e, tamis& levarmos em conta a
importancia do papel social do professor. Essalaséic € ainda reforcada pela anélise
dos dados da Pesquisa Nacional por Amostra de Di@msi(PNAD) de 2008.

Gatti e Barretto (2009, p. 247) corroboram essaloséo afirmando que “[...]
os salarios recebidos pelos professores ndo sawotédpensadores, especialmente em
relacdo as tarefas que Ihes sdo atribuidas.” Esgtsas ainda destacam que o0s
professores da Educacdo Basica tém rendimento nméditm menor que as demais
profissdes consideradas para efeitos de comparag®mo se considerada a diferenca

existente entre as horas trabalhadas.

Assim, tendo em vista a possibilidade de afirmar gl salarios recebidos pelos
professores brasileiros séo baixos, cabe questmsamuais as implicagbes dessa
remuneracao para o trabalho docente. Para compresradhor esse complexo quadro,
esse artigo, baseado em pesquisa desenvolvidaveirdeidoutorado, buscou verificar
a forma pela qual os salarios docentes séo trata@®gpesquisas e documentos que

abordam o assunto, tendo como objetivo centralsamad compreender as implicacdes



dos baixos salarios dos professores brasileircs drabalho docente. Para tanto, foi
realizada uma pesquisa de carater bibliograficash@ntal que teve como corpus de
andlise as pesquisas relacionadas a remuneracéatelqoroduzidas, principalmente,
por pesquisadores da educacdo e da economia e elomsnrelativos a tematica
elaborados por organismos internacionais como a®@dundial e a Organizacao das
NacgOes Unidas para a Educacéo, a Ciéncia e a E(UHINESCO), além da legislacao
brasileira pertinente ao estudo e dos dados dauBasdjacional por Amostra de
Domicilios (PNAD) de 2008.

A andlise realizada na referida pesquisa, basesamams estudos e documentos
mencionados, possibilitou elencar algumas implieagios salarios para o trabalho dos

professores brasileiros.

IMPLICACOES DOS BAIXOS SALARIOS PARA O TRABALHO DOC ENTE

Na sequéncia, serdo discutidas as implicacbes dososh salarios dos
professores elencadas a partir da andlise dos @mtasnmencionados e da bibliografia
pesquisada. Cabe lembrar ainda que, embora esphsaigdes estejam interligadas na
pratica e sejam dificeis de serem separadas, peralé analise, neste trabalho elas

serdo consideradas separadamente.

Implicacfes dos baixos salarios para a profissédo dente

Baixa atratividade

Praticamente consenso nos documentos e pesquisdadess € a dificuldade de
se atrair bons estudantes para a docéncia comameado de baixos salérios e carreiras
com poucas possibilidades de progressdo (GATTIO2@AMPAIO et. al., 2002;
MORICONI, MARCONI, 2008; PINTO, 2009; GATTI, BARRHD, 2009; GATTI et.
al., 2010). Esses e outros autores tém ressaliaglonglhores salarios poderiam atrair

profissionais com melhor qualificagdo para a pséitsdocente.

O estudo de Sampaio et. al. (2002) aponta que, tpanar uma profissdo mais

atrativa, sdo necessarios melhores salarios. Nessguisa, € afirmado que ha forte



relacdo entre salarios e procura pela profissapjeoreforca a ideia de que melhores
salarios poderiam melhorar o recrutamento de miofigis para o magistério: “Nesse

aspecto, se é evidente que bons salarios ndo basteanmelhorar a qualidade de

ensino, sem eles dificilmente se conseguira absigraduandos mais bem preparados
para a atividade docente na Educacéo Basica.” (SMRt. al., 2002, p. 108-109).

Em estudo que comparou os salarios dos profesasieiros do setor publico
e privado com outras ocupacdes desses setores;dviioei Marconi (2008) constataram
grandes diferenciais negativos dos salérios dofegsores em relacdo a todos os
demais profissionais considerados, principalmeateosisiderados os profissionais com
nivel superior. De acordo com os dados obtidos ggses autores, os salarios dos
professores do setor publico seriam 52,1% menaresog das demais ocupacgdes do
setor publico. Com isso, concluem que “[...] fitara a falta de atratividade dos salarios
dos professores publicos se comparados aos renisneas demais categorias de
servidores, em todo o Brasil(MORICONI; MARCONI, 2008, p. 14). E ainda
destacam que “[...] somente uma carreira com reragfies atrativas podera levar
jovens com potencial para se tornarem bons prafessooptarem por ela, antes mesmo
de decidirem pela atuacdo no setor publico ou gova(MORICONI; MARCONI,
2008, p. 6).

Analisando dados do Exame Nacional de Desemperdh&stadantes (ENADE)
de 2005, Gatti e Barretto (2009) evidenciam quesgupno o numero de alunos que
cursam as Licenciaturas em Matematica, Fisica emiQaj areas em que faltam
constantemente professores na Educacdo Bésicae &ebduas ultimas &reas, essas
autoras ponderam que “Certamente os estudanteasdéssas encontram melhores
ofertas de trabalho fora da docénc{@&ATTI; BARRETTO, 2009, p. 158).

Em pesquisa mais recente sobre a atratividaderdaireadocente realizada com
alunos do Ensino Médio publico e privado de oitdadies brasileiras de grande ou
médio porte, Gatti et. al. (2010) mostram que andeesse pela docéncia continua
muito grande: apenas 2% dos sujeitos que partanpaessa pesquisa indicaram, como
primeira opcdo para ingresso na Educacdo Supeasiarurso de Licenciatura em
Pedagogia ou outro curso de Licenciatura; 9% desn® indicaram cursos ligados as
disciplinas da escola basica, porém sem menci@aersa licenciatura ou bacharelado

e 83% destacaram a escolha por profissbes desattasulda docéncia. Quando



guestionados sobre 0s motivos para ndo serem poodss 0S sujeitos dessa pesquisa
apontam a questdo salarial como sendo a segundeipali causa considerada na
escolha, seguida da falta de identificacdo pesswal a atividade docente (GATTI et.
al., 2010).

Na opinido de Pinto (2009), para reverter o quathobaixa atratividade da
docéncia no Brasil, “[...] ndo h& outra saida gée Beja tracar uma estratégia de
valorizagdo dos professores. E ndo existe vald@aatle uma profissdo sem salérios
atraentes, que estimulem os melhores alunos dodmdédio a optar pela carreira.”
(PINTO, 2009, p. 60) O melhor indicador de prestidg uma profissédo é o salario pago

para quem opta por ela.

Abandono do magistério

Além dos baixos salarios contribuirem para naoirafeofissionais mais
qualificados para a docéncia, ha dificuldade patarraqueles que optam por esse
caminho. Muitos trabalhadores docentes ndo perreane@ carreira, abandonando a
profissdo por outras carreiras em que sejam medmounerados e valorizados, ou ainda
deixam a sala de aula para atuar em outros cargosistema de ensino, como a
coordenacao pedagodgica, a direcdo e a supervisdlaesambém melhor remunerados

gue a docéncia e, normalmente, com maior reconleatone valorizacao social.

Gatti, Esposito e Silva (1994) mostram que 40% plagessores que foram
sujeitos de uma pesquisa sobre o perfil dos professio entdo primeiro grau brasileiro
declararam que gostariam de optar por outra casreif71% desses apontavam a nao
valorizacdo da docéncia, o baixo salario e o thabalesgastante como razdes dessa
possivel opcdo. (GATTI; ESPOSITO; SILVA, 1994).

Mais recentemente, o abandono do magistério cants@mdo apontado como
uma das implicagcbes dos baixos salarios. Lapo endy2003), ao estudarem o
abandono do magistério por parte de professorggsdiapublica paulista, concluiram
que a baixa remuneracdo é o fator mais alegadegs@s profissionais como motivo
para abandonarem a carreira docente. As autorasétantestacaram que a baixa

remuneracao foi, muitas vezes, apontada pelos gs@fes como associada a fatores



como falta de condi¢Bes de trabalho, necessidadmuisiear empregos mais rentaveis,

falta de perspectiva profissional e desencanto &@nofissao.

Sobre isso, Lourencetti (2008), ao estudar o thabdbcente nos anos finais do
Ensino Fundamental e no Ensino Médio paulistamafique o salario do professor seria
uma das maiores fontes de descontentamento deodategsendo “[...] comprovado o
poder dissuasivo exercido pelos baixos salariosesob individuos mais capacitados,

gue acabam optando por outras profissées.” (LOURENCT, 2008, p. 21).

ImplicacBes dos baixos salarios para o professormo sujeito

Reducao do poder aquisitivo

Quem opta por permanecer na docéncia e conta apemas salario de professor
para o atendimento as necessidades objetivas tnfeepobreza material. Segundo
Siniscalco (2004) os baixos salarios pagos aosndeEeou os forcam a exercerem

outras atividades profissionais além da docénciacentua a condicdo de pauperizacao.

Ha que se destacar, no entanto, que, no Brasiidgrparte da populacdo recebe
remuneracodes inferiores a dos professores, comtronas estudo da UNESCO (2004)
ao indicar que a renda familiar dos docentes arsiwaEmente superior a da média da
populacdo do pais, situando-se entre dois e dédasaminimos. Porém, se comparados
aos demais profissionais dos quais também se daigeacdo em nivel superior, 0

poder aquisitivo dos professores pode ser considenderior.

Ainda que existam muitos outros trabalhadores goelrem remuneracdes ainda
mais baixas que os docentes, a pauperizacédo diesguees preocupa, pois dificulta o
acesso a bens culturais, tdo importantes paranraé@o e a pratica do professor, como
€ apontado por Sampaio e Marin (20@¢.modo a corroborar com tal constatacao, a ja
mencionada pesquisa da UNESCO (2004) mostrou aquaet@ maior a renda familiar
dos professores, maior a participacdo deles emt@vere carater cultural o que,

provavelmente, se traduz em melhor atuagéo profiaki

Odelius e Codo (1999b) destacam como resultadsudeesquisa que o baixo

poder de compra dos salarios dos professores Ithfi@al aquisicdo de materiais



necessarios para sua atualizacdo e o preparo goagttabalho. Em outra pesquisa,

Odelius e Codo (1999a) mostram a insuficiéncia slaigrios dos professores nao

apenas para investir em cultura e formacao geral distas a melhorar sua atuacéo,
mas também para seu sustento e de sua familiss pssguisadores analisaram o poder
de compra dos salarios dos professores e conclujuaneles ndo permitem a aquisicao
de uma cesta basica necessaria para a sua manutéfgsga conclusdo encontra

respaldo em dados atuais, se for considerado guascardo com o DIEESE, o valor do

salario minimo necessario em janeiro de 2010 skri&$ 1987,00 e, de acordo com

Gatti e Barreto (2009), a média nacional dos sadatos professores é de R$ 927,00.

Assim, a pauperizacdo dos professores se apresenta mais uma das
implicacbes dos baixos salarios para o trabalhcerteca medida que restringe as
possibilidades de fruicdo de bens culturais quajeeceriam o trabalho docente, além

de gerar insatisfacao aos professores.

Sentimento de desanimo e insatisfacdo com o trabalh

Com base no exposto anteriormente, percebe-seaguéazer parte de uma
profissdo mal remunerada, que submete o trabalh@adama condicdo de pobreza
material, o professor tem sido exposto ao sentinelet pertenca a uma categoria
desvalorizada.

Enguita (1991) assinala que a combinacao da presséa presente no trabalho
docente aliada a escassas recompensas materialegraalacdo do status econdmico
traduz-se em frustracao pessoal e desafeicdo despos com o proprio trabalho. Isso
seria, sem duavida, extremamente prejudicial pagaadidade da atuacdo do professor
em sala de aula e, consequentemente, para a ed@sagdar.

Para Esteve (1995, p. 105), “paralelamente a tw&acdo salarial produziu-se
uma desvalorizagdo social da profissdo docente’sim\s 0o sentimento de
desvalorizacéo estaria diretamente vinculado atgoeslarial: “[...] o professor é visto
como um pobre diabo que ndo foi capaz de arranjaa wcupacdo mais bem
remunerada.” (ESTEVE, 1995, p. 105).

O sentimento de esforco ndo reconhecido, ou sHadesvalorizagdo do
trabalho, impacta negativamente a atuacdo do pafedssim, os baixos salarios



também sdo apontados como um dos principais caesada desvalorizagdo social ou
falta de prestigio associados a profissdo doc&ati, Esposito e Silva (1994) mostram
que 83% dos professores entrevistados em sua pasgpontavam os salérios indignos
como o fato mais revelador da desvalorizacdo sdeiglocéncia, como o elemento mais
frustrante da profissdo docente. Em outro estuddti @2000) aponta o sentimento de
insatisfacdo dos professores como extremamentadiigl a qualidade do trabalho

desses profissionais.

O estudo de Sampaio et. al. (2002) destaca a iammat da profissdo docente e
afirma que, apesar de muitas vezes se reconhesineportancia, “Infelizmente esse
reconhecimento ndo se traduz nas condi¢cbes delhalsatisfatérias e na melhor
remuneracao desses profissionais.” (SAMPAIO et28D2, p. 113-114).

Por sua vez, Ludke e Boing (2004) consideram gbaixo salario do professor
€ 0 aspecto mais basico e decisivo em relacdodimideda profissdo docente, ou seja,
para esses autores, a decadéncia do salario dssgpoofrepresenta a perda da dignidade

e o respeito dessa categoria profissional.

Pesquisa realizada pelo Instituto Paulo Monteng@@l0) indicou que o
principal motivo de insatisfacdo dos professoresn ceua profissdo encontra-se
relacionado aos beneficios e aos salarios recebigmsmtando que: “ha, sem duvida,
uma questdo de desprestigio social que, provaveinménpacta na motivacdo, na
valorizacdo e no desempenho do professor.” (INSTIDUPAULO MONTENEGRO,
2010, p. 39).

Apesar do sentimento de desvalorizacdo causads peixos salarios, Enguita
(1991) destaca que, quando o professor reivindiednores salarios, ele ndo é visto
como profissional e que, assim, o professor tem g@eresignar para ter sua
profissionalidade reconhecida e valorizada. Logesmmo sendo acometido pelo
sentimento de ndo reconhecimento de seu trabalbdasnvezes, o professor acaba
sendo levado a se resignar, a acreditar que dfisec natural e necessario para o

exercicio da docéncia.



ImplicagBes dos baixos salérios que afetam tanto @rofissdo docente quanto o
professor como sujeito

Intensa jornada de trabalho

Para compensar 0s baixos salarios e obter melhamdimentos, muitos
professores sao levados a buscar jornadas dehoabsis intensas, assumindo mais
aulas e, muitas vezes, trabalhando em mais de sootaes em mais de um periodo ao
dia.

Os dados a seguir, extraidos da PNAD de 2008ergidm as horas de trabalho
na docéncia dos professores brasileiros:

Tabela 1: Jornada de trabalho semanal docente porivel de ensino em que atua

) _ Jornada de trabalho semanal
Nivel de ensino em que atua
0-19h 20-25 h 26-39 h 40 h >40h
Professores da Educacéo Infantil 0% 34% 23% 29% 14%
Professores anos iniciais do EF 3% 30% 16% 35% 16%
Professores anos finais do EF 3% 25% 16% 35% 21%
Professores do Ensino Médio 10% 16% 17% 33% 24%

Fonte: Elaborado pela autora com base na analise dos dad®NAD de 2008.

Observa-se que o numero de horas trabalhadas greffessores varia bastante
de acordo com o nivel de ensino em que o profedgsar quanto mais avanca o nivel de
ensino, maior o nimero de horas trabalhadas pefegzor. Além disso, segundo esses
dados, muitos professores teriam jornadas infexiaré0 horas de trabalho semanal, ou
seja, menos do que trabalham grande parte dos sliénalaalhadores brasileiros que tem
jornadas de 44 horas semanais. No entanto, é evasé a porcentagem de professores
que declarou trabalhar 40 horas ou mais por sentdfa:nos anos iniciais do Ensino

Fundamental e 57% nos anos finais do Ensino Funataheno Ensino Médio.

E necessario lembrar, no entanto, que a docénciamé atividade com
caracteristicas muito especificas que ndo sao ageslas por outras carreiras, como
por exemplo, a necessidade de se trabalhar vadess rsemanais além das horas



dedicadas efetivamente ao ensino em sala de agtnahdo um tempo consideravel
para a realizacdo de atividades extraclasse coplanejamento de aulas e a correcao
de atividades dos alunos, entre outras. No entantemnpo dedicado pelos professores
para a realizagcdo dessas atividades varia baseanpor isso, ndo se pode aferir
exatamente quantas horas de trabalho efetivo (dBsrhoras de ensino) compdem a
jornada docente. Mesmo assim, resultados de pasqiéisn sugerido que essas horas
ultrapassam normalmente as horas remuneradas (GABROSITO, SILVA, 1994,
INSTITUTO PAULO MONTENEGRO, 2010). Aléem disso, addmcia também é uma
atividade que pressupde grande nivel de envolvionemiocional e de desgaste fisico e

mental, apresentando-se como atividade de elevagieneia.

E nesse sentido que Duarte (2008) tem se refarjdmada de trabalho docente
como intensa e extensa. Ela é intensa pela natereieel de exigéncia da atividade
desenvolvida, e extensa porque o numero de proéssspie tém jornadas de trabalho

com 40 horas ou mais é bastante consideravel comstrara tabela anterior.

Assim, se considerados os dados da PNAD apressntadse eles forem
comparados a jornada de trabalho de outros profiss, pode-se concluir que a
jornada de trabalho do professor é menos extensaenthanto, ao se admitir que 0s
professores normalmente dedicam mais tempo, alésn hdmas pelas quais sao
contratados, ao desenvolvimento de seu trabalhweeagdocéncia tem caracteristicas
especificas que implicam em maior envolvimento sgdste do professor, pode-se

concluir que, no minimo, a jornada de trabalho dtecao Brasil é intensa.

Muitas pesquisas tratam do prolongamento da jardadrabalho docente como
forma de compensacdo dos baixos salarios. Segusels @esquisas, muitas delas
empiricas e realizadas com amostras significatieasujeitos, os professores assumem
aulas em mais que um periodo, 0 que acarreta masgaste e algumas consequéncias
negativas para o seu trabalho (NACARATO, VARANI, R¥ALHO, 1998;
MONLEVADE, 2000; OLIVEIRA, 2006; ASSUN(;AO, OLIVEIRA2009).

Para Monlevade (2000, p. 279), por exemplo, o dyaalario docente néo
valoriza o professor e supde “[...] a dobra deditady, que desqualifica o ensino do
professor e reduz o aprendizado do aluno.” Ess® aurida critica o que ele chama de
multi-jornada e multiemprego e aponta que a legiglaeducacional permite isso por

reconhecer os baixos salarios pagos aos docentes.



Semelhante a isso, Pinto (2008, p. 70) afirma fue} o ‘direito’ dado aos
professores de assumirem dois cargos publicos é&erdade, um direito dado ao
Executivo de pagar-lhe a metade do que é o justoagl®m um desses cargos.” Em outro
momento, Pinto (2009) destaca que as proprias dEdeasino favorecem o aumento da

carga horaria dos professores a medida que estabejernadas que possibilitam isso.

Oliveira (2006) aponta a expansao da jornadaatalino dos professores como
um dos aspectos da intensificacdo do trabalho decelém do aumento de exigéncias
da funcgdo, e destaca que os professores assumamueaima jornada de trabalho para
obter maiores rendimentos, porém isso pode comperragualidade do trabalho desse

profissional.

Outro aspecto a ser considerado é que quanto maiarga horaria de trabalho
nas escolas, maior o niumero de alunos dos quasessario dar conta. Assim, assumir
uma jornada de trabalho mais extensa significanaissmais turmas. A pesquisa de
Sampaio et al (2002), mencionada anteriormentbayéa indicado que as jornadas de
trabalho ampliadas dos professores, envolvendo wmero muito grande de alunos,
acarretariam prejuizos para a aprendizagem dossaltif evidente que esta duracgéo de
jornada que envolve, na pratica, o trabalho semzoral pelo menos, uma centena de
alunos, compromete a qualidade do trabalho docentflete-se no baixo indice de
aproveitamento dos alunos.” (SAMPAIO et al, 2002,19).

Referendando essas informacfes, o Estudo ExplaraBwbre o Professor
Brasileiro, realizado pelo INEP (2009), com bases dados do Censo Escolar da
Educacédo Béasica de 2007, mostrou que, no casordfesgores do Ensino Médio, por
exemplo, é consideravel a porcentagem de professpre declararam lecionar em 10
turmas ou mais. Isso implicaria em lecionar paraJo pmenos, 400 alunos,
considerando-se a média de 40 alunos por turmamApara além da questao do tempo
maior em sala de aula, a extensdo da jornada Hellhoacom vistas a melhoria da

remuneracao implica no aumento consideravel daltrab

Além disso, mesmo que em menor nimero, ha airafagsores que assumem,
em periodo contrario, outra atividade profissiodderente da docéncia. O Banco
Mundial aponta como vantajoso o fato da jornadaatsalho docente permitir que esse
profissional tenha um segundo emprego e apresedtal@ segundo o qual 17% dos

professores brasileiros teriam um segundo empih&foRLD BANK, 2001, p. 55). Os



dados da PNAD de 2008 mostram que 11,7% dos porvésssonsultados alegaram ter
outra ocupacgdo além do magistério, sendo que, esges, 6,2% tinham a docéncia
como ocupacao principal e 5,5% tinham na ocupagéaaloncente sua principal fonte de

renda.

Ora, precisar estender uma jornada de trabalhoégger natureza, intensa e
desgastante, para compensar os baixos salarioé nada positivo. Afinal, o grande
namero de horas trabalhadas pode trazer variossoptoblemas para o professor, para
a sua pratica em sala de aula e, consequentemardaens alunos.

Uma das consequéncias da intensa jornada de toakialb aumento da
rotatividade e itinerancia do professor pelas escolas. Para complementatadosa
recebido por uma carga horaria de 25 ou 30 ho@sgeyxemplo, os professores sao
levados a assumirem mais aulas onde houver dispdade, podendo ser em outras
escolas da rede estadual, municipal ou particulamlgumas vezes, acumulando mais
de um cargo na mesma rede. Com isso, os profedgmaeam sujeitos a ministrar uma
parte de suas aulas (a carga horaria de trabafiensentar) onde houver vagas o que,
por sua vez, pode variar de ano para ano. Assimese@slas publicas assistem a uma
grande rotatividade de professores. Além dissmnéuen que os professores assumam
aulas em diversas escolas ao mesmo tempo, comocasm dos professores que
estendem sua jornada para complementar seus salérigue faz do professor um

trabalhador itinerante.

Esses fendbmenos (rotatividade e itinerancia) comptem a qualidade do
ensino, posto que dificultam a realizagdo do tfaabletivo e o estabelecimento da
identificacdo necessaria entre o professor e daesoo curto periodo de tempo como
destaca Oliveira (2006).

Ao estudar o trabalho de professores itinerafes)g (2008) analisou a rotina
de professores que tinham que se deslocar pos\és@las para trabalhar e, apesar de
perceber que esses professores conseguiam se mami@ometidos com a qualidade
de seu trabalho, também identificou o grande désgpe a itinerancia provoca, a falta
de contato com outros professores para a realizde&dmbalhos coletivos e a falta de

tempo para cumprir, inclusive, as exigéncias bétomas da escola.



Outro fator que decorre da excessiva jornada dmltra sdo oproblemas de
salude que cada vez mais acometem os professores. @stieggovocado pelo excesso
de trabalho e pela necessidade de se deslocamantamente de uma escola a outra
contribuiria para causar esses problemas que,ysovez, prejudicam muito a pratica
docente, porque desencadeiam licencas médicastas d@rias e, consequentemente, a

descontinuidade do trabalho iniciado com os alunos.

As condicdbes de saude dos professores tém sidemsistamente
desconsideradas pelas politicas, mas, ja é fregueat literatura educacional a
referéncia ao estresse do professor. A expressab-estar docente”, cunhada por
Esteve (1995), € usada para designar os efeitoativeg do trabalho sobre a
personalidade do professor como resultado das gieslipsicologicas e sociais de
exercicio da docéncia. Para este autor, as prisapasequéncias do mal-estar docente
seriam o sentimento de desajustamento e insatisfagdpedidos de transferéncia para
fugir de situacfes conflituosas, o desenvolvimel@@squemas de inibicdo para cortar
o vinculo com o trabalho, o desejo de abandonamcérttia, o absenteismo, o
esgotamento, o0 estresse, a ansiedade, a autodgprecias reacdes neuroticas,

depressées e ansiedade.

A baixa remuneracdo configura-se como um dos ppansi causadores dos
problemas de saude por provocar o sentimento désfes;do e desanimo anteriormente
relatados e, também, por levar a intensa jornadaadb@lho a fim de completar os

rendimentos, o que causa fadiga, cansago excessigsgaste.

Ao estudar as consequéncias das condicbes de himalzed quais estdo
submetidos os professores, Codo e Menezes (199%ionam oBurnout conhecido
como Sindrome da DesisténciaBOrnoutseria uma resposta ao estresse crénico a que
0os professores estdo submetidos o tempo todo. 8egesses mesmos autores, O

Burnouté a desisténcia do professor que se mantém nlaesco

Odelius e Ramos (1999, p. 353) demonstram aindaressltados de sua
pesquisa que “o padrdo de remuneracao € inversamepgorcional ao crescimento do
Burnout, ou seja, quanto menor o salario maior a incid@deBurnout Esses mesmos
autores ainda consideram que o0s baixos salariogr@am os riscos de sofrimento

psiquico dos professores a medida que causam acéende reducéo do controle sobre



a vida e o estreitamento das estratégias paradae dom os problemas e levam a

aumentar a carga horaria de trabalho.

Assungcdo e Oliveira (2009) também apontam que ure fddores que
contribuiria para o adoecimento dos professoraa seinseguranca financeira causada
pelos salarios baixos e discrepantes frente ao deatesponsabilidade da atividade
exercida pelo professor. Ainda para essas autarastensificacdo do trabalho, que
implica além da expansédo da jornada de trabalfeynoento das demandas das quais
dar conta, acarretaria a hipersolicitacdo do psofesque tem de atuar em regime de

urgéncia, o que acentua o desgaste da docéneia ksttos a saude do professor.

Ora, se as jornadas excessivas de trabalho causdnlemas de saude, também

contribuem para aumento do absenteismo docente

Lapo e Bueno (2003) destacam que os abandonos r@mnagoda docéncia, por
meio de faltas e licencas, podem significar o o processo de abandono definitivo
e permitem o distanciamento dos conflitos vividasdocéncia, bem como a realizagao
de atividades, como as de lazer, que ndo sdo pas®mn decorréncia das longas

jornadas de trabalho.

Ha que se entender, no entanto, por que os proéssiaitam. Esteve (1999), em
estudo sobre os professores espanhois, discutasgiégias e as faltas cumprem papel
significativo para romper os ciclos de estresseddeente. As licencas médicas por
diferentes motivos parecem servir para aliviaresssdes da sobrecarga do dia a dia e
possibilitar nova recuperacdo, o que explicariaagomincidéncia de licencas médicas

nos finais dos periodos.

A intensa jornada de trabalho assumida pelos ggofes para compensar 0s
baixos salarios poderia levar, ainda,camprometimento das atividades extraclasse
como planejamento, preparo de aulas, correcdoodape atividades dos alunos. Trata-
se de atividades fundamentais para o bom andardamcatica docente e requer muito
tempo de dedicacao do professor fora do horargatiede aula. Se o professor trabalha
muitas horas por dia, pode nao restar tempo padediear a essas atividades, o que
compromete a sua atuacdo em sala de aula. Alé&w, dis horas de trabalho extraclasse
Sa0 necessarias para que o professor possa pstrsaégias para 0 acompanhamento

de alunos que apresentem dificuldades e planéyatades diferenciadas.



Sobre isso, Garcia e Anadon (2006) consideram gumpraadas de trabalho
intensas dificultam a realizacdo das atividadesaebdsse:‘las largas jornadas de
trabajo, muchas veces desarrolladas en mas de soaet, el excessivo numero de
grupos escolares y alumnos a ser atendidos, difinutl desarrollo de la ensefianza de
modo mas creativo y diferenciadd GARCIA; ANADON, 2006, p. 188).

Pinto (2009, p. 56) também destaca que, deviddbap®s salarios, “o0 tempo
dedicado a atividades de planejamento e correcdialdahos acaba sendo preenchido

por mais aulas em outras redes de ensino [...].”

Além dos fatores ja apontados, a intensa jornad&abalho assumida pelos
professores para compensar a baixa remuneragaoatey®uco investimento no
aprimoramento profissional, fundamental para qualquer profissdo, principatmen
para a docéncia. Os professores nao tém tempo iné@ird para investir na realizacéo

de cursos extras ou mesmo na continuidade dososstud

Monlevade (2000, p. 279) também sugere que o®daalarios, a medida que
levam o professor a aumentar a sua jornada ddhmpara compensa-los, impedem a
formacdo continuada do docente, roubando-lhe o dempcessario para sua

“realimentacao profissional”.

Portanto, a andlise realizada das pesquisas nopstraainda que ndo se possa
afirmar que bons salarios pagos aos professoreeetréam a melhoria da educacéo,
sem bons salarios tampouco essa qualidade sengadizg posto que, conforme exposto
neste trabalho, a baixa remuneragédo dos profesgodesacarretar muitas implicagdes
negativas para a profissdo docente e para o sypedfessor, comprometendo a

qualidade do trabalho desenvolvido por esse profiak

CONSIDERACOES FINAIS

Na pesquisa que deu origem a esse trabalho, olossevque os baixos salarios
tornariam a profissdo docente pouco atrativa, odificalta o recrutamento e a retencao
de bons professores. Essa € uma decorréncia paiaatho docente considerada quase

consensual, sendo apresentada pela maioria daksswocumentos analisados.

No entanto, existem outras implicacbes dos baiabdries que atingem néo

apenas a profissdo, mas o professor como indivigssas implicacdes, apesar de serem



frequentemente ignoradas, afetam a pessoa do goofes consequentemente, dada a
natureza do trabalho docente, afeta também a qudalido trabalho do professor. Nesse
sentido, é importante ressaltar a dimensdo humessegrofissional, reconhecendo que
0s baixos salarios acirram a reducdo do poderitigaidos docentes, ndo permitindo a
eles manter satisfatoriamente o seu sustento aadtasiilia como também a aquisicao
de bens culturais necessarios para a sua atuaieag&levacdo de seu capital cultural.
Além disso, o padrdo de remuneragcdo do professmt@e a desvalorizagdo social
desse profissional que, dada a sua condicdo deepzagfo, passa a se sentir
insatisfeito e frustrado por pertencer a uma pséabisque ndo tem reconhecimento

financeiro e social.

Para tentar compensar os baixos salarios, muitofegsores sdo levados a
assumir uma carga horaria de trabalho maior e, megmue sua jornada,
quantitativamente, ainda seja menor que a da raamas categorias profissionais
brasileiras, uma jornada de trabalho docente iatdasnbém traz consequéncias:
normalmente para ministrar mais aulas, os profess@m que atuar em varias escolas,
0 que acirra fenbmenos como os da rotatividadeiner@ncia. Desse modo, pelo
desgaste causado em funcdo da intensidade dohwatmimentam-se os riscos de
adoecimento e, consequentemente, os professoragseatam mais. Além disso, as
intensas jornadas de trabalho reduzem o tempogo@ @ professor possa se dedicar as
atividades extraclasse necessarias a docéncia, pogparar aulas, corrigir atividades
dos alunos, etc., assim como também fragilizam vesitimento no aprimoramento

profissional, uma vez que ha pouco tempo e dintpara tal.

Dessa forma, ainda que ndo se pudesse afirmarstémsia de relacdo direta
entre salario do professor e qualidade do seulh@pa andlise realizada permitiu
apontar a existéncia de uma série de implicacdgddixos salarios para o trabalho do
professor. Portanto, mesmo que bons salarios réin denta de melhorar diretamente a
qualidade da educacéo e do trabalho docente, ssndificilmente se conseguira algo

nesse sentido.

Mais ainda, mesmo que se reconheca que outrosstéamores interfiram na
qualidade do trabalho docente (a formacéo, as ¢oeslida escola, o numero de alunos
em sala de aula, etc.), professores pauperizadon, aesso a bens culturais,

insatisfeitos, cansados, com poucas possibilidddese atualizar, sem tempo para lazer



e descanso, dificilmente terdo condi¢cdes de exarcseu trabalho de forma totalmente

satisfatoéria.
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