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O presente artigo tem o objetivo de elucidar o pegma da remuneracgao inicial dos
professores, no magistério publico municipal donpiro anel da regido metropolitana
de Curitiba. Frente as politicas educacionais mai$oe municipais, com énfase nas
tltimas décadas, € realizado um percurso nas degess e tabelas salariais do
magistério publico, para verificar se com os apanflas politicas educacionais,
pertinentes a remuneracdo do magistério publicd\BEF, FUNDEB E PSPN, as
condi¢cdes da remuneracdo inicial dos professoresed@ publica municipal foram
alteradas. A analise desses dados aliado ao corgegtoecondmico e educacional dos
municipios, revelaram um percurso néo linear emtremuneracao inicial e as politicas
de fundo e PSPN, assim como a praticabilidade thy da piso salarial na maior parte
dos municipios analisados, antes mesmo da vigéleste da lei do PSPN. O que se
constata é a logica de que nos municipios mais ®Stédo concentradas as melhores
remuneracdes, e em contrapartida, nos municipics polres as piores remuneragdes.
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