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Identifiquei, através de alguns estudos, a tentativa de anunciar,
visualizar solugfes para a avaliagdo, mas particularmente achei que estes ainda
ficavam no campo tedrico, ou seja, ndo visavam instrumentalizar suficientemente,
rumo a uma proposta efetiva para a sala de aula, para uma avaliacdo enquanto

processo, acompanhamento da aprendizagem.

Neste sentido, o que pude confirmar é o que muitos de nos,
educadores, sentimos de perto na nossa pratica pedagogica, isto €, a falta de apoio
metodologico para levar adiante o que, muitas vezes, € tdo bem exposto nas teorias

sobre avaliagéo.

Para PERRENOUD (1999: p. 122), isso ndo seria uma tarefa facil,
visto que ndo ha quase nada pronto no campo da avaliacdo formativa. Dizia o autor
ser necessario reinventa-la, criar mecanismos de regulagdo didatica e alia-la a
intuicdo e a instrumentacdo. Para isso o autor langa o seguinte desafio:

N&o basta ser adepto da ideia de uma avaliacdo formativa. Um
professor deve ainda ter os meios de construir seu proprio sistema
de observacéo, interpretacdo e intervencdo em funcdo de sua
concepgdo pessoal de ensino, dos objetivos, do contrato didatico,
do trabalho escolar. Propor modelos de acdo que exigiriam do
agente a rendncia ao que ele é, ao que ele faz de boa vontade, ao

que ele cré justo ou eficaz ndo pode levar a uma mudanca
duradoura das praticas.

Esta postura ja sugere uma pista do que pode estar acontecendo,
provocando o distanciamento entre teoria e pratica, especificamente no campo da
avaliacdo. O que é acima defendido por PERRENOUD foi diversas vezes vivenciado
por mim na carreira docente, ou seja, a imposi¢do de modelos, “modismos” tedricos
implantados por decretos de Secretarias de Educacdo, os quais faziam, no maximo,
fornecer a nos, professores, “cursos de treinamentos”, que muitas vezes nem

chegaram a ser aplicados em sala de aula.

Com este conhecimento, com a vivéncia da realidade e através dos

estudos tedricos realizados foi possivel delinear os horizontes a serem percorridos



nesta pesquisa como sendo algo de iniciativa pessoal, de certo modo de cunho
intuitivo, isto é, algo considerado justo e feito com muito prazer (vem de dentro;
livre, ndo imposto). E, sobretudo, de um processo criado, vivenciado a partir de uma
intensa observagdo, de um continuo acompanhamento e de constante atualizacdo
tedrica, visando sempre que a preocupacdo inicial ndo fosse desviada ao longo do
processo.

Diante do exposto, é importante que seja aqui resgatado o problema, o
foco desta investigacdo: como realizar, na pratica (metodologicamente falando),
um processo de avaliagdo formativa de aprendizagem para o ensino de 3° grau,
permitindo que ela cumpra seu verdadeiro papel de acompanhamento do
processo de aprendizagem do aluno? Uma metodologia de avaliacdo que desse
conta de coloca-la, realmente, a servico da aprendizagem, ou seja, de
transforma-la em processo, percurso, e ndo apenas em produto final. Importante
é fazer com que ela rompa com a linearidade existente no processo pedagdgico
académico, atendendo aos anseios dos alunos e de professores, também estes

insatisfeitos com a avaliagdo que executam.

Para conseguir responder a esta problematica, foi preciso primeiro
encontrar quem n&o estivesse satisfeito com seu sistema de avaliagdo, e propenso a

mudar.

Além desses horizontes “pessoais”, ainda desejo que este trabalho possa
vir contribuir para ampliar, em primeiro lugar, pesquisas diretamente relacionadas com
0 ensino superior, que carece de mais estudos, pois, como foi apresentado por ANDRE
na 222 Reunido Anual da Anped, em set/99, um levantamento realizado nas teses de
Doutorado e nas dissertacGes de Mestrado, defendidas no Brasil (1990-1998), apenas 5
(9%) sdo relacionadas e este grau de ensino. E, em segundo lugar, pela comprovacéo de
LUDKE (1997: p. 169), quando ja identificava ser carente a producéo, especificamente,
sobre avaliagcdo no ensino superior:

A avaliagdo no ensino superior continua sendo uma é&rea de
trabalho académico de pouco reconhecimento e muito baixa
producdo. Embora todos os professores e estudantes estejam

necessariamente submetidos a acdo da avaliacdo em seu trabalho,
poucos dentre eles se dispdbem a parar para refletir, analisar,



estudar e se preparar de maneira especifica para enfrentar os
problemas envolvidos na avaliagdo do processo de ensino-
aprendizagem.

Foi exatamente este vazio, este lapso, esta falta de focalizacdo que senti
em 1996, como professora do ensino superior, e isto me motivou a realizar um estudo
mais profundo da avaliacdo no 3° grau. Vi, assim, a possibilidade de refletir, analisar,
estudar tedrica e praticamente o que acontecia, vivenciava na realidade da sala de aula,
visando enfrentar os problemas, apresentar algumas sugestdes e alternativas de solucfes

para 0S mesmaos.

No decorrer dos estudos percebi que a teoria ndo fornecia respostas
diretas, mas o importante foi que ela trouxe sustentacdo, embasamento e
direcionamento, a0 mesmo tempo realizando seu verdadeiro papel de organizadora e

enriquecedora da pratica.

Para testar o instrumento escolhi um professor do curso de
Agronomia. O que facilitou a escolha foi o fato deste professor ter duas turmas no
Curso de Zootecnia, uma com 26 alunos e outra com 36 alunos; sendo assim, 0
universo da pesquisa seria de 62 alunos. No meu ponto de vista, inicial, isso
possibilitaria observar a aplicagédo do instrumento de avaliagdo numa turma “ideal”,
ou seja, poucos alunos, e em outra, mais proxima do “real”, com um ndmero maior

de alunos.

Além disso, com duas turmas seria possivel ampliar as horas da
pesquisadora em sala de aula, pois cada turma teria trés aulas semanais. A soma das
duas proporcionaria 6h/a semanais, com cada aula tendo 50 minutos. Na semana seriam
cumpridas 5h/a, o que considero um verdadeiro laboratdrio para o estudo, perfazendo no

ano 204 h/a em observacéo dentro de sala de aula.

Outro motivo positivo foi o fato de este professor ndo ter apresentado
nenhuma resisténcia as etapas a serem desenvolvidas na pesquisa, quando estas lhes
foram apresentadas no texto de apoio, principalmente, no que diz respeito ao

cronograma e ao planejamento.



No nosso primeiro encontro realizamos um estudo no programa da
Disciplina de Solos, quando pude observar que ele ja havia realizado uma adequacdo do
mesmo. O conteldo a ser ministrado na Zootecnia, em uma Unica disciplina, é oferecido
em quatro disciplinas na Agronomia, mas o professor ja o tinha condensado, adequado,
tendo estabelecido critérios de significacdo ao mesmo, a fim de viabiliza-lo em apenas

um ano.

Parece-me importante descrever aqui um pouco como era este professor,
qual era sua concepcéo de ensino e aprendizagem, como via a metodologia de ensino, o
que ele deixava transparecer a cada encontro. Entretanto, acho melhor que ele proprio
relate, pois em varios depoimentos ele deixou claro como se posicionava. Acredito que
isso facilitara tracar, no decorrer do trabalho, o perfil da mudanca que esta experiéncia

provocou, tanto na pessoa como no profissional:

Eu dava aula para quem queria, ndo0 me preocupava com quem
faltava. Desde que ele no dia da prova viesse e conseguisse nota,
tudo bem. Para quem entregava as questdes respondidas dava
meio ponto. Neste sentido era cruel, dava aula para quem quisesse
aprender. N&ao tinha a menor preocupagdo com quem nao quisesse
aprender. (Comentarios do Professor - CP)

Esta postura €, até comum de ser observada entre professores de ensino
superior, tanto que MASETTO (1997: p. 12) ja dizia que aprender significava, em
geral, a capacidade de repetir em provas o que o professor havia ensinado em aula,

como sendo algo do passado, mas vejo que isso ainda faz parte da nossa realidade atual.

Com isso fui percebendo que ndo poderia, simplesmente, testar um
instrumento de avaliagdo sem alterar os demais componentes do processo de
aprendizagem, isto é, para chegar até a avaliacdo ndo poderia perder de vista 0 seu

entrelacamento com o todo do processo educacional.

A ampliacdo da pesquisa bibliogréfica, entre outras coisas, serviu para o
fortalecimento da concepgéo de ensino e aprendizagem que embasaria o estudo, 0 que
possibilitou definir os horizontes tedricos, facilitando o encaminhamento da pesquisa de
campo. E serviu, principalmente, para concluir que eu ndo poderia cair de para-

quedas na sala de aula. N&o daria para ousar, mudar, propor algo para avaliacéo



sem olhar para toda a situacdo de ensino existente na sala de aula, ou seja, como
propor uma avaliagdo que buscasse a totalidade, num sistema de ensino
encadeado, linear, seriado? E com um professor que deixava transparecer nas

conversas, até entdo informais, que nédo se preocupava com o aprender?

Tentando ouvir 0s alunos e atenta aos apontamentos tedricos, foi preciso,
entdo, uma correcdo de rota, isto é, percebi que para atingir o foco inicialmente tragado
pela pesquisa deveria intervir primeiro nas relacfes estabelecidas na aula, modificando a
perspectiva sobre o conhecer e o aprender, que possivelmente estariam impregnados

pela linearidade, buscando tornar a aprendizagem mais motivadora e significativa.

Portanto, para testar um instrumento de avaliacdo era preciso propiciar
esta situacdo, este clima de sala de aula, dando, em primeiro lugar, suporte e apoio
metodologico ao professor, auxiliando-o para que ele mudasse a gestdo de suas aulas e
que, principalmente, passasse a focalizar o aprender, o aluno. SO assim conseguiria
suporte para aplicar a ficha de desempenho e participacdo, e chegar até a avaliacdo

formativa.

Era exatamente isso que eu pretendia com a ficha de Desempenho e
Participagdo (DP), pois, para intervir, questionar, abrir novos caminhos para a
aprendizagem teria que ser criado um mecanismo, um instrumento que registrasse,
acompanhasse todas as situacOes e acdes individualizadas dos alunos durante as aulas,
podendo assim conhecer cada um, seus avancos, seus esforcos, suas dificuldades,

intervindo com seguranga e justica.

Entretanto, mudar ndo significou o abandono da questdo inicial, do
problema; ao contrario, toda mudanca foi justamente para viabilizar a testagem do
instrumento de avaliacdo, de maneira a propiciar o registro, 0 acompanhamento da
aprendizagem, pois ndo dava para imaginar como seria propor uma mudanca no sistema

avaliativo deixando quase tudo como estava: o professor, os alunos e as aulas.

Sendo assim, como podera ser visto na figura - n° 01, o ponto de partida
foi investir na formacao continuada do professor Erico, pois, segundo ele, nunca tinha

tido qualquer contato com a Didatica:



Como a maioria das pessoas, reluto, resisto as mudancas, pois sei
que as mudancas radicais podem piorar algo que estava ruim, mas
como sou apaixonado, entretanto, leigo no que se refere a
Didatica, me senti como quem recebe um prémio, ndo merecido,
pois ter alguém ao longo de um ano, alguém de tal gabarito, para
nos auxiliar a melhorar nossas aulas, trouxe grande motivacao e
alegria, mas preocupacdo pelo desconhecido, como que numa
viajem no escuro. No inicio tentei “salvar” uma turma, mas a
profd. Neide preferiu ficar com as duas turmas. (CP)

Figura - 01 ponto de partida com o professor

Preocupacédo com o Aprender

I

Avalicéo por:
- Acompanhamento;

Estratégicas dinamicas e Motivadoras

I

- Observagéo;
- Registro;
- Producéo Escrita.

Aluno - Participativo:
- Co-responsavel (autonomia)

Como foi que este apoio metodologico se deu?

A principio s6 me interessava pela avaliacdo de aprendizagem;
entretanto, percebi que para chegar até ela s6 seria possivel se levasse em conta 0s
indicadores quantitativos apontados no Paiub, de acordo com o qual em 89% dos cursos
de graduacdo, segundo os alunos, os problemas das disciplinas eram de ordem didatico-
metodologica. Percebi que se ndo apontasse solugdes para este nimero ndo conseguiria
propor uma avaliacdo formativa; portanto, investir num apoio metodoldgico, que
provocasse uma mudanca de mentalidade também no professor foi vital para todo o

estudo.

Os indicadores tedricos demonstravam que ndo seria uma tarefa facil,
pois PERRENOUD (1999: p. 145-160), em um de seus artigos, sob o titulo: “N&o mexa
na minha avaliagdo! Uma abordagem sisttémica da mudanca™ ilustra bem o quéo

dificil seria esta empreitada, ainda mais o desta pesquisa, que pretendia investir numa



avaliacdo formativa, numa avaliacdo que ajudasse o aluno a aprender, e o professor, a

ensinar.

Para este autor, tal postura advém do fato de que tudo que se afasta de
uma preparacdo para uma avaliacdo escolar classica (prova oral ou escrita) parece um
pouco ex6tico, anedotico, ndo muito sério, e, no final das contas, estranho ao trabalho
escolar, tal como a avaliacdo tradicional fixou no imaginario pedagdgico dos adultos:
exercicios, problemas, ditados, redagdes, inumeras tarefas que se prestam a uma

avaliacdo classica.

Para quebrar esta barreira foi preciso investir em leituras, em trocas de
experiéncias, em educacgédo continuada com este professor Doutor em Solos, para que ele
fosse mudando sua concepc¢édo de ensino e de aprendizagem, para que, aos poucos, ele
fosse revendo sua forma de avaliar. Acredito que quando estiver descrevendo o
processo da pesquisa de campo iré ficar mais claro como isso foi uma conquista natural,

menos traumatica.

Aos poucos fui percebendo que o professor ia mudando seu modo de
pensar, de agir, de refletir. Foi ficando menos inseguro com as metodologias de ensino
que eu indicava e principalmente sua concepcdo de ensino e de aprendizagem inicial
estava sendo revista. Um dos indicativos desta afirmagdo era o seu interesse pelo
resultado da Ava-aula’, pois logo que terminavam as aulas ele ja queria saber o que

tinha dado certo, quais eram as criticas, as sugestdes que o0s alunos tinham feito.

Para que pudesse me aprofundar nas questfes levantadas no projeto de
pesquisa, formulado e apresentado para a selecdo do Doutorado em 1996, foi preciso
buscar em leituras, principalmente as mais recentes, apoio tedrico para o que havia
proposto: viabilizar, apontar caminhos e propor uma metodologia transformadora
de avaliacdo. Para isso foi preciso realizar um andlise bibliografica exaustiva que desse
conta ndo sé de criticar o que ja estava posto, mas que sobretudo, apontasse caminhos
para solucionar problemas. Posso dizer que minha maior surpresa, no decorrer desta
analise, decorreu da sintonia existente entre a teoria apontada pelos autores e 0s anseios

dos alunos.

1 Ficha de avaliacdo de aula também utilizada nesta pesquisa.



Para que este estudo realmente pudesse contribuir qualitativamente para
discussbes mais amplas e proveitosas, foi preciso primeiro uma sintonizacdo com a
realidade, isto ¢, com a minha experiéncia como professora (a vivéncia pratica), e
depois procurar ouvir os indicadores que apareciam nas leituras (a consulta teérica).

Assim sendo, centrei meus esforcos sobre pontos que considerava
basilares na educacéo, tentando encaixar as pe¢as como um quebra-cabeca, para chegar,
com mais seguranca, ao meu foco de investigacdo, ou seja, a avaliacdo de aprendizagem
no ensino superior. Destes pontos fardo parte: a escola, o professor, as concepc¢des do

ensinar e do aprender e, por fim, chegar ao processo de avaliagéo.

No entanto, entre o sonho e a realidade existe, as vezes, uma grande
distancia. Infelizmente, o que vemos muito, hoje, sdo professores desanimados, alunos
apaticos e desinteressados. Alunos que, se algum dia foram curiosos, criativos e
interessados, a propria escola parece ter-se encarregado de destruir estes sentimentos tao

necessarios para se buscar o conhecimento.

Para isso foi preciso visualizar uma outra possibilidade de ensino.

Vejamos na Figura — 03 como ficaria 0 ensino num esquema mais relacional,

interativo.

CONSTRUTIVA

COMPETENCIAS

FORMAGAO PROCESSOS ALUNOS/ CAPACIDADES DESAFIADORA | DESCRITIVO/
INTEGRAL PROFESSORES | HABILIDADES RELACIONAL INTERPRETATIVO
DIVERSIDADE ATITUDES AUXILIADORA

Pode-se notar nas leituras uma pressdo, uma cobranga crescente e

constante para que a escola mude suas formas avaliativas, para que ela dé um basta a
seu enfoque extremamente cognitivista de ser e abra espagos para outras formas de
acompanhamento da aprendizagem.



Esta pressdo vem também de setores produtivos da sociedade, que ndo
confiavam mais, quando da contratacdo de seus funcionérios, nos historicos escolares
contendo apenas notas, expedidos pelas universidades como sendo indicadores de
qualidade do aluno nela formado. Este setores querem saber mais dos alunos: se ele €

criativo, habilidoso, competente, etc.

N&o é mais possivel continuar apenas a diagnosticar; precisamos tratar os
problemas. Ou melhor, acho que se faz necessario ndo apenas tratar, medicar, € preciso
tentar curar. Num primeiro momento deste estudo também pensei que nédo alcancaria
meus propositos, mas ndo recuei; ao contrario, tracei um novo rumo, mais seguro e
confiante, de como dar ao professor uma assessoria pedagdgica continuada, o que, a
principio, ndo fazia parte deste estudo, para superacdo dos obstaculos e assim chegar até
a avaliacdo. Vejo hoje que, se ndo tivesse superado falhas na formacdo pedagogica do
Professor Erico, e investido na formagdo continuada e apoiando-o metodologicamente,
ndo teria chegado ao desvelamento do meu objeto de estudo: a avaliagdo de

aprendizagem.
PERCURSO TEORICO:

- Um olhar sobre as possibilidades de sair, da escola que temos para a escola que queremos (ou de

(ue necessitamos).

- No que esta forma de ver a escola afeta as relagdes nela ja estabelecidas, principalmente no

exercicio da docéncia.

- Como esta mudanca nas relacdes estabelecidas na escola afetam as concepcdes de aprendizagem, o
aprender em sala de aula.

- O que seria entdo, realmente, o aprender ?

-. Dentro desta dimensdo do aprender, 0 que seria ensinar? ou ndo haveria mais espago

para o ensinar?
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QUE PROPOSTAS E ENCAMINHAMENTOS APARECERAM NOS
INDICADORES TEORICOS?

Entre os autores consultados, foi unanime a afirmacéo da necessidade da
observacdo sistematica e do registro, como meios de se conseguir avaliar o aluno na sua
totalidade para assim podermos sair do processo de avaliacdo atual que é extremamente

parcial, violento e por esséncia inacabado.

Outros autores consultados também se manifestam, a respeito:

Observaces —sistematicas se constituem em verdadeiras
medidas.(ROMAQ:1998: p. 81)

A observacdo sistematica e 0 registro sdo instrumentos
metodologicos bésicos, tanto para avaliacdo inicial como para a
formativa. (MARTINS:1997: p. 47)

O grande desafio, do ponto de vista dos autores, sem duvida, seria avaliar

atitudes, devido a dificuldade de expressa-las através da nota.

Para ZABALA (1998: p. 208), este desafio so seria vencido através da:
» observacéo sistematica;
» observacdo do comportamento.

MEIRIEU (1998: p. 150) avanca para um terreno mais fecundo, para meu
trabalho, quando diz que haveria a necessidade da criacdo de uma ficha metodoldgica,
pois era exatamente o que eu pretendia realizar:

Esta ferramenta é uma ficha metodoldgica que podera ser utilizada
pelo professor para ajudar na observacdo do aluno e recolher
informagdes sobre a maneira como cada um trabalha melhor; isto
permitira diferenciar, ainda que modesta ou parcialmente, as

propostas didaticas.
Portanto, sistematizar o registro das atividades realizadas pelos alunos do

3° grau, a partir de um plano de acdo ou de conhecimentos a serem estudados, visando

acompanhar o crescimento, identificar as dificuldades e replanejar a aprendizagem, foi o
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propdsito maior deste trabalho, pois o que fiz foi estabelecer um didlogo com aqueles

que livremente escolhi para serem suporte e fundamento desta pesquisa .

DESAFIO: Que avaliacdo daria conta destas sugestfes?

Para mim seria avaliacdo formativa pode romper com o sistema
igualitarista que estd impregnado no ensino superior. Até ai, sem novidades; entretanto,
a novidade estaria no fato de se criar e testar um instrumento de regulacédo
individualizada de atividades dentro da sala de aula, investindo na observagdo
sistematica e na interpretacdo de cada individuo como sendo Unico, acompanhando

assim o desenvolvimento de suas competéncias, habilidades, valores e atitudes.

Assim para avaliacdo assumir sua funcdo de subsidiar, acompanhar a
aprendizagem, a avaliagdo deve adquirir um papel importante na construcdo do
conhecimento, isto é, avaliar de modo formativo significa abrir espaco para questionar,
investigar, ler as hipoteses do educando, refletir sobre a acdo pedagdgica a fim de
replaneja-la, ou seja, ndo vem pronta apenas em forma de provas, exames, memorizacao
de dados, sendo, muitas vezes, utilizada somente como termémetro para medir o erro,
ou para satisfazer ao “masoquismo pedagogico” de alguns professores. Ela passa a ser
realmente um processo construido e vivenciado, por alunos e pelo professor, para

acompanhamento da aprendizagem.

Entretanto, sua efetivacdo s serd assegurada com a mudancga do espaco
pedagdgico que, com certeza, nada tem a ver com a linearidade, mas é interativo,
relacional, dindmico. Deste modo, espero estar deixando claro que, numa visdo mais
tradicional de ensino, tal iniciativa ndo seria possivel, pois, para a transformacéo, o
primeiro passo seria o professor refletir sobre a sua pratica, identificar qual a concepcéao
de ensino-aprendizagem que a fundamenta. E o que alguns autores chamam de tomada
de consciéncia. E, posteriormente, iniciar um processo de mudanga no ensino, nas aulas,
nas estratégias, tornando-as diversificadas, dinamicas e ativas. E, por Gltimo, passar um
raio “X” de significacdo nos contetidos programaticos, visando principalmente eliminar
conteddos muitas vezes sem sentido, inlteis e ultrapassados, que fazem parte do

programa das disciplinas de alguns cursos de graduagéo.
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Como tendéncias estaveis, principalmente por se tratar de alunos no
curso superior, € perfeitamente possivel estabelecer mecanismos de acompanhamento
que sejam capazes de registrar a freqiiéncia em que elas ocorrem. Isto é, ndo ha tanta
dificuldade de se observar, mensurar atitudes. O que ndo pode €, em nome de uma

pseudodificuldade, ndo se fazer nada.

Portanto, avaliar o aluno apenas no seu desenvolvimento cognitivo é
avaliar uma faceta do processo de aprendizagem, € negar-lhe o desenvolvimento de
todas as suas possibilidades, € uma farsa, um discurso vazio. Eu diria: até um crime para
com a educacéo, pois desenvolver o individuo na sua plenitude &€ um compromisso ético
e social, politico e metodoldgico, da escola e do professor. Mas, de modo geral, ndo tem
sido esta a postura que o ensino tem priorizado; ao contrario, valorizam-se mais as
capacidades cognitivas. Na atualidade, devemos considerar que a escola também deve
se ocupar das demais capacidades, ou esta tarefa corresponde exclusivamente a familia

ou a outras instancias?

Caso a resposta seja sim, tem-se que iniciar discussdes éticas, de valores
e de principios, com nossos alunos do ensino superior, criando espagos em nossas
disciplinas, humanas ou técnicas, para estas discussdes relacionando-as ou ndo ao nosso
contetudo especifico. Oportunizar, ja na universidade, atividades em que estes alunos
possam demonstrar atitudes de solidariedade, de responsabilidade, de coopera¢cdo com o
grupo, de respeito ao seu meio ambiente e aos colegas, para que exercam o direito de

livre escolha. Para mim, tudo isso pode ser resumido em uma palavra: cidadania.
Ou seré que achamos que isso nao é funcdo da universidade?

No meu ponto de vista sim, pois educar quer dizer formar cidaddos e
cidadas, que ndo estdo parcelados em compartimentos estanques, em capacidades
isoladas. E para forma-los, na sua totalidade, ndo podemos apenas desenvolver o senso
critico, transmitir contetdos, mas precisamos formar pessoas que possuam capacidades
cognitivas ou intelectuais, motoras, de equilibrio e de autonomia pessoal, com
capacidade de relacdo interpessoal, insercdo e atuacdo social, e, assim, esteja pronto a

tornar-se um cidadao envolvido e solidario.
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Por ser a avaliacdo um processo complexo, ndo se admitem modelos
prontos e acabados. Alguns autores no maximo admitem que ela permitiria subsidios.
Entretanto, acho que em nome desta pseudo-impossibilidade foram criados escudos para
esconder a ineficiéncia, a acomodacédo, e 0 que mais tem sido feito, em nome desta

impossibilidade, € justamente nada.

Proponho que ousemos comecar pelo menos por subsidios praticaveis, e
assim, quem sabe, poderemos chegar a solugdes, modelos originais, reais, com
possibilidade de darem certo. Nem que seja apenas para nossa sala de aula, com nossos
alunos, ou como ponto de partida para estudos, pesquisas que apontem para novas
necessidades na formacéo de professores, sobretudo do ensino superior.

E para contribuir de forma efetiva que este trabalho se apresenta, pois
atraves dele € que demonstrarei os resultados de um instrumento de avaliacao testado no
ensino superior, cujo maior proposito foi delinear a verdadeira funcdo da avaliacéo,
observando o desenvolvimento do aluno na sua totalidade, desenvolvendo uma forma
especifica para auxiliar, interpretar e registrar o que acontece nas aulas, ajudando-o a

descobrir seu projeto pessoal no curso.

Para isso, criei e testei, durante um ano, uma ficha metodolégica de
acompanhamento do desempenho e da participagdo discente. Uma ficha que tornou
possivel registrar as atividades dos alunos, no qual professor e alunos interagissem, de
modo que o aluno fosse também responsavel pelo seu aprender, pelo seu crescimento,
em gue ele acompanhasse seus sucessos e fracassos, possibilitando assim, a ele préprio,

reverter uma situacao desfavoravel de aprendizagem.

Os autores ja avisavam sobre a necessidade de se criar um clima mais
favoravel para a aprendizagem, e também os alunos, nas pesquisas realizadas, tanto na
instituicdo puablica quanto na particular, em varios depoimentos demonstravam sua
insatisfacdo com as aulas na universidade. Portanto, em primeiro lugar tive que

reorganizar o espaco pedagogico, tornando-o mais relacional, interativo e participativo.

Para PERRENOUD (1999: p. 105) o clima, as condicdes de trabalho, o
sentido da atividade ou auto-imagem importam tanto quanto os aspectos materiais ou

cognitivos das situacOes didaticas
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Foi pensando nesta necessidade de se mudar o espago pedagdgico que
surgiu a figura —04, ela representa o esfor¢o realizado, no sentido de rearrajar o espacgo
pedagdgico, tendo por alvo a organizacdo da aula de modo a privilegiar a aprendizagem

como centro do processo pedagadgico.

Figura 04: Como se organizou o espaco pedagogico mais interativo.

APOIO METODOLOGICO

Pratica
Reflexiva

Explicitando melhor como se deu a criacdo deste espaco pedagogico
representado na Figura — 04: foi como se eu tivesse, neste momento do trabalho,
conseguido juntar, visualizar todas aquelas pec¢as do “quebra cabeca”: escola, professor,
concepcdes do aprender, o conhecimento, 0 aluno e a avaliagdo, num Unico espago/a
aula.

Pude perceber, através da bibliografia consultada, que estes elementos,
principalmente o conhecimento, o professor e 0 aluno, sdo muitas vezes apresentados
separadamente, ou como triangulacfes. Neste estudo observei que estes elementos do
processo pedagdgico, quando trabalhados interativamente, comegam a se entender tanto,
a ponto de realizarem uma intersecdo entre si, complementando e realizando o

verdadeiro ensino, pois o centro de tudo passa a ser a aprendizagem.
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Como pode ser visualizado, estou atribuindo a metodologia um papel
importante na construcdo deste novo espago pedagodgico, pois sem conhecimento
metodologico muitos professores do ensino superior chegam a dizer que nao sdo
professores, mas apenas estdo professores, e atribuem isso a formacéo por eles obtida
nos cursos de graduacdo, as vezes até nas licenciaturas, que ndo os vem formando para
0 exercicio da docéncia e sim para serem técnicos em areas especificas do
conhecimento.

Entretanto, o apoio metodologico sé vem depois do que chamo ponto de
partida, que é a pratica reflexiva. Quer dizer, aquele momento da tomada de
consciéncia, quando o professor reflete sobre a sua a¢do e o conhecimento que ministra.
E aquele momento em que ele passa a refletir se sua a¢do é ou ndo comprometida com a
formacéo total do aluno ou se é para apenas cumprir programas.

A praética reflexiva seria a for¢a propulsora para a mudanga, pois um
professor envolvido ndo apenas com um determinado conteudo, mas sim com o
conhecimento como um todo, somado a vontade de fazer com que seus alunos se
apaixonem, gostem, busquem, anseiem pelo conhecer, com toda certeza pretendera
mudar suas aulas para que tudo isso ocorra. E assim, falar em clima, ambiente propicio

para que isso ocorra fica bem mais facil.

RESULTADOS CONCRETOS VERIFICADOS PELOS ALUNOS:
- As aulas dindmicas: unindo teoria e prética.

- Maior envolvimento professor — aluno e aluno-aluno: amplia a capacidade de

aprendizagem

- Diminuicéo da pressdo da nota, valorizacdo do esforgo, da participacéo e das habilidades. Isso

nao é utopia - foi uma realidade

- Aumento do gosto pelo conhecimento, pelo aprender: o processo de aprendizagem como centro
do processo de ensino

- Geragdo de autonomia, responsabilidade e compromisso frente ao conhecimento: a

aprendizagem como um exercicio de cidadania

- Favorecimento do aprender a aprender e do crescimento pessoal.
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RESULTADOS CONCRETOS VERIFICADOS NO PROFESSOR:

- No segundo semestre ele ndo aplicou mais a prova tradicionalmente formulada por
ele, optando pela producéo escrita e pela Ficha de DP;

- Implantou 0 mesmo sistema metodologico e avaliativo na sua turma de Mestrado, ja
em agosto de 1999, demonstrando seguranca, autonomia e fortalecimento da
mudanca de mentalidade;

- Propds mudangas no seu critério de avaliacdo, que ha anos ndo era alterado,
incluindo a avaliacdo de desempenho e participacdo do aluno, em reunido
departamental no dia 01/10/99, o que foi aprovado. Também foi aprovado em
reunido do dia 03/12/99 pelo Colegiado do curso de Zootecnia, ficando assim
institucionalizadas a producéo escrita e a Ficha de DP;

Posso afirmar que ndo sé o professor mudou, mas que sua disciplina
mudou. Saiu do anonimato, adquiriu lugar de destaque dentro de um curso em que ela
simplesmente ndo existia. Confirmando isso, citarei um depoimento que julgo

extremamente significativo:

Em conversas com turmas dos anos anteriores, 0s comentarios em
relacdo as disciplinas como Bioquimica e Fisiologia s&o
frequentes. O interessante é que ndo comentam nem bem e nem
mal, simplesmente ninguém fazia observacfes sobre a matéria de
Solos. No caso desse ano, tenho certeza de que os alunos que virao
atras terdo uma idéia boa com relagdo a essa disciplina e ao
método apresentado.(Comentéario de Alunos)

Vaérias sdo as situacdes que retratam as mudancas ocorridas no professor.
Em especial citarei um depoimento que estava escrito ao final do proprio “diario de
bordo” do professor:

Ao comentar com uma aluna que a Neide havia destruido o
professor, pois entre tantas outras coisa ndo tinha mais a
possibilidade de fazer aquelas questdes dificeis que o aluno ndo
conseguia responder. Fiquei surpreso com a resposta da
académica: A Neide n&o destruiu o professor. Ela construiu um
novo professor bem melhor, que ndo precisa mais se realizar com
o0 de antes. (CP) ( grifos meus)
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Para isso separei as possibilidades do “vir a ser” em dois momentos:
pessoais e académicos, no sentido de que este trabalho podera ter apds sua defesa

publica, tornando-se, assim, algo que ha de ser enriquecido, explorado por muitos.

POSSIBILIDADES PESSOAIS DO “VIR A SER”

Em primeiro lugar, deixando claro este trabalho € mais um indicador da
necessidade, eu diria urgente, de se resolver o ponto de interrogacdo existente na
formacéo do professor do 3° grau de ensino, isto é, a de ndo se ter claro quem forma este
profissional, tendo visto que Especializa¢gdes com uma carga horaria restrita a 60h/a de
Metodologia de Ensino, bem como em Mestrados e Doutorados, ndo vém dando conta

desta formacdo.

Entretanto, apds a realizacdo concreta de formagdo em servico ou de
educacédo continuada, gostaria ndo apenas de colaborar e ampliar esta discussdo, mas
também de propor e defender a idéia da criacdo de um Mestrado especifico para
Formacdo de Professores para o 3° grau, onde fossem fortalecido as questdes
metodolodgicas, a aprendizagem de alunos adultos e aprofundado as diferentes formas de
avaliacdo. Acredito que este Mestrado deveria ser diferente ja& na sua selecdo de
candidatos, pois o principal pré-requisitos seria selecionar projetos de pesquisas

vinculados a situacdes de sala de aula, ao ensino e a aprendizagem no ensino superior.

Para que isso se torne uma realidade, paralelamente ao trabalho que
desenvolverei na Zootecnia, destinarei algumas horas de estudos para a criagdo e a
viabilizagdo deste Mestrado em Educacéo.

Em segundo lugar, levantarei uma bandeira para exigir uma melhoria
significativa nos concurso de contratacdo de professores, no sentido de que se igualize a
pontuacdo da prova tedrica e da aula pratica, pois isso seria uma forma a mais de
desmascarar ou demonstrar a fragilidade desta formacéo, bem como de afastar aqueles

que nunca pesaram em ser professores.

E por Gltimo a grande possibilidade de “vir a ser” deste estudo, que esta
no fato de que, algum dia um destes sessenta dois alunos que participaram desta

pesquisa, se torne professor. Tentarei acompanhar em que ter participado desta
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pesquisa, podera afetar, alterar ou ndo sua pratica pedagogica. Um aluno também
demonstrou que existe esta possibilidade no seguinte depoimento:
a idéia desta forma de avaliagdo me acompanha desde o 1o grau,
pois senti a necessidade de ser avaliado pelo meu esforco e
interesse e ndo apenas pela nota da prova escrita. quanto a
pesquisa, ndo achei nenhum defeito, ela atingiu os futuros

professores e estes vao poder passar esta nova forma de avaliagdo
para os alunos.(ca)

POSSIBILIDADES ACADEMICAS DO “VIR A SER”:

Por se tratar de assuntos pouco investigados, como apresentou ANDRE
(2000:p. 91-92), acredito que o tema aqui tratado, Avaliacdo formativa de
Aprendizagem, no ensino superior, dentro de uma visdo fenomenoldgica e etnografica
com que analisei os dados, trara a academia possibilidades de ampliacdo qualitativa do
debate. E também quantitativa, visto o universo de pesquisa sobre este assunto e sobre
ensino superior ser bastante restrito.

Sendo assim coloco-me a disposicdo da academia, através de possiveis
participacdes em congressos, semindrios, féruns ou onde forem discutidos os assuntos
aqui tratados.

Também acredito que ele possa vir a contribuir em cursos de Pds
Graduacdo, Mestrados e Doutorados, demonstrando a possibilidade de se rever,
fortalecer as linhas de pesquisa, e também no sentido de amplid-las no que se refere a
estudar a sala de aula, a formacdo de professores para o 3° grau e a aprendizagem de
alunos adultos, para que com isso melhoremos a qualidade de ensino na universidade.

E que para os alunos deste grau de ensino ja esta muito claro que temos
que assumir, de verdade, nosso papel de educadores. Nao podemos mais nos negar as
transformacoes que se fazem necessarias, ou seja, precisamos parar de “fazer de conta”.
Vale lembrar o importante alerta contido no depoimento de um académico, sujeito desta
pesquisa:

Acredito que qualquer mudanca na area da educacdo deve partir

de vocés. Nos somos formados por vocés, e a melhor e mais eficaz
avaliacao que teremos serd 14 fora, no mercado de trabalho. (CA)
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