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“AS DIFERENCAS ESTAO ‘BOMBANDO” NA SALA DE AULA:
CONCEPCOES DOCENTES SOBRE DIFERENCA NO COTIDIANO
ESCOLAR

“(...) quando chega na pratica a gente se depara com isso,
se depara com as escolas sem preparo,

a gente sem preparo

e as questoes [da diferenga] ‘bombando’ na sala de aula”.

Este artigo tem como objetivo aprofundar a discussdo sobre as diferengas
culturais no cotidiano escolar, apresentando como um grupo de professores de escolas
publicas e privadas do Rio de Janeiro identifica e lida com essa questdao em sala de aula.
Os dados que apresentamos fazem parte de uma pesquisa realizada em duas etapas que
contemplaram no primeiro momento, entrevistas semi-estruturadas com vinte e dois
professores, no segundo, um grupo focal com doze professores.

As entrevistas individuais evidenciaram a dificuldade dos professores em
identificar as diferencas culturais no cotidiano escolar, resultado confluente com outras
pesquisas desenvolvidas nos Gltimos anos'. Considerando esta dificuldade, pareceu-nos
oportuno identificar professores que se mostrassem mais sensiveis as relacdes entre
cotidiano escolar e diferencas culturais e convida-los para participar de um espaco de
discussdao, tendo por referéncia suas experiéncias pedagogicas. Dai a opgdo pela
realizagdo de um grupo focal que permitisse ampliar o debate sobre as diferencas
culturais presentes na escola, seu reconhecimento e desafios na perspectiva de té-las

presentes e trabalha-las na dindmica escolar.

Construindo o grupo focal

Os grupos focais constituem uma modalidade de entrevista coletiva. Para
Krueger (1994) o grupo focal ¢ uma técnica de entrevista, direcionada a um grupo que ¢
selecionado pelo pesquisador a partir de determinadas caracteristicas especificas,
visando obter informagdes qualitativas. Neste sentido, ¢ possivel afirmar que suas
principais caracteristicas sdao: uma intencionalidade clara, um foco definido, ¢ a
constituicdo de um grupo selecionado a partir de alguma(s) caracteristica(s) comum(ns),

ndo sendo, portanto, um grupo espontaneamente formado.

! Pesquisas realizadas por grupo de pesquisa ligado ao campo da didatica, no departamento de educacao
de uma universidade brasileira.



Para este autor, os grupos focais constituem uma série de discussoes
cuidadosamente planejadas para obter informacdes e identificar representagdes em uma
area de interesse determinada, em um ambiente permissivo e ndo ameagador. Os grupos
sao em geral constituidos por um namero reduzido de participantes e sao conduzidos
por um entrevistador adequadamente preparado. Os membros do grupo interagem
exercendo influéncia uns sobre os outros através de comentérios as idéias e questodes
que sdo colocadas. Também para Gatti (2005:09) “a énfase recai na intera¢do dentro
do grupo e ndo em perguntas e respostas entre moderador e membros do grupo”.

A construcao do grupo focal obedeceu as etapas definidas por Gatti (2005),
tendo presente os profissionais ja entrevistados individualmente e aqueles propostos por
orientadores e coordenadores pedagodgicos de escolas do Rio de Janeiro. E importante
destacar que o principal critério de selecao foi a sensibilidade e o compromisso para
identificar e trabalhar as diferencas culturais no cotidiano escolar. No entanto, outros
aspectos também foram considerados, como as diferentes areas curriculares, os diversos

segmentos do ensino fundamental e a experiéncia na rede publica de ensino.

Caracterizacao dos participantes

Integraram o grupo focal doze professores, trés homens e nove mulheres. O
grupo estava constituido por profissionais recém formados e outros com ampla
experiéncia de magistério, de diferentes areas curriculares, com atuagdo no primeiro e
segundo segmentos do ensino fundamental, assim como no ensino médio, na educagao
de jovens e adultos e no ensino superior. Alguns possuiam experiéncia de coordenagao
pedagogica e direcdo escolar, ou de desenvolvimento de projetos especificos como o
Nucleo de Adolescentes Multiplicadores da Secretaria Municipal de Educacao do Rio
de Janeiro, o departamento de agao social de uma escola da rede privada e a inser¢ao de
alunos portadores de necessidades especiais em turmas regulares.

No que diz respeito aos anos de experiéncia, quatro possuiam até 10 anos, cinco
se situavam entre 11 e 20 anos e trés exerciam o magistério hd mais de 20 anos. Sobre a
formagdo académica, trés professores possuiam a licenciatura em Histéria, trés em
Educagao Fisica, dois em Ciéncias Biologicas, dois em Geografia, um em Pedagogia e
outro em Letras. Uma tnica professora explicitou possuir ensino normal. Varios
possuiam cursos em nivel de pds-graduacgao, tanto latu sensu (Especializagdo em Midias

e Especializacdo em Treinamento Desportivo), quanto stricto sensu (Mestrado em



Historia (2) e Mestrado em Educagao (1). Também foram mencionados cursos de
aperfeicoamento e extensdo, como de alfabetizacdo, arte-educagdo, entre outros.

Quase todos (11) possuiam experiéncia de escola publica, em redes de diferentes
municipios do estado do Rio de Janeiro e na rede estadual. Um unico professor, com
poucos anos de experiéncia (quatro anos), tinha somente experiéncia na rede privada.
No que diz respeito a pertenca étnico-racial, trés das professoras participantes se auto-
declararam como negras.

Além da heterogeneidade de formagdao e experiéncia no ambito da educagdo
formal, gostariamos de salientar um aspecto que consideramos de especial relevancia: a
grande maioria dos participantes havia tido e/ou continuava tendo insercdo em
diferentes organizagdes sociais, tais como: organizacdes ndo governamentais, grupos de
cultura popular, grupo de estudo na universidade, pré-vestibular comunitario, associa¢ao
de moradores, entre outras.

Tendo presente este perfil dos participantes, passamos a analisar os depoimentos
explicitados no grupo focal a partir das categorias construidas tendo como referéncia o
roteiro utilizado e os proprios depoimentos dos professores. Antes, porém, parece-nos
importante ressaltar que as concepgoes de diferenca presentes nas falas dos participantes
também foi objeto de andlise dessa pesquisa, porém, dados os limites desse texto, basta
revelar que as concepg¢des mais recorrentes no debate do grupo sdo aquelas que
identificam diferenca com situagdes de desigualdade ou déficit, e as que relacionam a
diferenca a situagdes de preconceito e discriminagio®.

Organizamos o texto em trés partes: a primeira reflete a visdo do grupo sobre a
estrutura e os elementos que identificam na instituicdo escolar como geradores de
processos de padronizacdo/homogeneizacdo; a segunda parte aborda as diferengas
identificadas pelos professores participantes do grupo; e a terceira parte do texto procura
destacar alguns dispositivos pedagogicos mobilizados pelo grupo para tratar o tema da

diferenga no cotidiano escolar.

1. Escola e padronizacao cultural
Discutir as diferengas provocou uma reflexdo inicial dos professores sobre o

carater monocultural da instituicdo escolar (CANDAU, 2002). Foram muitos os

% Sobre o tema das relagdes entre diferenca e desigualdade ver Santos (1997) e Candau (2005 e 2008).
Sobre a identificagdo entre diferenca e déficit ver Bernstein (1998). Para as relagdes entre diferenca,
preconceito e discriminagdo, ver Camacho (2000) e Leite (2008).



depoimentos sobre os procedimentos escolares que caminham na direcdo da
padronizagdo. A estrutura de organizacdo das turmas, dos conteudos curriculares e do
processo avaliativo foram alguns citados.

“[A escola] trabalha uma coisa que é: todas as criangas precisam ter um padrdo, um
modelo pra passar de ano. O aluno que ndo tem aquele padrdo, que ndo atinge aquele
modelo ele ¢é reprovado (...)” (Alice)

Durante o debate, as/os participantes refletiram sobre de que forma essa
exigéncia de padronizagdo se relaciona com o processo histérico de ampliagdo do
acesso a educacdo. Mais ou menos implicito nas falas das/os participantes, estava a
posi¢ao de que esse movimento da escola pode ser entendido como uma estratégia de
inclusdo social, tendo em vista certos padrdes socialmente aceitos e valorizados, tanto
no que se refere aos conhecimentos escolares como também aos valores de
comportamento.

Diante de uma escola que ainda ndo se preparou para receber as diferengas, a
angustia dos/as professores/as ¢ facilmente percebida. Parece que na maior parte das
falas ¢ latente a grande dificuldade de vencer essa tendéncia de padronizagdo dominante
no espaco escolar. Uma das participantes demonstrou que essa angustia levou-a a
deslocar o lugar da diferenca, em geral localizado no aluno: “O pessoal [estava]
comentando sobre a diferenca, e eu acho que muitas vezes, na verdade, o diferente é o
professor. Ele é diferente daquela realidade.” (Gloria). Neste depoimento, a professora
inverte o curso do debate e aponta outra reflexdo: os professores e professoras € que sdo
os diferentes nesta escola publica que democratiza seu acesso.

Neste embate, a forte tentativa de padronizagdo gerada pelo sistema escolar nao
consegue, na perspectiva dos/as professores/as participantes, esconder as diferencas, que
terminam “bombando” na sala de aula. E nesse sentido que tentaremos discorrer na
parte seguinte sobre como os/as professores/as participantes do grupo focal referem-se

as diferencas identificadas no cotidiano escolar.

2. Diferencas identificadas no espaco escolar

Antes de especificar as diferencas identificadas pelos professores no espaco
escolar ¢ preciso ressaltar que as concepgdes/significacdes feitas por eles sobre este
tema também foi objeto de andlise dessa pesquisa, porém, dados os limites desse texto,
basta revelar que as concepgdes mais recorrentes no debate do grupo sdo aquelas que

identificam diferenca com situagdes de desigualdade ou déficit, e as que relacionam a



diferenca a situacdes de preconceito e discriminagio’. E possivel afirmar que,
atravessados pelos temas da hierarquizacdo das diferengas e por sua dimensdo
epistemolodgica, as diferengas identificadas pelos participantes podem ser categorizadas
em dois grandes grupos: diferencas relacionadas a desigualdade social e diferencas
relacionadas a construcao de identidades.

O primeiro grupo se relaciona com a concepgao que tende a identificar a idéia de
diferenca com a situacdo de desigualdade. Nesse grupo alocamos as diferengas
percebidas pelos participantes que parecem estar identificadas com uma espécie de
déficit em relagdo ao padrao valorizado como normal e desejado pela escola. No
segundo, estdo citadas as diferengas percebidas pelos participantes como alvo de
discriminacdo e preconceito, diferencas que se referem, em geral, a questdes de

identidade étnico-raciais, de género, de opgao religiosa e de orientagao sexual.

2.1. Diferenca de desigualdade

Nem sempre os participantes concordam com a concep¢ao de diferenca que
parece ser reduzida a um déficit do aluno em relagao ao padrao do ensino formal, mas
todos percebem este como um elemento central na definigdo de muitas diferencas
presentes no cotidiano escolar. Dentre elas podemos citar aquelas referidas ao deficit
gerado por uma impossibilidade fisica e mental; e aquelas que localizam o déficit na
origem cultural e sdcio-econdmica dos alunos.

No que se refere as diferencas nas possibilidades fisicas e mentais, sdo muitos os
exemplos trazidos pelos professores participantes. Referem-se aos casos dos chamados
“alunos especiais”, mas também citaram alunos que apresentam diferengas no ritmo de
aprendizagem. Para um dos professores, esse tipo de diferenca ¢ a que mais incomoda
porque “da mais trabalho” ao exigir novas posturas pedagogicas, tanto dos professores

como da equipe pedagdgica da escola.

“Eu tive num ano um aluno chamado Tomas, que ¢ um aluno que ndo tem os dois
bracos e ele escrevia tudo com os pés. E no ano seguinte eu tive um outro aluno com
sindrome de Asperger’, que era o Jodo Emanuel. E é interessante pensar como esses
casos ja sdao anunciados para nds [professores do segundo segmento]. Ai vocé percebe
que tem todo um cuidado do pessoal que vem do primeiro segmento em mapear as

3 Sobre o tema das relagdes entre diferenca e desigualdade ver Santos (1997) e Candau (2005 e 2008).
Sobre a identificagdo entre diferenca e déficit ver Bernstein (1998). Para as relagdes entre diferenca,
preconceito e discriminagdo, ver Camanho (2000) e Leite (2008).

* A chamada sindrome de Asperger é um espectro autista, diferenciando-se do autismo classico por néo
comportar nenhum atraso ou retardo global no desenvolvimento cognitivo ou da linguagem do individuo.



diferengas. Nao so as diferencas fisicas. Aquela aluna que tem uma necessidade especial
no sentido cognitivo e ndo fisico, enfim, a gente tem esse mapeamento. Mas quando
chega no 6° ano a turma sai dos 16, 17, 18 [alunos] e vira [uma turma de] 35. E ai vocé
se perde! Vocé fica com um aluno que nio tem dois bragos € um que nao presta atengao,
que ¢ o que tem sindrome de Asperger (...). E ai vocé percebe que ndo é onipotente, que
ainda tem que estar com estagiarios na sua sala.. Vocé acaba focando naquelas
diferencas e ndo prestando atencdo em outras que sdo multiplas, e que para medicina
ndo apresenta nenhuma patologia, mas ndo esta conseguindo aprender,e ai?” (Isabel)

Nesse trecho, as dificuldades sentidas pela professora sdo inumeras, desde o
nimero de alunos na sala de aula — “a gente inclusive ndo tem condigoes prdticas para
trabalhar com essas diferencas”, diz ela mais adiante — até a falta de estrutura, de
recursos ¢ de acompanhamento qualificado para lidar com essas questdes.

Também a origem cultural e socio-econdmica dos alunos ¢ identificada pelos/as
participantes como elemento gerador de desigualdade e déficit no cotidiano escolar
padronizado.

“(...) a gente observa muito isso, essa questdo social, essa questdo financeira. A crianga
mora em uma comunidade de risco e tem uma familia... E filho de pais que foram pais
adolescentes... E aquela pessoa que de repente a familia ¢ mais organizada, tem uma
situacdo financeira um pouco melhor, ¢ ai consegue se adequar um pouco melhor a esse
sistema que tem um padrdo também. A gente fica sempre se perguntando e ndo tem uma
resposta pra isso.” (Elisa)

Esse tipo de diferenca parece gerar muita angustia para os professores
participantes, pois em geral, essa situagdo de desigualdade tende a ser superada na
escola através de mecanismos de padronizagdo entendidos como estratégias de inclusao
social. Muitos alunos, segundo o depoimento de uma professora, apresentam sérias
defasagens em relacao ao aprendizado que se espera para cada nivel de ensino. Se por
um lado, a escola tenta reverter esse processo social que transforma diferenca em
desigualdade, promovendo equidade no acesso ao conhecimento — “fornecer a chave
para abrir a caixinha do conhecimento”, como cita uma das participantes — por outro,
reforga a perspectiva monocultural ndo reconhecendo a presenca de outro saberes.

Um dos professores faz referéncia a essa “cilada da diferenca™ ao destacar a
dimensao epistemologica da diferenca/desigualdade no nivel s6cio-econdmico.

“eu tenho alunos que vieram de escola particular, tenho alunos que tem uma familia
estruturada. Quando eles chegam a escola conseguem entender o que o professor esta
falando, porque eles ja tinham isso anteriormente. Conseguem abrir a caixa e isso tem a
ver com o curriculo. (...) Se esse curriculo ndo é preparado, se vocé ndo estd
trabalhando para dar a chave para quem entra, o diferente abrir a caixa, vai continuar

> Referimo-nos aqui aos argumentos de Antonio Flavio Pierucci (1999), no livro Ciladas da diferenca.



existindo a 604, a 710 [referéncia a organizacdo de turmas pelo desempenho

académico], porque eles sdo excluidos dentro da escola.” (Clara)

Apesar de perceber que o curriculo ndo considera essas diferencas culturais, a
professora insinua que deve haver certa adequagdo para que o/a aluno/a alcance o
padrdo cultural exigido pela escola. Em alguns momentos do encontro ficou implicita a
opinido de alguns professores sobre o papel da escola no processo de inser¢do social. A
escola precisa tratar das diferengas sem comprometer o padrdo necessario para a
inclusdao social desses alunos. Essas diferencas nao se dao s6 no ambito de recursos
financeiros, mas na valorizagdo de codigos culturais diferentes daquele compartilhado
na rotina escolar. Diferengas ndo apenas relacionados a héabitos como também a
linguagem e significados.

Outra relacdo que se estabelece ¢ a de nivel sbécio-econOmico, raga e
aprendizagem. A fala dos participantes do grupo focal ¢ consonante com os resultados
de pesquisas académicas sobre o tema, que revelam que na medida em que aumenta o
nivel sdcio-econdmico dos alunos aumenta também o nivel de proficiéncia, porém, com
a inclusdo da variavel cor na analise, verifica-se que os brancos conseguem melhor

: 6
aproveitamento do que negros e pardos ".

2.2. Diferenca de identidade

O processo de reconhecimento vivido atualmente na sociedade brasileira, que
invade a escola e coloca em pauta a construg¢do de identidades a partir de caracteristicas
étnico-raciais, de género, da crenca religiosa ou da orientagdo sexual também foi um
tema discutido pelos participantes do grupo focal. Porém, diferente das anteriores, essa
tematica surge apenas a partir da interferéncia mais direta da mediadora. Essa
caracteristica talvez possa ser explicada pelo fato de que neste segundo conjunto de
diferengas percebidas pelos professores, foram recorrentes os exemplos que indicam ser
esta a questdo mais conflituosa e tensa vivenciada no espago escolar. O processo de
reconhecimento de identidades tem sido percebido por suas relagdes como situagdes de
preconceitos e discriminacao, bem como com atitudes de agressao e violéncia. Segundo
os professores participantes, muitos sdo os alvos desse tipo de situacao.

“Hoje eu estou vivendo uma situacdo dentro de uma escola do municipio, em que
comegou a explodir essa questdo dos diferentes de forma bem preconceituosa: sdo os
alunos de “tarjinha” [alunos que tomam remédios de tarja preta], os alunos do abrigo e

6 Para essa questdo ver Soares e Alves (2003).



os alunos de origem oriental que sdo os fedorentos, e os alunos negros que sdo os

pobres, os fedorentos e também os famintos... E isso circulava.” (Marta)

Esse tipo de situacdo tem como um dos principais efeitos um quadro de baixa
expectativa em relagdo a esses alunos, tanto por parte do professores quanto por parte
dos proprios alunos vitimas dessa diferenga que ¢ convertida em desigualdade.

Na tentativa de buscar o entendimento para a origem desses preconceitos
alguns/mas participantes estabeleceram relacdes entre determinados fatores e
manifestagdes de discriminagdo referentes as questdes indentitarias especificas. No que
se refere ao preconceito referente a identidade étnico-racial, uma professora localiza a
raiz do problema na formagao historica da sociedade brasileira.

“Tem uma questdo que vem me assaltando ha muitos anos e eu falo isso em familia, eu
falo isso nos trabalhos... NOs temos uma origem escravocrata, essa sociedade ela ¢ toda
pensada em cima de preconceitos sim (...). Tem fundamento politico, social dentro
dessas questdes.” (Marta)

Diante da questdo das identidades religiosas, outra professora afirma que o

respeito que se espera e deseja tem por base o conhecimento, e nessa reflexdo parece
estar implicito o papel da escola para contribuir para o fim desse tipo de preconceito.

“Dentro da escola quando alguém colocava uma saia estampada para fazer uma danca

de ciranda todo mundo dizia: ‘ja vai dancar macumba!’ E isso ¢ o que me agredia

profundamente. A palavra macumba é uma palavra totalmente preconceituosa, porque
na verdade ndo ¢ macumba, ¢ religido! E as pessoas ndo tém conhecimento para poder
respeitar aquilo, muitos professores dentro da escola e tudo mais”. (Teresa)

A fala de outro professor parece indicar que no que tange ao tema da identidade
étnico-racial, a escola vem sendo incentivada a fazer um trabalho mais inclusivo,
principalmente a partir da legislagdo recente que obriga o ensino de histéria e cultura da
Africa e dos afro-descentendes, bem como dos povos indigenas (Lei 11.645/2008);

porém, no que se refere ao tema da religiosidade o preconceito ainda é patente.

Trabalhar com Africa é muito bem visto, vocé trabalhar com diversidade étnica é muito
bem visto, mas trabalhar com religioes afro-brasileiras, ai falam: ‘ah nao, essa diferenca
ndo’ ” (Claudio)

O depoimento dos professores também revela que, se por um lado o tema da
diferenga religiosa ¢ visto ainda como um tabu a ser evitado, a questdo da orientagdo

sexual tem sido tratada como um problema que deve ser resolvido pedagogicamente.

“Das diferengas que a gente pode perceber nas escolas, uma para a qual eu me sinto
sensibilizado e eu ja tive oportunidade de enfrentar problemas sérios, tanto na rede
particular quanto na rede publica, ¢ a diversidade sexual. Na rede particular eu ja vivi
num conselho de classe tendo que decidir que destino nés dariamos ao aluno ‘viadinho’
— vou usar o termo que foi dado no conselho de classe. ‘O que é que a gente pode fazer



para corrigir esse menino?’ (...) e era dito com a melhor das intengdes! Ninguém estava
querendo discriminar o menino, queriam “resolver”...” (Claudio)

Por sua vez, a questdo da identidade de género somente foi tratada pelo grupo
apos a intervencdo direta da mediadora nesta direcdo. Diante da apresentacdo da
questdo, uma das professoras, que havia desenvolvido projetos educativos em uma
ONG feminista, conta a sua experiéncia de trabalho com a questdo de género numa
oficina pedagogica. Provocada por seu incomodo ao perceber determinadas posturas nos
alunos da faculdade de pedagogia, muitos deles ja professores em exercicio, a
professora, ainda aluna de graduagao em Historia, desenvolve uma atividade para tratar
o tema do género no cotidiano escolar. A estratégia principal foi evidenciar o processo
de construcdo dos lugares sociais do feminino e do masculino na sociedade com o
objetivo de por em questdo a desigualdade de género.

Identificar as diferencas ndo ¢ suficiente para o grupo que, apesar de se declarar
despreparado e de reconhecer os limites de sua tarefa docente, procura mobilizar alguns
dispositivos pedagogicos para trabalhar a questdo da diferenca na sala de aula.

Destacaremos na terceira parte do texto, algumas delas.

3. Estratégias para trabalhar com as diferencas

Depois de situarem os elementos da estrutura escolar que tendem a padronizar
em lugar de reconhecer a diversidade existente, e de localizarem as diferengas que mais
percebem em seus cotidianos, os professores e professoras foram convidados a discutir
as estratégias que costumam utilizar para lidar com essa questdo. Apresentamos aqui
algumas dessas estratégias, que organizamos em dois grandes grupos: estratégias de
igualdade (aquelas que t€m por base uma concepcao negativa de diferencga e por isso a
preocupacdo em igualar para oferecer mais oportunidades) e estratégias de diferenga
(que tém por base uma concep¢do positiva da diferenca, dai o interesse em seu
reconhecimento, valorizacao e visibilidade).
3.1. Estratégias de igualdade

Diante de tantas diferencas e das dificuldades em lidar com elas, alguns
professores e professoras relatam o uso de estratégias de igualdade, ou seja, estratégias
que acreditam que a padronizagdo parece necessdria para alcangar um “nivel”
socialmente aceito, capaz de garantir a inser¢ao social dos alunos.

“Entdo vocé chega na 5% serie com criangas que ndo t€ém nenhuns habitos, nenhum. Ndo
tem aten¢do, eles ndo tém conhecimento. Falta tanta coisa para vocé€ poder colocar...
‘Ah, mas vocé esta tentando formatar!” Nao é formatar, mas é para vocé dar pelo menos
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uma condi¢do dele se inserir. Ele vai precisar disso no futuro dele e a gente sente. Ndo
sei se eu estou sendo discriminatoria. Ndo ¢ questdo de discriminacdo, até porque eu sou
contra isso.” (Flora)

Esta professora parece dizer que a sociedade ¢ “por natureza” excludente, dai o
papel da escola no processo de inclusdo. Porém, deixa claro sua inseguranga com a
afirmacdo, ao temer estar assumindo uma postura de discriminac¢do ou preconceito. Essa
tensdo revela o conflito que assume o temas das relagdes entre diferenga e igualdade no
cotidiano escolar.

Mas nao sdao sO professores que buscam estratégias de igualdade, também
familiares de alunos de escolas publicas e privadas que lidam com dificuldade com as
diferengas. Uma das professoras relata o caso de uma aluna surda que ndo era
reconhecida nem pela familia, nem pela escola como tal. Na escola, nos primeiros anos
do ensino fundamental, esta aluna exigiu atencdo especial e a escola, mais uma vez,
precisou encarar suas limitagdes. No entanto, durante alguns anos, tanto a familia
quanto a escola tentaram negar essa diferenga tratando a aluna surda como ouvinte.
Frustrada em sua estratégia de igualdade, uma das professoras da aluna chegou a
reconhecer “ndo ter sido capaz de dar conta” daquela realidade: uma diferenga que
ameacava o discurso de igualdade de tratamento e condi¢des oferecidos na escola.

3.2 Estratégias de diferenca

O caso da aluna surda relatado pela professora também foi exemplar para ilustrar
a valorizagao da diferenca e da identidade.

“A Carol ndo tinha referencial de surdez. Ela ndo sabia que era surda (...) o referencial

que ela tinha era o referencial de ouvinte. (...) Como comegar a trabalhar com ela e com

as criangas como ouvintes de modo que ela comegasse a se compreender como surda e

os ouvintes comecassem a trabalhar com ela e a conversar com ela na linguagem de

surdo?” (Alice)

Foi essa experiéncia frustrada de alfabetizar uma aluna surda com os mesmos
métodos utilizados em uma turma de ouvinte, que levou a professora a buscar outros
recursos, entrando em contato com toda a discussdo tedrica e politica que parte da
perspectiva do bilingiiismo, e da identidade e cultura surda.’

Outra professora também cita sua experiéncia sobre como sentiu a necessidade
de abordar a tematica de identidade entre seus alunos e alunas, fazendo uma reflexdo

sobre sua importancia como estratégia de reconhecimento das diferengas étnico-raciais.

Para isso, aponta para um processo de desconstrucao de visoes estereotipadas de certas

7 Sobre esse tema consultar Pedreira (2006).
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identidades, como o negro e o nordestino, através do estudo das origens historicas de
algumas caracteristicas desses grupos culturais. Nesse relato a professora afirma,
sobretudo, a importancia do educador se dedicar a entender como o/a aluno/a percebe e
representa a si proprio.

Durante a discussdo, alguns professores e professoras relacionaram o tema da
valorizagdo identitaria com a questdo da auto-estima e da aprendizagem. A
possibilidade de reconhecer referenciais positivos favoreceu o fortalecimento da auto-
estima de muitos, bem como apontou para melhora no rendimento escolar em alguns
casos. Especialmente no caso da identidade negra, foi possivel discutir a questdo da
discriminacdo e do preconceito sofrido e praticados entre os alunos.

Dentre os dispositivos didaticos citados pelos/as participantes, o
desenvolvimento de projetos pareceu ser a forma mais comum de se trabalhar com a
questdo das diferengas na escola. Em relacdo a como proceder em relagdo ao
desenvolvimento dos projetos, foi possivel perceber a auséncia de uma estratégia nica.
Algumas vezes foram defendidos projetos que abordem temas amplos, capazes de
aglutinar em si diversas questdes relacionadas ao tema da diferenga. Outras vezes a
defesa foi na dire¢ao de projetos com focos mais especificos, ainda que esses sejam
mais propicios a gerar resisténcias. Para alguns dos/as participantes essa op¢ao nao pode
descartar os conflitos, mas inclui-los como forma de aprendizagem.

Dentre as diferentes formas de desenvolver os projetos, € possivel apontar para
alguns elementos importantes destacados pelo grupo. Uma das professoras afirma que
lhe parece fundamental nessa estratégia “tocar” as pessoas para o tema, envolver a
comunidade escolar, ainda que ndo seja possivel unanimidade na aceitagdo da proposta.
Outro elemento basilar que decorre deste e foi citado pela mesma professora ¢ a
capacidade dos projetos modificarem os contetidos curriculares.

“Que ndo seja um projeto para botar no mural da escola, que seja um projeto realmente

trabalhado dentro da sala de aula e que ndo pare o contetido para ser projeto, porque

para mim ele existe quando modifica [o contetido](...) (Clara)

Também aparece como destaque, na opinido de alguns dos professores/as, a
necessidade de por as diferengas em contato. O projeto deve promover o encontro entre
diferengas, de forma a favorecer o reconhecimento da alteridade como um valor a ser
respeitado e preservado.

“O projeto que nos temos a partir do 6° ano —de 11 a 16 anos — a gente faz um trabalho
voluntario no INCA [Instituto Nacional do Céancer], no hospital de oncologia
ortopédica, onde os meninos vao lidar com uma variedade enorme de [realidades]. Tem
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presos que ficam 1a fazendo tratamento de coluna; ¢ [um hospital de] referéncia na
America Latina, entdo tem bolivianos...; tem pessoas do Rio Grande do Norte, do Acre
que vao fazer o seu tratamento 14; e tem rico, tem pobre, tem uma diversidade enorme”
(Tadeu)

Neste caso especifico, os alunos fazem parte de uma escola de classe média alta,
e o projeto da escola favoreceu uma possibilidade de contato com diferentes realidades
fora do universo escolar. Porém, ¢ interessante destacar que nem todos os/as
professores/as defenderam a realizagdo de projetos tematicos como a melhor forma para
tratar a questdo das diferengas na escola:

“Eu estava pensando um pouco sobre o cotidiano de sala de aula, porque a gente falou
em projetos, eu mesmo falei de projetos, vocé falou um pouco mais do cotidiano e
muitos projetos sdo 6timos para trabalhar o tema da diferenca, mas as vezes eu acho que
eles colocam um foco em cima da diferenca e deixam o aluno preparado porque eles
sabem o que ¢ esperado, o que ¢ politicamente correto e muitas vezes eu sinto que o
aluno fica preparado para dar a resposta certa, para dizer que ele ndo tem preconceito,
que ele ndo destrata o colega e os alunos que sdo vitimas do preconceito ndo vao se
colocar como vitimas.” (Claudio)

Revelando outra dimensdao do projeto tematico, até agora nao explorada pelos
participantes, este professor questiona sua eficicia, sublinhando a importancia de
assumir uma postura de valorizagdo da diferenca e erradicacdo do preconceito sem
necessariamente abordar de forma direta a questao.

“Eu ndo vou falar sobre preconceito, mas eu vou criar uma forma de instigar os
alunos a perceberem isso. Eu tive um aluno que era muito racista, isso na escola de
Santa Cruz, que ¢ uma escola de maioria negra, ele era branco, loiro, de classe
média (...) E no primeiro dia ele ja estava chamando os alunos negros de
fedorentos. (...) Eu resolvi conhecer o Fabiano. Eu falei: ndo, deixa eu conhecer
esse cara, de onde ele vem, o que ele gosta ¢ tal e a gente comegou a conversar
muito sobre rock porque isso era o que o destacava, mais um dos elementos que ele
destacava da turma era isso, além de ser muito branco, loiro, de olho azul ele
gostava de rock enquanto a maioria gostava de pagode ou de funk. (...) Até que um
dia eu tive um “insight”... rock... a origem do rock, ¢ de origem negra, ele tem que
saber disso. Ele ndo sabe disso. (...) entdo eu aproveitei porque a gente estava
trabalhando a metade do século vinte, a gente estava trabalhando cultura de massa,
a influéncia da cultura norte- americana no ocidente e dei uma aula sobre rock. Nao
era uma aula para o Fabiano, era uma aula para a turma e tal, e enfatizei a origem
negra do rock. Fabiano murchou, ele foi escorregando na cadeira e ndo falou nada,
ndo fez nenhum comentario e a partir daquele dia ele nunca mais falou nada e nem
fez nenhum comentario racista. Foi s o que bastava para ele perceber a besteira
que ele estava fazendo.” (Claudio)

Considerando as diferentes estratégias apontadas entre os professores do grupo,
foi possivel identificar algumas etapas nesse processo de reconhecimento das diferengas

e o desenvolvimento de seus planos de trabalho, que apesar de ndo serem recorrentes
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nas falas dos diferentes participantes, pareceu ser consenso no grupo. A primeira etapa
seria a de diagnostico:

“Entdo eu acho que uma das coisas € ver a necessidade do grupo. A gente tem uma

coisa que a gente chama de avaliagdo iniciante que quando a gente inaugura o ano, a

gente inaugura o grupo, a gente faz varios tipos de atividades para entender esse grupo”

(Marta)

Durante a etapa de reconhecimento da turma, uma questdo importante levantada
por uma das professoras participantes foi a de se considerar e valorizar os diferentes
saberes presentes no espaco educativo.

A partir do maior conhecimento sobre a realidade da turma, a segunda etapa
poderia ser a de repensar o curriculo escolar, os objetivos do curso e tragar um novo
planejamento a partir da realidade encontrada:

“Porque um desafio que a gente tem ¢ assim: repensar que escola ¢ essa que estd num
modelo de um século que ndo é o nosso, de uma sociedade que ndo é a nossa e ai é (...)
pensar o curriculo, quais sdo os nossos objetivos (...). E eu acho que isso ¢ um desafio,
pelo menos tem sido um desafio para mim...”. (Isabel)

Ao lado do desafio do curriculo no ponto de vista de seus objetivos, também se
coloca a questdo dos recursos e materiais didaticos diferenciados, com especial
valorizagdo das linguagens artisticas e midiaticas.

“Uma coisa que eu privilegio ¢ o desenho, os alunos tem que desenhar porque eles sdo

muito pequenos e eles ficam meio perdidos nisso por causa do virtual...” (Marisa)

“Eu trouxe muitos materiais de la (Africa), CDs, esculturas, e roupas e tecidos e esses
sd0 os materiais que com freqiiéncia voltam as minhas aulas. (...) Eu ja trabalhei em
todos os segmentos: com adolescentes, em formagdo de professor, todo mundo entra
nessa historia.” (Marta)

“Eles fizeram o documentario, onde eles editaram os filmes, onde eles filmaram no

celular, usando 14 o Orkut, usando o youtube e ai era eu que estava aprendendo com eles

e 0 que eu mostrava para eles era o saber historico, a relagdo enfim, entre esses

diferentes saberes”. (Isabel)

Outro aspecto importante apontado pelos professores e professoras ¢ a
possibilidade de uma gestdo democratica na instituicdo escolar. Com uma maior
participag¢do da equipe docente, maiores sdo as chances de lidar melhor com a questao
da diferenca.

“nbs temos uma gestdo que ¢ uma gestao que abre espaco para voc€ ousar, mesmo que
seja fora da grade, mesmo que ndo seja o que a prefeitura determinou a gente ousa e da
apoio, da espaco para trabalhar e para discutir.” (Clara)

4. Consideracgoes finais
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O primeiro aspecto que gostariamos de destacar ¢ que a realizagdo do grupo
focal mostrou-se de fato produtiva quanto ao objetivo da pesquisa. A riqueza da
dindmica de interacdo entre os participantes, a0 mesmo tempo em que evidenciou a
adequacdo do critério de selegao dos professores, pois todos demonstraram significativo
conteudo e sensibilidade em relacdo as questdes propostas, permitiu também um nivel
de aprofundamento das discussdes desenvolvidas visivelmente superior aquele que fora
possivel nas entrevistas individuais. Em diversas passagens, observou-se que o
encaminhamento sugerido pela moderadora era secundarizado em funcao das trocas que
surgiam entre os entrevistados.

No que se refere a percep¢do do grupo focal sobre a presenca de diferengas no
cotidiano escolar, ¢ imperioso destacar que houve um importante consenso na
identificacdo da escola como uma instituicdo monocultural que preza, valoriza e
estimula a padronizagdo. Na maior parte das vezes essa tendéncia ¢ vista de forma
critica pelo grupo, mas ¢ valido destacar que em alguns momentos esse movimento
homogeneizante ¢ considerado como parte da fungdo social da escola publica no
processo de fomentar a inclusdo e a mobilidade social. Nesse sentido, ¢ possivel
perceber que o grupo identifica uma tensdo entre igualdade e diferenca naquilo que se
refere aos valores, comportamentos e conhecimentos valorizados pela escola e pela
sociedade.

Nesse sentido, podemos argumentar como Candau

O que estamos querendo trabalhar é, ao mesmo tempo, a negagdo da padroniza¢do e

também a luta contra todas as formas de desigualdade e discriminag¢do presentes na

nossa sociedade. Nem padronizagdo, nem desigualdade. A igualdade que queremos
construir assume o reconhecimento dos direitos basicos de todos(as). No entanto,
esses(as) todos(as) ndo sdo padronizados(as), ndo sao ‘os(as) mesmos(as)’, tém que ter
as suas diferengas reconhecidas como elementos presentes na constru¢do da igualdade.

(Candau, 2005, p. 18)

Outro elemento a ser mencionado ¢ que dentre as diferengas mais facilmente
identificadas no espago escolar, mais uma vez se evidenciam aquelas referidas as
questdes de aprendizagem. No entanto, diante da provocacdo da mediadora, o tema das
diferengas culturais aparece com forca, revelando que além de presentes elas estdo

interpelando fortemente os professores no cotidiano escolar.
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Por fim, ¢ relevante destacar que para além da identificagdo de uma pluralidade
de estratégias utilizadas para o tratamento das diferengas no cotidiano escolar, ¢
possivel perceber que a maior parte das iniciativas relatadas ¢ de cunho pessoal,
ancorada no interesse ¢ empenho dos professores. Ao menos na experiéncia desse grupo
de professores e professoras, a escola como instituicdo raramente assumiu o tema da
diferenga como uma questdo a ser considerada pedagogicamente e do ponto de vista do

reconhecimento. A padronizagdo todavia se mantém como estratégia oficial dominante.
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